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1. Sissejuhatus

Euroopa Liidu vaartustes on kesksel kohal vordsuse ja kaasavuse pohimotted. Samal ajal
muutuvad Uhiskonnad paljudes tahkudes (ha mitmekesisemaks, mis omakorda
tahendab, et peame Oppima mitmekesisusega kohanema ning edendama kaasavust ja
Uhtekuuluvust Euroopa Uhiskondades. Seda eesmarki aitavad Euroopa Liidu (ELi) tasandil
saavutada eelkdige programm ,Erasmus+" ja Euroopa solidaarsuskorpus (edaspidi
~programmid").

ELi programmide raames pakutavad vbimalused peaksid olema kéattesaadavad kdigile.
Paraku on mitmesuguseid tokkeid, mille tottu ei saa koik inimesed neid vdimalusi
teistega vOrdsetel alustel kasutada. Eesmark kaasata inimesi, kel esineb takistusi
haridusele, koolitusele ja noortemeetmetele juurdepaasul voi kel on selles valdkonnas
vahem voimalusi, on pohieesmark mitmes poliitikaalgatuses. Ehkki ELi haridus-, noorte-
ja spordiprogrammides on kaasamisele keskendutud ka varem, on nende programmide
hindamise ja teadusuuringute tulemusena selgunud, et juurdepdasu ja kaasavust tuleb
veelgi suurendada.

Selleks et edendada kaasamist ja mitmekesisust programmi ,Erasmus+" ja Euroopa
solidaarsuskorpuse uuel programmiperioodil, sisaldavad uute programmide maarused
kaasamist kasitlevat eripeatikki ning muid osi, mille alusel Euroopa Komisjon loob
sihtotstarbelise kaasamismeetmete raamistiku ja maarab kindlaks jargmise seitsme
aasta pohilised toovaldkonnad selles kisimuses. Samal ajal kui kahe programmi
kehtestamist kasitlevate maaruste lle peeti institutsioonide tasandil labiraakimisi, tegid
liilkmesriigid, programmi ,Erasmus+" ja Euroopa solidaarsuskorpuse riiklikud burood,
Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusamet (EACEA), vorgustikud, vabailihendused,
eksperdid ja Ioplikud toetusesaajad, sealhulgas vahemate vdimalustega isikud, koost6od
selle nimel, et programm ,Erasmus+" ja Euroopa solidaarsuskorpus oleksid kaasavamad
ning et uued programmid hdlmaksid seda tdhtsat horisontaalset moddet juba algusest
peale.

Selle koostdd tulemusena valmis kdesolev dokument, mis pdhineb programmide eri
valdkondades omandatud kogemustel ning soodustab nende osalejate vahelist
vastastikust dppimist ja motivatsiooni. Dokument hdlmab eri sektorite (hiseid mdisteid,
sihtrihmi ja konkreetseid kaasamisega seotud eesmarke. See toodtati valja tihedas
koostdds programmi ,Erasmus+" ja Euroopa solidaarsuskorpuse riiklike biroode ning
muude, valiste sidusrihmadega, et programmi ,Erasmus+" ja  Euroopa
solidaarsuskorpuse pakutavad vOimalused oleksid kattesaadavad ka vahemate
vOimalustega isikutele.

Dokumendis kasitletakse jargmisi teemasid: 2. jaos kirjeldatakse poliitilist tausta ning
seejuures tuginetakse asjaomaste valdkondade varasemate programmide kaigus
omandatud kogemustele. 3. jaos kirjeldatakse tapsemalt strateegia eesmarke.

4. jaos esitatakse olulised mdisted ning 5. ja 6. jaos antakse Ulevaade meetmetest,
millega tagatakse programmide vo@imalikult suur juurdepaddsetavus. 7. jaos esitatakse
riiklikele  bliroodele, ressursikeskustele ning Euroopa Hariduse ja Kultuuri
Rakendusametile suunised selle kohta, kuidas kohaldada strateegiat programmide
raames toetatavas tegevuses. 8. jagu sisaldab hea tava naditeid ja asjaomaste vahendite
kasutamise suuniseid.



2. Taustteave

a) Poliitikaraamistik ja ajendid

Euroopa Liidu vaartustes on kesksel kohal vOrdsuse ja kaasavuse pohimotted, mis on
satestatud ELi lepingus®: ,Liit jargib kogu oma tegevuses oma kodanike vdrdsuse
pohimotet, mille kohaselt kohtlevad liidu institutsioonid, organid ja asutused kodanikke
vordselt."

Eesmark kaasata inimesi, kel esineb haridusele, koolitusele ja noorsoottdle juurdepaasul
takistusi voi kel on selles valdkonnas vdahem vdimalusi, on (ks pdhieesmarke komisjoni
algatuses Euroopa haridusruumi loomiseks,”> samuti ELi noortestrateegias® ja Euroopa
noorte eesmaérkides*. Euroopa sotsiaaldiguste sambas on satestatud, et ,igalihel on 8igus
kvaliteetsele ja kaasavale haridusele, koolitusele ja elukestvale 3ppele"®. Samuti on see
kooskdlas kestliku arengu tegevuskavaga aastani 2030,° mille (iks eesmark on tagada
kaasav ja Oiglane kvaliteetne haridus ning edendada elukestva Oppe vdOimalusi kdikide
inimeste jaoks.

Selles kiisimuses rohutas Euroopa Ulemkogu,’ et haridus ja kultuur on kaasava ja sidusa
Uhiskonna ehitamiseks votmetahtsusega, ning kutsus seda silmas pidades liikmesriike,
Euroopa Liidu Noukogu ja Euroopa Komisjoni Ules tegema rohkem joupingutusi, et
edendada liikuvust ja vahetustegevust, sealhulgas markimisvaarselt tugevdatud,
kaasavate ja laiendatud programmide abil.

Spordivaldkond pakub vdimalusi arendada individuaalseid, sotsiaalseid ja Opioskusi ning
edendada sallivust, solidaarsust ja kaasavust, samuti muid spordiga seotud ja ELi
vaartusi. ELi spordialase todkava Uks eesmarke on suurendada osalust spordis ja
soodustada tervist tugevdavat kehalist aktiivsust, et edendada aktiivset ja
keskkonnasdbralikku eluviisi, sotsiaalset Gihtekuuluvust ja kodanikuaktiivsust.

Vottes arvesse seda poliitilist tausta ja sidusriihmadelt saadud teavet, juhindutakse nii
EList kui ka mujalt parit Uksikisikutele ja organisatsioonidele programmide raames
vOimaluste pakkumisel igal juhul aluspdhimottest, et programmid peaksid olema
kittesaadavad kdigile,® hoolimata takistustest, mida inimesed vd&ivad kogeda.
Loppkokkuvottes on eesmark tagada, et kedagi ei jaeta kdrvale ning et lhiskonnad on
kaasavamad, Oiglasemad ja keskkonnasaastlikumad ning suudavad paremini vastata
digitaalajastu vajadustele.

b) Uhiskondlik taust

Uhiskonnad on paljudes tahkudes (iha mitmekesisemad (eri kultuurid erinevad véimed,
sotsiaalsed rihmad, erinev seksuaalsus, eri poliitilised seisukohad, erinev identiteet,
haridus-, koolitus-, kirjaoskuse tase jms). See tahendab, et peame Oppima
mitmekesisusega kohanema ning looma kaasavaid ja Uhtekuuluvaid Uhiskondlikke
stisteeme informaalse, formaalse ja mitteformaalse haridustegevuse abil. Euroopa

1 Artikkel 9 konsolideeritud versioonis.
2 Euroopa Komisjoni 22. mai 2018. aasta teatis COM(2018) 268.
3 NBukogu 15. novembri 2018. aasta resolutsioon 14080/18 Euroopa Liidu noortestrateegia 2019-2027 kohta.

4 https //ec.europa. eu/vouth/pollcv/vouth strateqv/vouthqoals et.

mvestment/european pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles et.
5 https: //ec.europa.eu/info/strategy/international-strategies/sustainable-development-goals et
7 Euroopa Ulemkogu 14.-15. detsembri 2017. aasta kohtumise jareldused.

8 [Viide Biguslikele alustele].
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https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy/youthgoals_et
https://ec.europa.eu/info/strategy/international-strategies/sustainable-development-goals_et

visiooni kohaselt tuleb pakkuda tuge, et lahendada probleemid, millega inimesed vdivad
selles protsessis kokku puutuda.

Ténapaeva Uhiskondade ja poliitiliste stisteemide aluspdhimote on kodanike kaasamine ja
nende aktiivhe osalus demokraatlikus protsessis ja Gihiskonnaelus, olenemata taustast voi
asjaoludest®. Seda silmas pidades vdimaldab programmides osalemine edendada ihist
kodanikutunnet ja innustada kodanikke Uhiskonnas rohkem kaasa raakima, nagu selgus
programmi ,Erasmus+" (2014-2020) vahehindamisel ja mitmes uuringus®°.

c) Varasemates programmides saadud kogemustele tuginemine

Haridus-, koolitus-, noorte- ja spordivaldkonna ELi programmides osales ajavahemikul
1987-2020 enam kui 10 miljonit inimest. Ajavahemikul 2014-2017 moodustas vahemate
vOimalustega isikute arv osalejate koguarvust koikide programmivaldkondade I0ikes
keskmiselt 11,5 %?*!. Valdkondade I8ikes v3is aga taheldada markimisvaarseid erinevusi.
Naiteks noorteprojektides oli vahemate voimalustega noorte osakaal kuni 30 %, samal
ajal kui sotsiaalse kaasatusega seotud probleemidega tegeleti kolmandikus
spordiprojektides.

Kuigi programmi ,Erasmus+""< olid vahemate vdimalustega isikud kaasatud paremini kui
selle eelkaijate puhul, selgus programmi vahehindamise tulemusena, et juurdepddsu ja
kaasavust on vaja veelgi suurendada®?.

Varasemad programmid ei hdlmanud eri valdkondade Uhiseid maératlusi, sihtrihmi ega
konkreetseid kaasamisega seotud eesmarke. Seetdttu oli vaga keeruline eri valdkondade
andmeid piisaval maaral vorrelda ning kehtestada terviklikke strateegiaid riigi ja ELi
tasandil.

Euroopa tasandil olid kindlaks maaratud kaasamise ja mitmekesisusega seotud
strateegilised eesmérgid, ent neid rakendati riikide 10ikes erinevalt. Monel juhul avaldasid
toetusesaajad aga arvamust,'* et kaasamisega seotud teabevahetust ja koordineerimist
projektide vahel tuleks parandada, olenemata sellest, kas projekti toetatakse Brlsselis
asuva Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) voi programmides
osalevates eri programmiriikides asuvate programmi ,Erasmus+" riiklike blroode
hallatavate meetmete raames.

Uhine strateegiline ldhenemisviis kaasamisele ja mitmekesisusele vdimaldab kasutada
ara igas valdkonnas seoses kaasamisega omandatud kogemusi ning soodustada
vastastikust Oppimist ja motivatsiooni valdkondade vahel. Sel eesmargil ongi loodud
kaesolev programmi ,Erasmus+" ja Euroopa solidaarsuskorpuse (2020-2027) terviklik
strateegia, mis pohineb riiklike blroode, ressursikeskuste ja rakendusameti aja jooksul
vdlja kujunenud oskusteabel.

w12

3. Strateegia eesmargid

Selle strateegia eesmark on tagada kdigile inimestele vordne juurdepads kdnealustele
programmidele. Selleks tuleks kdrvaldada tokked, mille tdttu need vdimalused ei pruugi
eri sihtrthmadele (kirjeldatud allpool) Euroopas ja mujal kattesaadavad olla. Kaesolev
strateegia tagab tugiraamistiku programmi ,Erasmus+" ja Euroopa solidaarsuskorpuse
programmi raames toetatavatele kaasamis- ja mitmekesisusprojektidele.

° Hariduse ja koolituse Euroopa eksperdiriihm - aruteludokument kaasamise ja kodakondsuse kohta (arutelu
24. jaanuaril 2019).
0 Nt noortevaldkonnas: www.researchyouth.eu; kdrghariduse valdkonnas:

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/et/IP_19_2548.

1 Allikas: komisjoni aruanne [COM(2018) 50 final] Euroopa Parlamendile, ndukogule, Euroopa Majandus- ja
Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele, ,Programmi Erasmus+ (2014-2020) vahearuanne®, |k 2.

12 Kuna Euroopa solidaarsuskorpus loodi eraldiseisva programmina 2018. aasta oktoobris, saab kaasavust
piisaval maaral hinnata alles programmiperioodil 2021-2027.

13 Vit joonealune mérkus nr 11.

4 Nt EACEA temaatilise klastri kohtumine, oktoober 2017.



http://www.researchyouth.eu/
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Peale selle on strateegia eesmark edendada igasugust mitmekesisust vaartusliku allikana
teadmiste omandamiseks, et programmide sidusriihmad - eeskatt projektide korraldajad
ja nendes osalejad - oskaksid igat liiki projektides positiivselt suhelda paljude erineva
taustaga inimestega.

Loppkokkuvottes peaks see suurendama vahemate voOimalustega isikuid otseselt
kaasavate vOi kaasamise ja mitmekesisusega seotud klsimustele keskenduvate
projektide arvu ja parandama nende kvaliteeti. Mdlemat liiki projektid, mille eesmark on
edendada kaasamist ja mitmekesisust, toovad eeldatavasti kaasa positiivseid muutusi
vahemate voOimalustega isikutele ja Uhiskonnale tervikuna ning aitavad tanu sellele
vahendada ebavordsust.

Nende eesmarkide saavutamiseks on strateegia raames kavas:

1. luua védhemate voimalustega isikute kirjeldamiseks Uhtne arusaam ning
kehtestada sidus raamistik nende isikute kaasamiseks programmidesse;

2. tagada, et koOik programmide meetmetega seotud osapooled votaksid
kaasamise ja mitmekesisuse vallas suuremaid kohustusi ning et
projektides rakendataks positiivset [dhenemisviisi igat liiki
mitmekesisusega arvestamiseks;

3. aidata toetust saavatel organisatsioonidel luua kvaliteetsemaid projekte,
millesse kaasatakse vdhemate voimalustega isikuid (nt pakkuda koolitust,
toovahendeid, rahalisi vahendeid, ndustamist jms);

4, vahendada tokkeid, mis takistavad vdhemate vdimalustega isikute
osalemist programmides, ning aidata taotlejatel ja vOimalikel taotlejatel
need tokked korvaldada, samuti luua sobivad tingimused Oppimiseks,
tootamiseks voi vabatahtlikuks tegevuseks, pakkudes vajalikku tuge;

5. edendada nende kogemuste ja padevuste tunnustamist, mille vahemate
vOoimalustega isikud ja nendega tootavad inimesed programmides
omandavad;

6. tagada, et kaasamist ja mitmekesisust vOetakse keskse eesmargina

arvesse koikides programmide juhtimise etappides ja projektide kogu
kestuse jooksul: enne projekti (edendamine, teavitustegevus, tugi,
hindamine jne), projekti ajal (osalejate valik, ettevalmistused, projekti
elluviimine, tulemused jne) ja parast projekti (projekti tulemuste
hindamine, levitamine ja nende arvessevotmine, jarelmeetmed jms);

7. suurendada kaasamise ja mitmekesisuse nahtavust ning selle rolli
programmi ,Erasmus+" ja Euroopa solidaarsuskorpuse programmi
kvaliteetsel elluviimisel.

Nende eesmarkide ja meetmetega tdiendatakse programmide 0Oiguslikes alustes
satestatud maératlusi ja eesmarke ning sGnastatakse need (iksikasjalikumalt®.

4. Maaratlused

a) Sihtriihmad

Programmi ,Erasmus+" ja Euroopa solidaarsuskorpuse programmi kehtestamist
kdsitlevate maaruste kohaselt on vahemate vdimalustega isikud (noored) ,inimesed,
kellel on raskusi kasutada tohusalt dra programmiga pakutavaid voéimalusi majanduslikel,
sotsiaalsetel, kultuurilistel, geograafilistel voi tervislikel pdhjustel, oma randetausta,

15 Naitajad, mille abil antakse aru programmide ild- ja erieesmérkide saavutamisel tehtud edusammudest, on
satestatud vastavate maaruste lisas.



puude voi Opiraskuste tottu voi muudel pdhjustel, sealhulgas pdhjustel, mis vdivad tuua
kaasa Euroopa Liidu pShidiguste harta artikli 21 kohast diskrimineerimist"?®.

Seega on kaesoleva strateegia peamised sihtrithmad inimesed, kel on elus vahem
voimalusi, mistdttu on nad oma eakaaslastega vorreldes programmides ja/voi haridus- ja
koolitusslisteemides osalemise suhtes ebasoodsamas olukorras. Selline ebasoodne
olukord voib olla tingitud Uhest voi mitmest alljargnevast valjajatmist pohjustavast
asjaolust.

Nende asjaolude tottu voib olla raske programmides pakutavaid vOimalusi kasutada -
eeskatt juhul, kui ka teavitustegevuse, teabevahetuse ja projekti Ulesehitusega seotud
struktuurid ja tavad seda ei soodusta - ning seetottu voivad need kujuneda toketeks.
See, kas konkreetsele projektile voi osalejale tuleks anda lisatoetust kaasamise ja
mitmekesisuse soodustamiseks, soltub kontekstist ning selle otsuse teevad asjaomaseid
andmeid omavad tootajad, vottes arvesse osaleja(te) tagasisidet ja sisendteavet.

b) Juurdepadsetavust ja teavitamist takistavad tokked

Varasemate kogemuste pdhjal on vdimalik kindlaks teha peamised tokked, mille tottu ei
pruugi vahemate voéimalustega isikutel olla vdimalik programmides suuremal maaral
osaleda. Osa neist vOimalikest tOketest on loetletud allpool, et anda ettekujutus
meetmetest, mida tuleks votta vahemate vdimalustega isikute juurdepaasuvodimaluste
suurendamiseks ja nende abistamiseks. Need tdkked vdivad takistada osalust nii
eraldiseisvalt kui ka koostoimes.

i. Puuded

Sealhulgas flisiline, vaimne, intellektuaalne v0i meeleline kahjustus, mis voib
koostoimel erinevate takistustega tOkestada isiku taielikku ja toOhusat osalemist
tihiskonnaelus teistega v3rdsetel alustel’.

ii. Terviseprobleemid

Tervisehaired, sealhulgas rasked voi kroonilised haigused voi muud flisilise voi vaimse
tervise probleemid, mis takistavad osalemist programmides.

iii. Haridus- ja koolitussiisteemidega seotud tokked

Takistusi vOib esineda inimestel, kel on haridus- ja koolitusslisteemides eri pdhjustel
raskusi, madala haridustasemega noortel, mittetédtavatel ja mittedppivatel noortel ning
madala kvalifikatsiooniga tdiskasvanutel. Ehkki mdju vdivad avaldada ka teised tegurid,
on konealused hariduslikud probleemid enamasti tingitud sellest, et haridussiisteem
kdtkeb endas struktuurilisi piiranguid ja/vdi selles ei vOeta piisaval maaral arvesse
Uksikisikute konkreetseid vajadusi, ehkki probleemid voivad Uhtlasi olla seotud isiklike
asjaoludega. Samuti voib Uksikisikute osalemist takistada see, kui Opingute kaigus
toimuvat Opi- vOi koolitusrannet valismaale segab Opingute raames Oppekavade
Ulesehitus.

16 Enkki asjaomased tekstid pohinevad kaasseadusandjate poliitilisel kokkuleppel, on need kaks maarust

kaesoleva tekstikoostamise ajal kaasotsustamismenetluse teel vastuvGtu etapis, mis téhendab, et kummagi
digusakti puhul viidatud teksti tuleks kuni ametliku jéustumiseni kasitada eelnduna.
7 Puuetega inimeste diguste URO konventsioon:

https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html.


https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html

iv. Kultuurilised erinevused

Ehkki kultuurilised erinevused voivad takistuseks olla Ukskdik mis taustaga inimestele,
voivad need isedranis kahjulikku moju avaldada vahemate voimalustega isikutele.
Sellised erinevused vdivad oluliselt takistada Oppimist {ldiselt ning eriti mojutatud on
sellest sisserandaja vOi pagulase taustaga inimesed (eeskatt d@sja saabunud randajad),
rahvus- vOi etnilisse vdhemusse kuuluvad inimesed, viipekeele kasutajad, inimesed,
kellel on raskusi keelelise kohanemise ja kultuurilise kaasatusega jne. Kokkupuude
vOOrkeelte ja kultuuriliste erinevustega programmi tegevuses voib Uksikisikutele mdjuda
heidutavalt ning teataval madaaral piirata osalusest saadavat kasu. Samuti vdivad
kultuurilised erinevused isegi takistada vdimalikel osalejatel programmide kaudu toetust
taotlemast ning seega lildse osalemast.

v. Sotsiaalsed tokked

Takistuseks voivad olla sotsiaalse kohanemise probleemid, naiteks piiratud sotsiaalne
padevus, antisotsiaalne vOi suure riskiga kaitumine, (varasemad) 0igusrikkumised,
narkootikumide vai alkoholi (varasem) kuritarvitamine vodi sotsiaalne torjutus.

Muud sotsiaalsed takistused vdivad tuleneda pereoludest, naiteks kui inimene on oma
perekonnast esimene, kel on vdimalus kdrgharidust omandada, kui tal on lapsi (eriti kui
tegemist on Uksikvanemaga) vOi ta on hooldaja, pere ulalpidaja voi orb vdi kui ta on
elanud vdi elab hoolekandeasutuses.

vi. Majanduslikud tokked

Takistuseks vodivad osutuda ebasoodsad majanduslikud tingimused, naiteks madal
elatustase, vaike sissetulek, vajadus Uhitada Oppimine ja t66 enda Ulalpidamiseks,
sOltuvus sotsiaalhoolekandesiisteemist, pikaajaline t66tus, ebakindel olukord voi vaesus,
kodutus, vdlad voi rahalised probleemid.

Muud raskused vdivad olla tingitud piiratud Ulekantavusest selliste teenuste puhul
(eeskatt vahemate vdimalustega isikute tugiteenused), mida osalejad vajavad
kaugematesse asukohtadesse voi koguni vélismaale suundumisel.

vii. Tokked seoses diskrimineerimisega

Takistusi vOib esineda soo (sooidentiteet, -valjendus jms), vanuse, etnilise péritolu, usu,
veendumuste, seksuaalse sattumuse vOi puude alusel diskrimineerimise voi labipdimuva
diskrimineerimise tottu (ihe vdi mitme nimetatud diskrimineerimisaluse koosesinemine).

viii. Geograafilised tokked

Osalemist vOib takistada see, kui inimene elab aarealal, maapiirkonnas, vaikesaarel voi
aarepoolseimas piirkonnas, &arelinnas, vahem teenindatavas piirkonnas (piiratud
avalikud transporditeenused, kehv taristu) voi kolmanda riigi véhem arenenud piirkonnas
vms.

c) Mis on mitmekesisus?

Kaesoleva strateegia tdhenduses on mitmekesisus igasugune erinevus. Monda liiki
mitmekesisus on teistest ilmsem, naiteks rahvus, usk, kultuur ja keel. Mitmekesisus ei
piirdu aga vaid nende tahkudega. Nagu ,vahemate vdimalustega isikute™ maaratluses on
kirjeldatud, hdlmab mitmekesisus ka erinevaid voimeid ja puudeid, haridustaset,
sotsiaalset tausta, majanduslikke tingimusi, terviseseisundit ja paritolukohta.

Selles dokumendis rohutatakse, et mitmekesisusega tuleb arvestada ja seda tuleb
tunnustada nii, et erinevused ei tekitaks negatiivset konkurentsi ega eelarvamusi, vaid et
neist saaks kasulik Opiallikas. Programmis ,Erasmus+" ja Euroopa solidaarsuskorpuse
programmis osalevatel Uksikisikutel ja organisatsioonidel peaks olema vajalik padevus
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selleks, et mitmekesisusega arvestada ning kasutada seda a@ra programmi rikastamiseks.
See julgustab eri eluvaldkondade inimesi looma haid suhteid ja parandab kokkuvottes
vahemate véimalustega isikute olukorda.

5. Programmide mehhanismid kaasamise ja
mitmekesisuse toetamiseks

Tegevusvormides luuakse aktiivselt vOimalusi erineva taustaga (erinevad kultuurid,
voimed, seisukohad jne) inimeste vahetuks ja veebipdhiseks suhtluseks. Programmides
on olemas meetodid, struktuurid ja vorgustikud, mille abil aidatakse tegevuste kaigus
luua positiivseid isiklikke kontakte . Omandatud padevusele tuginedes oskavad inimesed
ka tegevuse I0ppedes mitmekesisusega paremini arvestada ja saavad toetada sotsiaalset
Uhtekuuluvust. Kogu tegevuse kaigus tuleks soodustada marginaliseerumata inimeste ja
vahemate vOimalustega isikute dialoogi, pidades silmas, et vdhemate voimalustega isikud
ei tunneks end oma tausta tottu habimargistatuna.

Kaasamise ja mitmekesisuse toetamiseks ja edendamiseks hodlmavad programmid
eeskatt alljargnevaid elemente ja mehhanisme.

a) Kaasamine ja mitmekesisus hindamisprotsessi
prioriteetidena

Kummaski programmis kuuluvad kaasamine ja mitmekesisus nende kriteeriumide hulka,
mille alusel valitakse rahastatavad taotlused ja eraldatakse rahalist toetust. Toetuste
andmise menetluses tuleks eelistada kvaliteetseid kaasamisele ja mitmekesisusele
keskenduvaid projekte, milles |66vad kaasa vahemate voOimalustega osalejad, uued
tulijad ja rohujuure tasandi organisatsioonid.

Samamoodi rakendatakse kaasamise ja mitmekesisuse pohimotteid Opirande-
/lilkuvusmeetmetega seotud akrediteeringu taotluste esialgsel hindamisel ning ka osana
akrediteeritud toetusesaajate pideva hindamise kriteeriumidest. Hindajatele antakse
konkreetsed suunised ja neile pakutakse teemakohast koolitust selleks, et nad suudaksid
paremini ara tunda potentsiaali, jargida juhiseid ja pakkuda juhendust projektideks, mille
eesmark on edendada kaasamist ja mitmekesisust.

b) Programmide juurdepadasetavus ja kasutusmugavus

Modlema programmi puhul on eesmark rakendada kasutajasobralikku I&dhenemisviisi, mis
tdhendab, et programmijuhendid, taotlemis- ja aruandlusmehhanismid, dokumendid ja
vormid on tehtud selgemaks, lihemaks ja arusaadavamaks. See tahendab, et vdimaluse
korral on tagatud eri keeleversioonid ja vormingud ning digidppekeskkondade
kasutusmugavus ja juurdepaasetavus. Veebiplatvormid (nt eTwinning, School Education
Gateway, Euroopa Noorteportaal, EPALE ja programmi ,Erasmus+" mobiilirakendus) on
valja toéoétatud kdigi inimeste vordset juurdepadsu arvesse vottes, et holbustada kdigi, ent
esmajarjekorras vahemate vdimalustega (nt nagemispuudega vOi  vahese
digipadevusega) isikute osalust.

c) Ettevalmistavad kohtumised

Rahastatavate projektide raames ja eeskatt juhul, kui dpirande-/liikuvustegevuses osaleb
vahemate vOimalustega isikuid, saavad projektide korraldajad organiseerida
ettevalmistava kohtumise teises riigis asuva organisatsiooniga, kus tegevust hakatakse
ellu viima. Vajaduse korral vdivad kohtumisel osaleda asjaomased vdhemate
vOimalustega osalejad. Teatavate meetmete puhul viidakse osaleja nendele kohtumistele
ldhetada Uksi vOi koos pereliikme vOi saatva isikuga. Ettevalmistava kohtumise eesmark
on tagada tegevuste kvaliteet, hdlbustades ja valmistades ette korraldustddd, luues



usaldust ja moistmist ning kindlad partnerlussuhted osalevate organisatsioonide vahel.
Samuti vOimaldab ettevalmistav kohtumine pakkuda osalejale isiklikku tuge, hinnata
tema individuaalseid vajadusi (vajaduse korral koos projekti korraldajaga) ning kindlaks
teha korraldused, mida osalevad organisatsioonid peavad nende vajaduste
arvessevotmiseks tegema.

d) Tugevdatud mentorlus

Tugevdatud mentorlus on intensiivhe mentorlusprotsess, mis vOib olla vajalik
programmide teatavates meetmetes osalevate vahemate vOimalustega isikute
toetamiseks, kui nad ei ole voimelised viima tegevust ellu iseseisvalt vGéi tavalise
mentorluse vOi juhendamise toel. Tugevdatud mentorluse puhul on kontakt tihedam ja
kohtumised sagedasemad ning toollesannete tditmiseks voimaldatakse rohkem aega.
See tagab osalejatele etapiviisilise toetuse projekti tegevuse elluviimise ajal, samuti
valjaspool todaega. Tugevdatud mentorlus vdimaldab osalejatel saavutada voimalikult
suure iseseisvuse ja aitab seelébi kaasa projekti edukale elluviimisele.

e) Sihtotstarbeline rahaline toetus

Programmid hdlmavad rahalise toetuse mehhanisme,® mille abil v8imaldatakse ja
soodustatakse kaasamist ja mitmekesisust projektides:

o taiendavad rahalised vahendid, et katta kulud vdhemate voimalustega isikute mis
tahes erivajadustega arvestamiseks ning vdimaldada neil seega osaleda
eakaaslastega vordsetel tingimustel, sealhulgas naiteks kulud, mis on seotud
tugevdatud mentorlusega, reisi- ja majutustingimuste kohandamise, isiklike
abiteenuste voi konkreetse kultuuridevahelise voi keelelise ettevalmistusega;

o tdiendav rahaline toetus organisatsioonidele, kes edendavad oma projektide
elluviimisel aktiivselt kaasamist ja mitmekesisust - eeskatt pllavad jouda
raskesti ligipadsetavate elanikkonnarihmadeni -, et hivitada lisanduv
tookoormus ja tasustada tootajaid, kes aitavad vahemate vdimalustega isikutel
projektides taiel maaral osaleda;

o paindlikud ja hdlpsasti mdistetavad finantsmehhanismid, et paremini arvestada eri
sihtrihmade vajadustega riigi tasandil ning kasutada ara voOimalikku slinergiat
teiste riigi/Euroopa tasandi rahastamisallikatega, sealhulgas vdimalus teha
ettemakse individuaalsete vajadustega seotud kulude katmiseks voi rahastada
neid kulusid jooksvalt, et votta vahemate voimalustega isiku(te)lt ja ka taotlevalt
organisatsioonilt ara finantskoormus, voi soodustada riikliku toetuse Ulekantavust
teises riigis toimuvas Opirandetegevuses osalemisel;

o sihtotstarbelised rahalised vahendid, mis on ette nahtud selliste vaiksemate
organisatsioonide toetamiseks, kes ei ole programmide raames varem taotlust
esitanud vOi kellel on sellega seoses vahe kogemusi, sealhulgas lihtsustatud ja
paindlikum rahastamismenetlus.

Voimalusi taiendava rahalise toetuse saamiseks tuleks vdimalikele toetusesaajatele
arusaadavalt selgitada ja teha need neile labipaistval viisil kdttesaadavaks.

8 |isaks siin osutatud lisatoetusele tuleks piilida selle poole, et programmide raames makstaks tavapérast
toetust nii vara kui véimalik enne projektide algust (et osalejad ei peaks tegema eelnevaid rahalisi kulutusi).
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f) Vaiksema ulatusega ja holpsamini juurdepaasetavad
meetmed

Teatavad programmivaldkonnad sobivad téanu oma Ulesehitusele ja rahastamiseeskirjade
mudelitele eriti hasti nendele organisatsioonidele, kellel on vdiksem haldussuutlikkus
(nagu vdahemate vdimalustega isikuid toetavatel organisatsioonidel monikord olla vdib)
vOi kes ei ole varem programmides osalenud (nn uued tulijad). Nende meetmete puhul
on toetussummad vaiksemad, toetuste andmine paindlikum, haldus- ja aruandlusnduded
lihtsamad ning projektide kestus lihem. Samal ajal voimaldavad need meetmed paaseda
ligi teistele rahastamisvdimalustele, et organisatsioon saaks areneda ja suurendada
suutlikkust programmi eri meetmetes osalemiseks.

g) Voimalused suurendada jark-jargult suutlikkust

Programmi ,Erasmus+" ja Euroopa solidaarsuskorpuse programmi eri projektivormid
voimaldavad pakkuda piiriileseid kogemusi vastavalt inimeste (eelkdige vahemate
voimalustega isikute) vajadustele, vGimalustele ja eluetapile, et suurendada jark-jargult
suutlikkust. Organisatsioone julgustatakse kasutama programme vahendina osalejate
isikliku ja haridusliku arengu soodustamiseks.

h) Projekti vorm ja opirande/liikuvuse kestus

Lihiajaline ja vdikesemahuline Oopirdnne/liikuvus sobib esmakogemusena vdhemate
vOimalustega isikutele, kel ei ole asjaolude tottu voimalik osaleda tavaparase kestusega
tegevuses voi kes ei ole selleks valmis. Selline esmakogemus vOib neid rihmi innustada
osalema jargmisena pikemaajalistes ja suurema mahuga projektides. Peale selle voivad
individuaalsetele tegevustele jdargneda rUhmaprojektid ning llhiajalist flusilist
opirannet/liikkuvust on vdimalik kombineerida veebikeskkonnas, st virtuaalses
Opirandes/liikuvuses ja pOimitud intensiivprogrammides osalemise kaudu omandatavate
kogemustega.

i) Euroopa mootmega tegevus kohalikul tasandil

Teatavate meetmetega pakutakse Oppimisvoimalusi kohalikul tasandil, kusjuures neil on
alati tugev Euroopa modde. Selleks kaasatakse rahvusvahelisi osalejaid, valitakse sobiv
projekti teema vOi tehakse mdlemat. Seda liiki tegevused vOimaldavad neil osalejatel,
kes ei ole veel valmis esimest korda piirilileses tegevuses osalema, saada programmis
osalemise esmaseid kogemusi. Sellised tuttavamas keskkonnas toimuvad Euroopa
modtmega projektid voivad aidata suunata vdhemate vOimalustega osalejaid muude
piirilileste tegevuste juurde.

j) Veebipohised vahetused

Programmides pakutakse vdahemate vdoimalustega osaleja(te)le taiendava lisavalikuna ka
veebipohist kultuuridevahelist suhtlust. Sellised projektid nagu virtuaalsete vahetuste
programm toovad temaatiliste projektide raames kokku inimesed eri geograafilistest
piirkondadest. Need veebipOhised vahetused voivad samuti innustada osalema hiljem
fulsilises piiritileses Opirdndes/liikuvuses ning peaksid neid tegevusi pigem taiendama kui
asendama. Virtuaalsed klassiruumid ja Opikeskkonnad sobivad nii kaugOppeks kui ka
Opirandes osalevate Opilaste juhendamiseks.

k) Keeleoppetugi

Vottes arvesse, et puuduvat voorkeeleoskust peetakse sageli teguriks, mis takistab
programmides osalemist, hdlmavad programmid Opirdnnet/liikuvust toetavaid
keeledppevoimalusi. Sellist tuge antakse kas programmi ,Erasmus+" veebipOhise



keeletoe voi muude keeledppe rahaliste stiimulite kaudu, kui veebipdhine keeletugi ei ole
kattesaadav vOi tegevus nduab spetsiifilist keeledpet. Seda vdidakse pakkuda ka muus
vormis, naiteks viipekeelsete inimeste puhul, mil veebipdhine Gpe ei ole sihtriihmadeni
joudmiseks asjakohane.

6. Organisatsioonide roll projektide ettevalmistamisel,
elluviimisel ja jarelmeetmete votmisel

Taotlevad organisatsioonid peaksid oma projektides keskenduma kaasamisele ja
mitmekesisusele. Organisatsioonidel on votmeroll tegeliku kaasavuse saavutamisel,
pidades eeskatt silmas organisatsioonilist arengut (kaasamisprojektide juhtimise
suutlikkuse loomine ja suurendamine ning teadmiste levitamine kogu organisatsioonis)
ning osalejate teavitamist ja nendega suhtlemist enne projekti, selle ajal ja parast seda.
Alljargnevad suunised on abiks kdnealuste tegevuste ja projektide kavandamisel ja
elluviimisel.

a) Kaasamist ja mitmekesisust soodustav vorgustikutoo ja
suutlikkuse suurendamine

Organisatsioone julgustatakse keskenduma kaasamisele ja mitmekesisusele l|ahtuvalt
oma ja kogukonna vajadustest. Tootajatele, kes tegelevad oma organisatsioonis
kaasamise ja mitmekesisuse kiisimustega ning vahemate voimalustega osalejatega, voib
vahemate vodimalustega isikute toetamisel kasuks tulla koostdd kolleegidega teistest
organisatsioonidest. Neil on olemas oskused korraldada programmide raames projekte,
milles keskendutakse kaasamisele ja mitmekesisusele. Programmide tegevusvormid ja
tugistruktuurid annavad neile hea vdimaluse arendada isiklikku lahenemisviisi
kaasamisele ja mitmekesisusele organisatsioonis. Selleks et edendada sotsiaalset
Uhtekuuluvust ja mitmekesisust, peavad organisatsioonid arendama oma padevust
pideva koolituse, hindamise ja suutlikkuse suurendamise abil. Suutlikkuse
suurendamiseks on vdimalik saada eri vormis tuge, naiteks koolituskursused,
vastastikOppe kogemused ja toovarjutamise voimalused.

Opirande-/liikuvusprojektide puhul peaksid organisatsioonid piilidma tagada, et
vahemate vOimalustega osalejate vastuvotmine toimuks vastastikkuse pohimdttel, ning
kavandama vastavalt sellele partnerlusprojekte. See annab véimaluse suurendada
partneritevahelist usaldust ja oskusteavet. Opirande-/liikuvusprojekte ellu viivad
organisatsioonid peaksid edendama organisatsiooni tasandil koost6dd asjaomaste
kaasamise ja mitmekesisuse valdkonna oskusteabega tédtajate vahel.

Samuti peaksid nad kasutama programmides pakutavaid koolitusvéimalusi. Riiklike
bliroode, ressursikeskuste voi muude kogenud organisatsioonide hallatava koost6d voi
vorgustikutegevuse vOi veebiplatvormidel - nt EPALE, School Education Gateway voi
eTwinning - pakutavate vdimaluste abil saavad nad suurendada oma suutlikkust viia ellu
kvaliteetseid projekte, mille eesmdrk on edendada kaasamist ja mitmekesisust. Samuti
saavad nad luua usaldusvaarsete partnerite vorgustiku. Need tegevused tuleb korraldada
nii, et need oleksid juurdepaasetavad kdigile, sealhulgas logistika seisukohast.

b) Oiglane ja labipaistev osalejate valik

Organisatsioonid peaksid oma valikumenetlustes jdrgima vordsuse ja kaasavuse
pohimodtteid ning hindama taotlejate sobivust ja ajendeid terviklikul viisil. Oluline on
plida tagada vordne juurdepaas voimalustele ning pakkuda osalejatele individuaalset
tuge vastavalt nende vajadustele. Selleks et osalust suurendada, julgustatakse
organisatsioone looma vastavad vOimalused juba Oppeprotsessi kavandamisel (nt
kdrghariduse valdkonnas saab Opirdndevdimalused I6imida Oppekavadesse) ning kaaluma
eri Opirandevoimalusi, et jouda oma sihtriihmadeni ja soodustada nende osalust (nt
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pOoimitud ja lUhiajaline Opiranne). Organisatsioonidel on soovitatav &ra kasutada
programmide eri projektivorme, olenevalt sihtriihma vajadustest.

c) Teadlikkuse suurendamine ja teavitustegevus

Programmides on kesksel kohal teavitustegevus, mis aitab tagada, et vdimalustest
ollakse teadlikud ning et neid saaksid kasutada ka sihtriihmad, kellel on programmidele
juurdepaasul raskusi.
Organisatsioonid peaksid suurendama teadlikkust eri vOimaluste ja tugimehhanismide
kohta. Vahemate vdimalustega isikuteni joudmiseks tuleks teavet levitada nende oma
keskkonnas ning kohandada teabe sisu vastavalt vajadustele . Oluline edutegur
alaesindatud rihmade teavitamisel on koostdéd sidusrihmadega, kes tdéodtavad nende
sihtrihmadega kohalikul/piirkondlikul tasandil.
Konkreetsed lahenemisviisid ja meetmed vahemate voimalustega isikute teavitamiseks
on muu hulgas:

i. kohapealsed kohtumised vOi Uritused, kus osalevad teatavad vahemate

vOimalustega sihtriihmad (st neile suunatud teabepdevad);

ii. koostd6 organisatsioonide ja Uksikisikutega, kes tegutsevad vahemate
vOimalustega isikute kaasamise seisukohast olulistes valdkondades ning
aitavad vajaduse korral jouda konkreetsete sihtriihmadeni;

iii. sihtotstarbelised reklaammaterjalid ja valjaanded asjaomastes keeltes
(sealhulgas viipekeeles) ning sobivates vormingutes (nt suures kirjas, kergesti
loetavad ja reljeefses punktkirjas tekstid), samuti teave vdimaluse kohta
saada vahemate vOimalustega isikutele ette nahtud tdiendavat rahalist
toetust;

iv. teabe ja suhtluse selge ja moistetav sOnastus, milles valditakse ebamaarasusi
ja liigset keerukust ning kasutatakse vOimalikult suures ulatuses
visuaalelemente;

V. edulood, saadikud ja eeskujud: vdhemate vdimalustega isikud, kes on
programmides varem osalenud, ning programmides varem osalenuid
koondavad voOrgustikud ja organisatsioonid, nt Erasmuse (lidpilas- ja
vilistlastihendus (ESAA), Erasmuse saadikud, vorgustik EuroPeers jne, vdivad
aidata propageerida programme vahemate vdimalustega isikute seas, jagades
oma kogemusi sdprade, kaastudengite, kolleegide, ajakirjanike voi Opilastega
koolides.

d) Osalejate ettevalmistamine ja toetamine projekti koigis
etappides

Organisatsioonid peaksid osalejad projektiks pohjalikult ette valmistama ning toetama
neid nii enne tegevust, selle ajal kui ka parast seda. Osalejatelt tuleks paluda arvamust
ja kisida nende vajaduste kohta, neid hinnata ja votta neid voimalikult suures ulatuses
arvesse projekti koigis etappides. Eeskatt tuleks valja selgitada, mis liiki tegevus neile
paremini sobib ja kuidas tegevus tuleks ellu viia.



i. Enne projekti

Organisatsioonidel on soovitatav tagada, et nende projektides osalemisega seotud
sisekord on vdimalikult lihntne. Nad peaksid aitama vdimalikel osalejatel programmidega
liituda, st abistama neid haldustodga (registreerimine, dokumendid, aruanded jms).
Osalejatele tuleks pakkuda isiklikku innustust, keeletuge ja kultuuridevahelist
ettevalmistust; samuti peaksid nad aru saama, mida neilt oodatakse, ja teadma, kelle
poole tegevuse ajal haridus-, haldus- ja isikliku toe saamiseks p66rduda.

ii. Projekti ajal

Tegevused peaksid olema kohandatud vahemate vdimalustega osalejate vajadustele, nt
vOimaldama kaasavaid Opetamismeetodeid vOi saatvate isikute poolset abi
opirande/liikuvuse ajal. Organisatsioonid peaksid pakkuma mitmesuguseid tugimeetmeid,
et soodustada sotsiaalset kaasatust ja arvestada positiivsel viisil eri liiki
mitmekesisusega. Organisatsioonis peaks olema tootaja voi isik, kellega on vdimalik
jagada kogemusi ning ara hoida v0i lahendada Ukskdik mis probleeme.

Vottes arvesse, et programmidel vdib vahemate vdimalustega isikutele olla suur mdju,
tuleks erilist tahelepanu podrata Opiprotsessi ja -valjundite analldisile projekti ajal ning
ka arendatud padevuste dokumenteerimisele projekti I6pus vOi parast projekti.

ili. Parast projekti

Organisatsioonid peaksid hindama kogemusi, mille osalejad projekti kaigus omandasid, ja
selle mOju osalejatele ning toetama Opikogemuste tunnustamist. Selleks et kogemust
rikastada ja julgustada ka teisi osalema, on organisatsioonidel soovitatav kaasata
osalenud isikud kohaliku tasandi tegevusse (teabe-, tugitegevus).

e) Kogukonna osaluse edendamine ja toetamine

Programmid aitavad edendada sotsiaalset kaasatust ja mitmekesisust ning see positiivne
moju ei piirdu vaid otseselt kaasatud inimestega. Kaasamisega seotud tegevus peaks
olema tihedalt seotud kogukonna vajadustega. Seda silmas pidades peaksid
organisatsioonid julgustama osalejaid I166ma projekti ajal kaasa kohalikus kogukonnas ja
Uhiskondlikus tegevuses - see aitab mitmel viisil suurendada projekti ndhtavust. Samuti
on vOimalik kaasata varem osalenuid ja kohalikus tegevuses osalejaid, kes ei saa (veel)
fllsilises Opirandes/liikuvuses kaasa llilia, et suurendada rahvusvahelise tegevuse
kohalikku m&ju. Véimaluse korral peaksid organisatsioonid kattesaadavate vahendite abil
pakkuma osalejatele ametlikku tunnustust nende vabatahtliku tegevuse eest.

7. Riiklike biliroode, ressursikeskuste ning Euroopa
Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) roll

Riiklikel blroodel on keskne roll projektide toetamisel, et need oleksid vdimalikult
kaasavad ja mitmekesised. Selleks et viia programme ellu sidusalt ja tulemuslikult,
peavad riiklikud blirood jargima teatavaid Gihiseid suuniseid, mida on vbimalik kohandada
kohaliku kontekstiga. Kaesoleva strateegia edendamisel ja elluviimisel on oluline roll ka
programmide rakendamist toetavatel ressursikeskustel, eeskatt mis puudutab teadmiste
kogumist ning riiklike blroode tdotajate ja programmide toetusesaajate suutlikkuse
suurendamise tegevuste kavandamist ja juhtimist.

Programmide tsentraliseeritult juhitavate tegevussuundade puhul on samavord oluline
roll komisjoni alla kuuluval Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusametil (EACEA).
Partnerriikides aitavad strateegiaga hdlmatud sihtriihmadeni jouda ka ELi delegatsioonid
ja olemasolu korral programmi ,Erasmus+" riiklikud ametid.
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Riiklikud blrood, ressursikeskused ja EACEA peaksid suurendama teadlikkust eri
valikuvdimalustest ja tugimehhanismidest projektidele, mille eesmé&rk on edendada
kaasamist ja mitmekesisust. Vahemate vdimalustega isikuid tuleks teavitada nendega
tootavate organisatsioonide kaudu neile tuttavas keskkonnas ning teavet tuleks
kohandada selle jargi, mida nad tapselt vajavad.

Peale selle on kdigil programmi ,Erasmus+" ja Euroopa solidaarsuskorpuse programmi
ellu viivatel Uksustel soovitatav analliisida oma struktuuride ja tegevuste
juurdepaasetavust, kaasavust ja mitmekesisust. Sealhulgas tuleks p&drata tahelepanu
sellele, et Uritused toimuvad juurdepaadsetavas kohas, et tagatud on tdlge viipekeelde
ja/voi subtiitrid ning et veebisaidid ja materjalid on hdlpsasti kasutatavad, samuti tuleks
arvestada mitmekesisusega toolevotmisel ning ekspertide ja hindajate hulgas.

Kéesoleva strateegia elluviimisel ja selle kohta teadlikkuse suurendamisel peavad kdik
kaasatud osalised hoidma pidevat kontakti ja konsulteerima asjaomastes valdkondades
tegutsevate organisatsioonide ja ekspertidega.

a) Teavitamine ja teadlikkuse suurendamine

Riiklikud blrood aitavad oma riigis jouda sihtrihmadeni ja neid teavitada.
Teabestrateegia tuleks kohandada vastavalt konkreetsete sihtrihmade vajadustele ja
riigi kontekstile. Riiklikel biroodel on soovitatav jagada (lildsusele teavet kaasamise ja
mitmekesisuse riiklike tegevuskavade kohta ning rakendada kaasamis- ja
mitmekesisusprojektide valikul rangeid labipaistvusnorme.

Samuti peavad riiklikud blrood koostama juurdepadsetavaid teabematerjale, kasutama
sihtrihmadeni joudmiseks ja nende teavitamiseks eri kanaleid ning looma aktiivselt
kontakte kaasamise ja mitmekesisuse seisukohast olulistes valdkondades tegutsevate
organisatsioonidega. Teabematerjalid tuleks koostada ja esitada arusaadavas keeles
(sealhulgas viipekeeles) ja sobivates vormingutes, samuti tuleks koguda ja ara kasutada
hea tava naiteid ning pakkuda sidusriihmadele véimalusi teha vorgustikutood.

b) Toetav lahenemisviis

Riiklikud birood peavad andma kaasamis- ja mitmekesisusprojektide korraldajatele
pidevat, vordset ja individuaalset toetust projektitstikli kdigis etappides. See on isedranis
oluline programmi uutele tulijatele ning vdhemate vOimalustega isikuid kaasavatele
taotlejatele, et kdrvaldada nende taielikku osalust takistavad tdkked.

Riiklikud blirood saavad seda toetavat lahenemisviisi rakendada ise voi kasutada
arvamuskujundajate ja ndustajate abi, projektikohtumisi vdi telefoni, sotsiaalmeedia vOoi
e-posti teel pakutavat konsultatsiooni.

Muu hulgas maaravad nad kohalikust kontekstist ldhtudes ja teatavate labipaistvate
kriteeriumide podhjal kindlaks lisatoetuse summad. Selleks et rakendada seda
lahenemisviisi tulemuslikult ja jarjepidevalt, peavad riiklikel biroodel olema piisavad
inim- ja finantsressursid.

c) Strateegilised meetmed

Riiklikud blirood peavad valja téétama programmi ,Erasmus+" ja Euroopa
solidaarsuskorpuse programmi riikliku tegevuskava, milles lahtutakse riigi kohalikust
kontekstist, kuid jargitakse igal juhul Euroopa tasandi strateegiat. Seejuures vdivad
riiklikud birood keskenduda strateegilistele prioriteetidele (nt nende rihmade toetamine,



keda iseloomustab ks voi mitu valjajatmist pohjustavat asjaolu), ent neil ei ole lubatud
jatta valja Ulejaanud taotlevaid sihtrihmi.

Meetmed, millega aidatakse ellu viia riiklikku tegevuskava ja Euroopa tasandi strateegiat,
tuleb loetleda biroode té6programmides.

Riiklikud birood peavad jagama ildsusele teavet kaasamise ja mitmekesisuse riiklike
tegevuskavade kohta ning rakendama kaasamise ja mitmekesisuse edendamiseks ette
nahtud projektide valikul rangeid labipaistvusnorme.

d) Kaasamise eest vastutavad ametnikud

Iga riiklik bliroo peab nimetama vahemalt Ghe kaasamis- ja mitmekesisuskisimustega
tegeleva ametniku, kes koordineerib kaasamise ja mitmekesisusega seotud meetmeid
riiklikus bilroos ning tegutseb teiste riiklike blroode, komisjoni ja ressursikeskuste
kontaktisikuna nendes klisimustes.

Peale selle peavad koik riiklike bliroode to6tajad olema teadlikud riigi ja ELi tasandi
strateegiast ning rakendama neid strateegiaid kdikides programmide meetmetes.

Seda silmas pidades peaksid kdnealused ametnikud aitama arvestada kaasamise ja
mitmekesisusega riikliku biroo tasandil ning jagama kaasamise ja mitmekesisusega
seotud eksperditeadmisi ja Opikogemusi kolleegidega. Samuti peaksid nad tagama, et
neid klsimusi vOetakse arvesse projektides, ning aitama kindlaks teha sihtrihmad,
kelleni ei pruugita selle strateegia abil jouda.

e) Koolitus ja vorgustikuto6 organisatsioonidele, riiklike
biiroode tootajatele ja eksperthindajatele

Riiklikud blirood ja ressursikeskused peavad korraldama koolitust, vorgustikutood ja
tutvustusiritusi organisatsioonidele, kes tegutsevad kaasamise ja mitmekesisuse
seisukohast olulistes valdkondades nii riigi kui ka riigitilesel tasandil. Kdigile osalistele
tuleb kasuks dialoog Uhelt poolt kaasamise ja mitmekesisuse edendamiseks ette nahtud
projektide korraldajate ja teiselt poolt programmide esindajate vahel.

Lisaks muude riigi tasandi vahendite kasutamisele saab suutlikkust suurendada ja
vorgustikutood teha programmi ,Erasmus+" koolitus- ja koostoétegevuse ning Euroopa
solidaarsuskorpuse vorgustikutegevuse koordineeritud kasutamisega.

Samal ajal tuleb projektide hindamisel osalevatele riiklike blroode tddtajatele ja
ekspertidele tagada asjaomaste spetsialistide korraldatav erikoolitus, et suurendada
riiklike blroode vorgustikus suutlikkust hinnata ja hallata projekte, mille eesmark on
edendada kaasamist ja mitmekesisust. Erilist tahelepanu tuleks poddrata sellele, et
kasutada dara kaasamise ja mitmekesisuse edendamiseks ette nahtud projektide kogu
potentsiaali ning votta dppust edukatest projektidest.

Riiklikke biroosid innustatakse kaasama hindajate hulka ja hindamiskomisjonidesse
vahemate vdimalustega isikuid, et votta arvesse nende eksperditeadmisi ja jagada neid
teiste hindajatega, suurendada teadlikkust ja parandada projektide hindamist. Riiklike
bliroode tdodtajatele ja eksperthindajatele antakse konkreetsed suunised ja neile
pakutakse teemakohast koolitust selleks, et nad suudaksid paremini &ra tunda
potentsiaali, jargida juhiseid ja pakkuda juhendust projektideks, mille eesmark on
edendada kaasamist ja mitmekesisust.

f) Seire ja aruandlus

Riiklikud blirood peavad komisjonile taotluse korral ja soovitavas vormis esitama teabe
teatavate naitajate kohta, mille alusel jalgitakse strateegia elluviimisel tehtud
edusamme.
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Tagada tuleb riigi tasandi IT-slisteemides sailitatavate andmete voimalikult suur
usaldusvaarsus. Samuti tuleb tagada, et kaasamise ja mitmekesisuse valdkonna parima
tavana tutvustatavad projektid on hea kvaliteediga.

g) Koostoime muude programmidega

Riiklikud blirood peavad aitama toetusesaajatel vélja selgitada, milline programmide
meede (projektivorm) nende kaasamis- ja mitmekesisusprojekti jaoks kdige paremini
sobib, vO0i leida muid/tdiendavaid rahastamisvoimalusi. Selleks voOivad sobida teised
programmid, naditeks Euroopa Sotsiaalfond+, programm ,Euroopa horisont", programm
,Digitaalne Euroopa“, programm ,Loov Euroopa®™ vOi Euroopa haridusruumi
rahastamiskavad.

Blrood peavad toetusesaajatele tutvustama programmide eri projektivorme, et nad
oleksid teadlikud voimalustest, mida nad asjaomastele vdhemate vdimalustega isikutele
pakkuda saavad.

Muude programmidega koostoimet naditlikustavad head tavad tuleks dokumenteerida ja
neid levitada, et innustada neid arvesse vOotma ja ara kasutama nende taielikku
potentsiaali.

8. Eeskuju edukatest kogemustest ja headest tavadest

Euroopa Komisjon on vdlja selgitanud ja veebiplatvormidel kdttesaadavaks teinud hulga
kogemusi ja haid tavasid varasematest programmidest. Alljargnevatelt linkidelt leiab
tavasid, materjale ja dokumente kaasamise teemal.

e Programmi ,Erasmus+" projektitulemuste platvormil saab tutvuda kdigi

programmi ,Erasmus+" raames rahastatud projektidega ning otsida projekte
teema, aasta, riigi vms alusel. See voimaldab kindlaks teha kaasamisega seotud
hea tava projektid ja nende tulemused.

e SALTO kaasamise ja mitmekesisuse teemaline platvorm - koolitus,
valjaanded ja ressursid vahemate vOimalustega osalejaid kaasavaks
rahvusvaheliseks noorsootdoks.

e Kaasamisega seotud strateegiline partnerlus - riiklike biroode konsortsium,
mille raames toodtati valja noorsootdd strateegiline lahenemisviis sihtrihmadeni
joudmiseks ja nende kaasamiseks eri riikides.

e EPALE - Euroopa tdiskasvanudppe elektrooniline platvorm, mis koondab avatud
liilkmelisusega kogukonda ning holmab eraldi jaotist Oppijatele toe pakkumiseks
(st takistuste korral pakutav tugi, sotsiaalse kaasatuse toetamine, puude korral
pakutav tugi).

¢ School Education Gateway - Euroopa Uldhariduse veebiplatvorm, kus on muu
hulgas kattesaadavad vahendid kaasava hariduse edendamiseks.

e Euroopa solidaarsuskorpuse projektitulemuste andmebaas - vdimaldab
tutvuda koigi Euroopa solidaarsuskorpuse raames rahastatud projektidega.

e Eurodesk - Euroopa vorgustik, mis pakub noortele ja nendega tdotavatele
inimestele teavet eri liiki Opirandevdimaluste kohta. Eurodeski veebisaidil saab
otsida voimalusi ning selle andmeid kasutatakse Euroopa Noorteportaalis.

Peale selle peaksid programme ellu viivad Uksused ja toetust saavad organisatsioonid
votma aktiivselt meetmeid, et tutvustada kaasamise ja mitmekesisusega seotud


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_et
https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/
https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/inclusionfornas/spinclusion/
https://epale.ec.europa.eu/et
https://www.schooleducationgateway.eu/
https://europa.eu/youth/solidarity/projects_et
https://eurodesk.eu/
https://europa.eu/youth/home_et

inspireerivaid naiteid ja haid tavasid programmi ,Erasmus+“ ja Euroopa
solidaarsuskorpuse projektidest. Tulemusi on vdimalik levitada eri kanalite kaudu, naiteks
internetis, trikistena, vastastikuse teabevahetuse teel vdi programmides varem osalenud
ning saadiku ja arvamuskujundajate rollis olevate isikute abiga.
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