Mitteformaalne
oppeprotsess

Loe ldhemalt, kuidas éppeprotsessi
ules ehitada ja épitegevusi kavandada
nii, et see vastaks sihtgrupi ealistele
isedrasustele, oleks emotsionaalselt
piisavalt kéitev ja kinnistuks osalejate
pikaagjalises malus.

Autor: Kristi Juristo
Tellija: Haridus- ja Noorteamet
Tallinn 2021

erasmus+ ja

euroopa solidaarsus- %% | HARIDUS- JA NOORTEAMET
korpuse agentuur

Erasmus+




Mitteformaalse 6ppeprotsessiga kaasas kdivas retoorikas on tihti labivateks marksdnadeks:
kogemuslik, mangulised meetodid, eluline 6pe, teineteiselt dppimine ning sageli vastandumine
formaalhariduslikule dppele. Moneti jaab mulje, et tegemist on hoopis teistlaadse 6ppeprot-
sessi ja Oppimise kui sellisega. Samas me teame, et dppimine toimub intrapsidhiliselt ehk
ajus ning Oppimisega kaasas kadivad seaduspéarasused (nt psiitihilised protsessid) ei olene
vaga palju sellest, mis “tlilipi” dppega on tegemist ega erine ka markimisvaarselt indiviidide
IGikes.

Oppimisel puudub iiks kokkuleppeline definitsioon, aga enim levinud haakuvad Gagne (1965)
sOnastatuga, mille kohaselt on dppimine muutus inimese véimekuses (kaitumis-voimelisu-
ses) vOi eelsoodumustes/kalduvustes, mis piisib aja jooksul ja ei ole lihtsalt tingitud kasvu-
protsessidest ehk kiipsemisest. Kiipsemist on kirjeldatud kui suhteliselt plisivat muutust (nii
kognitiivset, emotsionaalset kui kehalist), mis tuleneb bioloogilisest vananemisest, sdltumata
isiklikust kogemusest. Oppimine, mis on samuti suhteliselt piisiv muutus inimese métetes voi
kditumises, ilmneb aga kogemuse tulemusena. (Shaffer & Kipp, 2010; Sternberg & Williams,
2010; viidanud Toomela, 2015). Kiipsus ja dppimine ehk areng leiab aset erinevatel tasanditel.
B Kognitiivsel tasandil — toimingud, mida kasitletakse intellektuaalsetena (md&tlemine,
tajumine, kriitiline motlemine, probleemide lahendamine jne);
B Sotsiaalselt — ilmneb tavaliselt kditumises, mis hélmab suhteid teistega (sotsiaalsed
oskused, enesemadratlus jne);
W Emotsionaalselt — puudutab tundeid ja hoiakuid ning seda kaitumisvaldkonda, mida
nimetatakse afektiivseks (tunnete véljendamine/véljendumine);
B Fiiusiliselt - baas igasugusele muule arengule ja on otseselt vaadeldav ning mdodetav
(sh ndhtav teistele).

Eelnevast jareldub, et dpime kdike - lisaks lugemisele ja matemaatikale ka s66ma, kdima,
arutlema, armastama, vihkama, ropendama, ennast kehtestama, initsiatiivi votma, aga ka
mitte vdtma jne. Kdik on &pitud ja seega ka iimber &pitav! Umber dppimine vdtab méargatavalt
rohkem aega ja vaeva. Miks see nii on, vaata jargmisest videost (esimesed 3 minutit):
www.youtube.com/watch?v=0ITIXmAGSfM

Mottekoht

Kuidas aidata taotlejal motestada on projekti
eesmarki, mida soovitakse oppida ning kas ja
kuidas planeeritud tegevused seda toetavad?



https://www.youtube.com/watch?v=0ITlXmAGSfM

Kui soovitakse arendada oskusi, siis mida peab sell-
eks tegema? Nt kui on soov saada paremaks kolme-
punkti viskajaks korvpallis, siis kas piisab, kui raagime
sellest voi vaatame, kuidas keegi teine seda teeb?

Opitegevuse ja ~meetodite valikul tasub hinnata, mida iiks vdi teine meetod aitab saavutada.

W Suhtlusel pohinevad meetodid, mille kaudu toimub Gpikeskkonnas interaktsioon ja dia-
loog, sh info jagamine ja mdistmise sdnastamine ehk raakimine, kuulamine jne;

W Tegevusel pohinevad meetodid, mis véimaldavad kogeda, harjutada ja katsetada;

W Sotsiaalsusele orienteeritud meetodid, mis arendavad Oppijate grupis partnerlust,
meeskonnatunnetust ja vorgustiku loomist — rohk on sotsiaalsete oskustega seondu-
val ja emotsionaalsetel aspektidel ning kaitumisel;

W Ennastjuhtivad meetodid, mis soodustavad Gppija loovuse kasutamist, avastuste tege-
mist ja vastutuse votmist. (Euroopa N6éukogu mitteformaalse Gppimise siimpoosium,
2000)

Teoreetikud lahenevad dppimisprotsessile erinevalt. Jargnev llevaade on Taani haridustead-
lase Knud lllerise poolt sénastatud Idhenemine. Oppimine toimub l&bi kahe erineva, aga oma-
vahel seotud protsessi. Esmalt toimub 6ppija interaktsioon ehk suhestumine keskkonnaga
(Ukskoik, kas see on verbaalset edasiantav informatsioon, visuaalselt jélgitav tegevus voi flil-
siliselt kogetav aisting) ja teisalt mentaalne protsess, kus kognitiivsel tasandil omandatakse
ning luuakse seoseid kogemuse tulemusel tekkinud impulsside ja varem &pitu vahel. Lisaks
kaasneb dppimisprotsessiga alati kaks omavahel seotud aspekti: teadmiste ja oskuste pool
ning emotsionaalne voi psiihhodiinaamiline kiilg. Igasugune kognitiivhe dppimine sisaldab
endas emotsionaalset aspekti, mis vdib olla seotud motivatsiooni ja protsessi meeldivusega
ning igasugune emotsionaalne 6ppimine sisaldab endas ratsionaalset poolt — arusaamist
olukorrast voi selle motestamist. Nonda voib 6elda, et dppimine sisaldab alati kolme oma-
vahel seotud dimensiooni: kognitiivnhe, emotsionaalne ja sotsiaalne, mis véljenduvad l&bi
suhestumise keskkonnaga vdi n-6 ,8piobjektiga“ (llleris, 2003, 2007). Oppimist, kui sisemist
kognitiivset protsessi saame eelkdige mojutada labi keskkonna vdi stiimuli. Oluline on
seejuures suhestumise stigavus, mille kohta voib eelnevale tuginedes jareldada, et mida roh-
kem on &ppija haaratud kognitiivselt, emotsionaalselt ja sotsiaalselt, seda tugevam ja siiga-
vam on suhestumine ehk tema kogemus. Oluline on seega eristada tegevus ja kogemus, sest
viimane tekib just labi inimese suhestumise, mis annab tegevusele mdtestatuse, seotuse ning
seelabi saab tegevusest kogemus. (Ord, 2012)

Pole tahtis mitte see, mida teha, vaid kuidas ja kui sageli teha. Ka parim tegevus ei mdju, kui
seda teha harva, samamoodi nagu pole kasu mottetu tegevuse kordamisest. Tuleb valida tege-
vus, millega noor on isiksusena tervikuna seotud, mis pakub piisavalt valjakutset ja vbimalust
paremaks saada. Toetades psiihholoogilisi pdhivajadusi (seotust, kompetentsust ja autonoom-
sust) toetame ka valmisolekut (ehk motivatsiooni) dpitegevuses pingutada. Mida rohkem
on tegevus noore jaoks vaartustatud (miks on see mulle kasulik voi oluline), eesmaérgistatud
(mida tahan saavutada) ja motestatud (mida ma pean selleks tegema), seda suurem on tde-
naosus, et noore motivatsioon millegi 6ppimiseks on autonoomne ega vaja valist toetamist.



Pstihholoogiliste pdhivajaduste ja motivatsiooni toetamise kohta saab pdhjalikumalt lugeda
Noorte osaluse teemapunktis.

Mottekoht

Millistesse projektitegevustesse on noored tervikuna
kaasa haaratud? Millistel tegevustel on potentsiaal
muutuda opikogemuseks?

Kas neid kogemusi plaanitakse ka analiilisida 6ppimise
seisukohast? Kuidas oleks seda koige moistlikum teha?

Tohusaks dppimiseks tuleb opitut korrata pika aja valtel, et vastavad neuronite vahelised ihen-
dused tugevneksid. Kordamine peaks aset leidma erinevates kontekstides ning tegevuste labi.
Oluline on, et kordamine oleks noore jaoks sobilik ja mdtestatud — labi manguliste tegevuste
ei ole vdib-olla selgelt aru saada, milliseid teadmisi voi oskusi omandatakse. Naiteks pidades
kokkulepitud reeglitest kinni ning kaitudes enda ja teistega lugupidavalt arendab noor sot-
siaalseid oskusi, mille rakendamine on moistlik ka naiteks koolikeskkonnas.

Mottekoht

Kuidas on 6ppeprotsess projektis lilesehitatud?
Kas ,,opitavat® korratakse voi on protsess pigem
Jjada uusi opiteemasid? Kuidas moodustub tervik
Jja kas see on 6ppija jaoks moistetav?

OPPEPROTSESSI vdib lihtsustatult kasitleda kolmest etapist koosneva “Idputu” spiraalina.

Vajaduste ja eelteadmiste
vdljaselgitamine,
opimotivatsiooni loomine

Reflektsioon, opitule hinnangu Opisituatsioon, uue materjaliga
andmine, lildistamine, 6pitu tutvumine, tahenduse moistmine,
kasutamine uues situatsioonis seose loomine

Allikas: Beljajev & Vanari, 2005



Teadmiste ammutamiseks ja inspiratsiooniks

Vaata neuroteadlase Jaan Aru loengut ,Kuidas aju 6pib?“ vimeo.com/289749373

Loengus selgitatakse, kuidas toimub 6ppimine ja mida see tahendab 6ppeprotsessi
ulesehitamise maottes.

Oppeprotsessi planeerimine

Opitegevuste planeerimisel tuleb arvestada arenguliste isedrasustega pidurdusprotsesside
osas: “teismeeas on tasu ja emotsioonide to6tlemisega seotud ajupiirkonnad vorreldes pidur-
dusprotsesside eest vastutavate ajupiirkondadega enam kiipsenud” (Oppimine ja psiihholoo-
gia, 2018). See tahendab, et noortel on tdhelepanu suunamine ja hoidmine (nt keskendumine
radgitavale, kui mote on sotsiaalmeedia postitusel) keerulisem ning &pitu ei pruugi jduda pika-
ajalisse mallu. Sarnaselt on tdidesaatvate funktsioonide (sh enesekontroll, toomalu, piisivus,
probleemide lahendamine jne) areng seotud aju kiipsemisega, millega seoses ei saa oodata
nooremalt vanuseriihmalt ennastjuhtivust, distsipliini, iseseisvust probleemide maaratlemi-
sel, enesesuunamist ja —vastutust dppimises jne.

Eelnev viitab selgelt vajadusele, et opikeskkonna, —vormi ja —meetodi valikul peame kriitiliselt
hindama, kas valik soodustab dppimist voi pigem hajutab tahelepanu ja koormab t66malu,
sest keskendumine killustub erinevate segajate vahel (nt stress, mis tuleneb uue digivahendi
oppimisest). Selliste meetodite valikul nagu digivahendid, Guesdpe, grupitodd, probleemdpe,
mangulised dppevahendid vdi muud sarnased meetodid on oluline arvestada vanuseliste eri-
sustega tunnetusprotsesside arengus ja meetoditest tulenevate riskidega. Rahvusvaheliste
projektide puhul lisanduvad veel naiteks voorkeele kasutamise ja kultuurierinevustega seotud
Ulesanded, mis véivad koormata t6omalu (vt dlalpool viidatud Jaan Aru loengut) ning takis-
tada oodatud dppimist projekti teemadel.

Oluline on hinnata ja aidata Oppijatel hinnata eelteadmiste taset kasitletava teema osas,
sest igasuguse Oppimise, sh kogemusliku, probleem- ja avastusdppe aluseks on faktitead-
mised (teaduslikud ja abstraktsed). Ima teadmisteta ei ole millegi vahel seoseid luua. Maail-
mas eksisteerivaid probleeme saab mdista labi siisteemse (abstraktse ja teadusmdistelise)
motlemise, nt keskkonnaprobleeme ei ole véimalik mdista ja lahendada vaid enda kogemuse
baasil tekkinud teadmisega. Oluline on faktiteadmised seostada dppija enda tavateadmisega
ning naidata, kuidas need voivad olla vastuolulised — tavakogemus vdib sageli anda maail-
mast ebatdpse vdi moonutatud pildi, samas kui faktiteadmine on vaid osa reaalsusest. Kui
oppijatel puuduvad alg- ja faktiteadmised, ei ole neil vdimalik edasi liikkuda mdistmise voi kasu-
tamise tasandile. Teadmiste taseme maaramisel voib abiks olla erinevad kognitiivse 6ppimise
taksonoomiad, vt nt Bloom jt: www.bloomstaxonomy.net.



https://vimeo.com/289749373
https://www.bloomstaxonomy.net/

Mottekoht

Kas ja kuidas toimub oppeprotsessis uue teadmise loomine?
Kas see on vaid osalejate tavateadmiste summeerimise
tulemus? Millised teadmised ja nende kasutamise tase

on vajalik, et taita projektile seatud eesmdrke? Kas need
on realistlikud, arvestades 6ppijate valmisolekut?

Opieesmiirgid ja nende seadmine

MFO erisus ei peitu mitte meetodites ega selles, kuidas véi mida dpitakse, vaid &ppe fookuses.
Formaal®pe on lldjuhul suunatud tulemusele, mitteformaaldppes on fookus aga pigem prot-
sessil ja Opitulemused vdivad olla sellest tulenevalt ka Ullatuslikud. See aga ei tahenda, et
protsess ise on planeerimata. Oppeprotsessis on eesmaérgistamisel oluline osa, andes suuna
sellele, mida soovitakse saavutada. Samas annab eesmargistamine ka vdimaluse dppijal
haalestuda ja suhestuda protsessiga, muutes selle nii dppimise stigavuse kui tulemuste vaate-
nurgast tdhusamaks. Sellest tulenevalt peaks projektis dpieesmarkide seadmine aset leidma
nii laiemalt tegevusi planeerides kui ka jooksvalt protsessi kaigus erinevate opitegevuste haa-
lestusena ning eelnevalt dpitu sdnastamisena.

Opieesmark ei kirjelda mitte tegevust, vaid iildistavalt dpitulemust ehk seda, kuhu dppija l4bi
tegevuse jouab (Aruvili et al., 2016). Mitteformaaldppe pohimotetest (mitteformaalne.ee/
mitteformaalne-oppimine/) lahtuvalt on eesmargistamise aluseks dppija motivatsioon ja
vajadused ehk noor ise on eesmargistaja. Oppija jaoks on vajalik mdista tegevuse olulisust,
kasulikkust ja rakendatavust enda vaatest. Olenevalt sihtgrupi kogemusest ja valmisolekust
(sh vanuselisest arengust ldhtuvalt) peaks eesmargistamist erinevalt toetama. Vanemate
noorte puhul vdivad eesmargid olla abstraktsemad ja kaugemale ulatuvad, nooremate puhul
on otstarbekas sOnastada eesmargid moddetavas raamistikus (ajaliselt, tulemusena jne).

Eesmargistamisel tuleb labi mdelda:
B kuhu ma tahan jouda? (mida ma tahan teada, osata, suuta?)
B kus ma hetkel olen? (mida ma juba tean, oskan ja suudan?)
W kuidas ma saan selle vahe téita? (mida pean tegema, et teada, osata ja suuta?)

Opieesmérgi seadmisel saab kasutada erinevaid projektijuhtimisest tuttavad mudelid
(nt SMART), mis aitavad 0pieesmarki sonastada mdddetavana (nt tapne, realistlik, ajaliselt
jalgitav jne), aga arvestades ka sisulisi kriteeriume. Naiteks voiks Gpieesmargi sGnastamisel
jalgida, kas see on hierarhiliselt seatud — vaiksemad eesmargid toetavad suuremani joud-
mist ja piisavat véljakutset pakkuv. Uldised projekti eesmargid toetavad vdi on seotud, aga
ei maaratle isiklikke dpieesmarke, Opieesmargid on enese poolt seatud. (Zimmerman, 2008;
viidanud: Day & Tosey, 2011)


https://mitteformaalne.ee/mitteformaalne-oppimine/
https://mitteformaalne.ee/mitteformaalne-oppimine/

Opieesmargid vdivad olla kirjeldatud ka:

1. padevuspohiselt — keskmes on teadmised, oskused ja hoiakud, mis vdivad olla uldised
vOi seotud konkreetse funktsiooni taitmisega (nt noorsootodks vajalikud padevused).
Noorteprojektides voib lahtuda votmepadevuste raamistikust (vt: euroopanoored.eu/
kvaliteet/oppimine-projektis/votmepadevused/)

2. (opi)valjundipohiselt — Gppimise tulemusel omandatavaid teadmisi, oskusi ja hoiakuid on
voimalik tegevuse 16ppedes téendada ja hinnata ehk lisaks valjundile seatakse ka hinda-
miskriteeriumid ja —meetodid.

Noorsootdds kasutatakse valjundipdhist eesmargistamist taiendéppes, noorteprojektides
kasutatakse pigem padevuspohist lahenemist.

Eesmargid lahtuvad sdnastatud vajadusest (mida pean tegema, et jduda sinna, kuhu soovin)
ning need on vaja ,sisustada“ ehk seostada konkreetsete tegevustega, mis aitavad eesmarki
saavutada. Valitud meetod voi tegevus peab aitama saavutada sdnastatud (6pi)tulemust.

Refleksioon

Oppimises, eriti kogemuslikus ja sotsiaalses 6ppimises, on olulisel kohal refleksioon, mis
peab olema rohkem kui vaid kogemusele tagasivaatamine (kiisimusena: mis juhtus, kuidas
ldks?). Refleksioonis ldahenetakse kogemusele laiahaardelise métlemisega analiiisides, hin-
nates ja selgitades toimunut teoreetilistest Iahtekohtadest (kiisimusena: miks nii Idks, mis on
vbimalikud p6hjused? Millele pohinevalt saab seda véita?). Alles seejarel saab teha ildistusi ja
seostada refleksiooni tulemused olemasolevate teadmiste ja kontseptsioonidega (mida sel-
lest voib jareldada? Mida see tdhendab minu jaoks?). Parast seda on véimalik teha jareldusi
enda kaitumise muutmiseks ning nende pdéhjal tegutseda, mis omakorda annab vdimaluse
uueks kogemuseks (Kolb & Kolb, 2009). Refleksioon on dppeprotsessi laiemalt aga ka iga 0pi-
tegevuse lahutamatu osa, mis paadib ihel voi teisel viisil Opitulemuste sdnastamisega.

Inspiratsiooniks

1. Voimalikke refleksioonimudeleid on mitmeid. Vaata naiteks:
sisu.ut.ee/kutseopetaja/refleksiooni-toetamine-0
tulevikuopetaja.edu.ee/moodul-v/refleksioon-opetaja-
professionaalses-arengus
Madlemad viited on suunatud Opetaja professionaalse arengu toetamiseks ehk
vajavad teatud maaral mugandamist. Koik on dpitav, sealhulgas peab dppima ka
reflekteerima, mis voiks olla projektis teadvustatud dpitegevus.

2. Opitulemuste hindamisel (sh nende eelneval méaaratlemisel) ja sénastamisel,
olgu selleks teadmised, paranenud oskused vdi suurem eneseteadlikkus, saab
abiks olla Noortepass ja votmepadevuste raamistik. Vaata lahemalt:
euroopanoored.eu/kvaliteet/noortepass



https://euroopanoored.eu/kvaliteet/oppimine-projektis/votmepadevused/
https://euroopanoored.eu/kvaliteet/oppimine-projektis/votmepadevused/
https://sisu.ut.ee/kutseopetaja/refleksiooni-toetamine-0
https://tulevikuopetaja.edu.ee/moodul-v/refleksioon-opetaja-professionaalses-arengus/
https://tulevikuopetaja.edu.ee/moodul-v/refleksioon-opetaja-professionaalses-arengus/
https://euroopanoored.eu/kvaliteet/noortepass/

Oppimist ei algata tegevus, vaid kogemus ning &ppimise tagab kogemuse analiiiis, tdlgenda-
mine, motestamine ja selle uuesti rakendamine. Noorsootdo projektid, mis on vaid tegevus-
kesksed, loomata vdimalust nende tegevustega esmalt individuaalselt suhestuda, voib tegevus
jaadagi pigem valiseks stiimuliks, millega noorel puudub emotsionaalne seotus. Nonda ei teki
tegevusest noore jaoks kogemus, millest oleks vdimalik dppida (Ord, 2012). Samas kui noore
kogemusi ehk olukordi, kus ollakse nii emotsionaalselt kui sotsiaalselt seotud (nt elulised olu-
korrad, noorte omavahelised suhted, konfliktid jne) ei reflekteerita ega aidata motestada, ei
teki automaatselt ka kognitiivsel tasandil teadmist. Emotsionaalselt laetud situatsioonides ja
olukordades, kus toimuv jaab arusaamatuks naiteks keele vdi méne muu barjaari tottu on
oppijal kill tugev kogemus, aga kui selle mdtestamine ja anallils jaab olemata, siis teadvusta-
tud Gppimist ei toimu. See ei tahenda, et inimene ei 6pi midagi. Kiill aga voib see olla midagi,
mida me ei soovinud, nt voib kinnistuda uskumus, et rahvusvahelised projektid on keerulised
voi inglise keeles suhtlemisega ei saagi noor kunagi hakkama.

Meelespea

Oppetegevuste planeerimisel vdiks ndustaja aidata juhtida ndustatava tdhelepanu
jargmistele aspektidele. Nimekiri annab suuniseid, aga ei ole ammendav.

W Arvesta osalejate vanuseliste isedrasustega, nt tunnetusprotsesside osas
(tdhelepanu, pidurdusprotsessid), eesmargistamisel (nt abstraktsuse aste) jne,

B Hinda osalejate eelteadmisi teemast ja paku voimalusi faktiteadmiste
suurendamiseks,

W Korda ,Opitavat” erinevates kontekstides ja anna ajule aega seda omandada
(nt puhkepausid, teemade vaheldumine vms),

W Hinda, kas tegevus annab kogemuse, millest on vdimalik 6ppida - kas osalejad
on tegevusega seotud tervikuna: emotsionaalselt (tegevus on oluline ja rahul-
olu pakkuv), kognitiivselt (ollakse mottega asja juures) ja sotsiaalselt (ndhakse
tegevuse kasu ja ollakse seotud),

W Aita seostada Gpitavat osaleja igapadevase eluga, seda nii eesmargistamise
faasis, tegevustes kui refleksioonis,

MW Kombineeri eri tlitipi meetodeid, mis aitavad kogemusel tekkida ja suunavad
kasutama erinevaid meeli,

B Arvesta meetodite valikul nende funktsiooniga ehk mida soovitakse ,6petada”
— kui oskust, siis tuleb seda praktiseerida jne. Hinda, kas meetod on eelkdige
vahend, mis voimaldab ja lihtsustab 6ppimist vdi toob meetodi kasutamine
kaasa omaette lisadppimise.




Tooleht

Jargnevat skeemi saad kasutada ndustamisprotsessis, et koos projektigrupiga eelnevad
aspektid labi arutada ning olulistele teguritele tdhelepanu juhtida. Oluline on, et 6ppeprotsess
oleks terviklik dppija arengule vastavate, kuid pingutust ndudvate tegevuste kogum, mille
kaudu on tal véimalik omandada kavandatud dpitulemused (sGnastatud eesmarkides).

Projekti eesmargid

Kirieldus Kas eesmargid on sdnastatud moéddetavalt?
J Kas need on kooskdlas osalejate Opieesmarkidega?

Opieesmirgid

Kirieldus Kas need pdhinevad osalejate puldlustel ja
i u
J vajadustel? Kas on arvestatud eelnevaid teadmisi?

Opitegevused

Kirieldus Kas dpitegevused moodustavad terviku? Kas on
J tegemist kogemusega - kuidas seda saavutada?

Meetodid

Kirieldus Kas meetod on abivahend vdi lisadppimine?
J Kuidas on meetodi valikul arvestatud eakohasust?

Reflektsioon

. Mille pdhjal tehakse jareldusi?
Kirjeldus
Kas jareldused seotakse reaalse eluga?

\ 4

Millises raamistikus sdnastatakse opitulemused

Kirjeldus N . g s
(nt padevused)? Seos projekti eesmarkidega?
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