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Kriisi vdib defineerida kui erakorralist situatsiooni, mis mojutab tdsiselt tegevuse edukat
elluviimist. Kriis nduab kohest reageerimist ja peaks nii palju kui véimalik olema ennetatud.
Kriisiolukorra pdhjuseks on tihti maandamata riskid. Riski vdib kirjeldada jargmise valemiga:

RISK = TAGAJARG x TOENAOSUS
/! N

kui tdsised on juhtumi tagajarjed  tagajarje esinemise prognoos

Me saame maandada riski, vahendades kas tagajargede tdsidust vdi nende juhtumise tde-
naosust. Riskiennetuse uhe osana peaks labi viima riskianaliiiisi, milleks kdige lihtsam viis
on kirja panna kdik voimalikud riskid — probleemid, arusaamatused, ohutegurid jne. Riskiana-
lilsi eesmark on projekti vdimalike riskide ning nende juhtumise pdhjuste valjaselgitamine
ning riski iseloomu ja suuruse hindamine. Riskianalliis annab vdimaluse saada slisteemne
tlevaade ohuteguritest ning selle alusel kavandada otstarbekalt edasist tegevust nende
vahendamiseks.

Riskianalisi labiviimiseks saab kasutada:
< ajurtinnakuid ja arutelusid
< keskkonna ja/voi tegevuste vaatlust
d teiste kogemuse uurimist (ehk 6ppida teiste vigadest) — intervjuud, raportite voi analii-
sidega tutvumine jne
< juhtumi- vdi stsenaariumianaliise

Riskitegurid projektis voib laias laastus jaotada kaheks: sisemised ehk inimestest |ahtuvad ja
valised ehk organisatoorsed, néiteks keskkonnast, tegevuskohast, rahastusest jms lahtuvad
riskid. Riskide hindamiseks vdib kasutada maatriksit, mille jargi maaratakse riski tase tulene-
valt ohuteguri esinemise tdendosusest ja tagajargede tdsidusest ehk mojust.
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Riskide kirjeldamisele peab jargnema sobivate ennetus- voi maandamismeetmete valjatoo-
tamine. Soovitatav on sellesse kaasata nii projektipartnerid kui voimalusel osalejad (nt pro-
jekti alguses) — nii suureneb meetmete rakendamise téhusus. Riskiennetuse osana on oluline
tagada, et osalejad oleksid juhendatud, kuidas erinevates olukordades kaituda vdi kelle poole
poorduda. Riske hinnates ei tohiks jaada vaid valiste riskide kaardistamisele, hinnates vaid
flusilist turvalisust ja heaolu mojutavaid aspekte. Sama tahtis on labi mdelda ka osalejate
vaimne turvalisus, Iahtuvalt enesemaaratlusest ja kohanemisest keskkonnaga.

Jargnev nimekiri toob valja soovitused ja pohimotted, mis toetavad turvalise keskkonna loomist.
Nimekirja voib kasutada ka suunistena kokkulepete osas.

1.
2.
3.

10.
11.

Austa teiste flilisilisi ja emotsionaalseid piire.

Austa teiste identiteeti ja tausta.

Ara eelda ega vota ise vastu otsuseid pdhinedes enda teadmisel kellegi soolise identi-
teedi, seksuaalse eelistuse, tervisliku seisundi, usutunnistuse, veendumuste, arvamuste
jms osas.

Austa teiste digust privaatsusele ja konfidentsiaalsusele, nii projekti ajal kui ka valjaspool.
Ara palu kedagi vastata kiisimustele, millele nad vastata ei taha ja &ra jaga kellegi isiklikku
informatsiooni teistega.

Pane tahele, et tegevustel ja sdnadel vdib olla tahtmatut moju teistele inimestele ja et
nende tunded on relevantsed, olenemata litleja/tegija kavatsustest.

Veendu, et kdigil oleks vboimalus raadkida. Valdi teiste peale haile tdstmist voi vahele
raakimist.

Eelda positiivset kavatsust. Kui keegi teeb voi itleb midagi, mis Uletab teise piire, anna talle
sellest teada, kuid ara arva, et ta kavatsus oli halb.

Pea meeles, et me kdik 6pime. Ole avatud muutusteks.

Hoolitse oma turvalisuse eest. Kui pead enda eest vélja astuma, tee seda julgelt. Kui tun-
ned end ebamugavalt, anna sellest teada.

Kui oled tunnistajaks ebasobivale kaditumisele, anna sellest teada.

Motle, mida soovid sellesse loendisse lisada, et tunneksid ennast turvaliselt ja
vaartustatuna.

Mugandatud allikast: Safer Space Guidelines, 2019

Mottekoht

Kui need on pohimotted ja tingimused, mida
peab turvalise keskkonna loomiseks tagama,
siis millised on selleks vajalikud tegevused,
korraldused, tingimused jne? Millised on voima-
likud riskid, mis voivad eelnevast liles kerkida?



Moned kiisimused, millele tasub moelda vdimalike riskide kaardistamisel, pidades silmas
koigi vaimset heaolu:

d Kas osalejad on valmis eelpool sdnastatud pohimotteid jargima? Kuidas saab nende
valmisolekut suurendada? Millised voivad olla pdhjused kokkulepetega mitte ndustumi-
seks? Kuidas aktsepteerida erinevaid vaatenurki?

< Kuidas tagame konfidentsiaalsuse, aga kogume samal ajal vajalikku infot, nt erivaja-
duste jm korralduslikku puudutava osas? Kuidas valtida osalejate sildistamist lahtuvalt
erivajadustest (sh toitumise eriparad voi keeleoskus)? Kuidas vdahendada eristamist ja
voimaldada suuremat valikut? Lahtuda vdiks universaalse disaini pohimdttest: tege-
vuste ja keskkondade kujundamine selliselt, et need oleksid vdimalikult suurel maaral
kasutatavad, arvestades erineva vbimelisusega inimestega.

< Kas fiiiisiline korraldus vastab kirjeldatud péhimdtetele? Kuidas on korraldatud 66bi-
mine, pesemine, tualetid jne? Kas ajakavas on arvestatud ,privaatsus vs sotsiaalsus”
aspektidega? Kas keskkond soosib vaiksemates gruppides tegutsemist, voimaldab
vajadusel eraldumist?

< Kuidas aidatakse noortel ja juhendajatel tajuda ning véljendada enda fiiiisilisi ja vaim-
seid piire. Kuidas on sellega arvestatud meetodite valikul ja praktilises korralduses?

< Kuidas loome turvalise keskkonna ka opitsooni? Vaimse turvalisuse aluseks on hinnan-
gutevaba keskkond, kus osalejad tunnevad, et nende identiteet ja arvamused on “nah-
tud”, “kuuldud” ja “hoitud”. Oppimine, sh iseenda tundma &ppimine, pole sageli mugav
protsess, tuues endaga kaasa olemasolevate moéttemustrite vaidlustamise ja muut-
mise. Oluline on meeles pidada, et vaidlustatakse ideed voi eeldused, mitte inimesed.
Meeles tuleks pidada ka psiihholoogilisi pdhivajadusi ja 6ppimise seadusparasusi.

Harjutus

“Kolab - néeb vélja — tundub” (ingl Sound - Looks - Feels)

Meetod kutsub lles jagama ja labi radkima isiklikud vajadused ja soovid. Kiisimus,
millele otsitakse vastuseid: “kuidas SINA tahad, et MEIE koosviibimine (kas noorte-
vahetus, seminar, koolitus, aruteluring, grupitod vms)...

4 KOLAB ehk milline peaks olema omavaheline suhtlus, kasutatav keel jms,

J NAEB VALJA ehk kuidas on fiitsiline ruum organiseeritud, millised on toeta-
vad abimaterjalid (nt visuaalne valjendus, lihtsustatud tdlge jne),

< TUNDUB ehk millised peaksid olema omavahelised kokkulepped, mis tagak-
sid hea koost60, austuse ja aktsepteerimise. Siinkohal on paslik kasitleda ka
kriitliste, dppimist toetavate vestluste ja kiisimuste rolli ning viisi, kuidas neile
laheneda.



Olenevalt osalejate valmisolekust, saab meetodis kasutada visualiseerimist voi
muid eneseviljendust soodustavaid viise. Uhised kokkulepped tasub sdnastada
kaitumuslikena, naiteks marksdna austus puhul kirjeldada, kuidas austust véljenda-
takse — nt tdhelepanu on raakijal ja mitte telefonidel voi kuulan, et mdista teist, mitte
vaid vastata tema 6Geldule.

Mugandatud allikast: Teaching Tolerance, 2019

Soovituslik lisalugemine:

Tooelu infoportaalist leiab soovitsu riskianalldsi labiviimiseks
(fookusega tookohale) www.tooelu.ee/et/79/riskianaluus

Eraldi teema “Vaimsed ohud” www.tooelu.ee/et/67/vaimsed-ohud
#vaimse-tervise-juhendid-ja-materjalid sisaldab mitmeid
psiihhosotsiaalsete ohuteguritega seotud soovitusi ja abimaterjale, nt:

Vaimse tervise esmaabi toovihik www.haigekassa.ee/sites/default/
files/2020-10/VTEA_ vihik_ varviline_veeb.pdf

Arevuse t6ovihik: www.haigekassa.ee/sites/default/files/2019-10/
Minu%C3%A4revus_%C3%A4revusbuklet_veeb_EE.pdf
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