Voimestamine

Néustajana on sinu véimuses toetada
ja julgustada projektikirjutajate
enesearengut ja kasvamist. Siit saad
uurida, mida selleks teha.
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Projektindustamine on olemuselt eeskatt lahenduskeskne ndustamine — ndustaja lilesandeks
on uurida, mida on ndustataval vaja, et tootada valja hea projektiidee vdi jouda oma
projektikavandiga kipse, esitamisvalmis taotluseni. Eesmark on leida lahendused, mis
tootavad just selles olukorras ja selle ndustatavaga. Noustajana saad ja pead podérama
ndustatava tahelepanu positiivsetele muutustele ja tema tugevustele. Naiteks kui ndustatav
votab parast kahtlusi vastutuse projekti kirjutamise eest, saab lle esimesest kimbatusest ja
sOnastab projekti eesmargid vms. Muuhulgas anna ndustatavale tagasisidet nende omaduste
ja tegevuste kohta, milles ta juba on hea ja oskuslik.

Hea |6pptulemuse saavutamiseks panustab ndustaja usaldusliku koostoosuhte loomisesse.
Noustajana mojud usaldusvaarselt siis, kui tunned ndustatava kui inimese vastu siirast huvi.
Usaldus saab tekkida siis, kui suhtled ndustatavaga vordvaarsel tasandil. Sdénades saad
naidata oma lugupidamist naiteks sellega, et kuulad ndustatavat (oled kohal ja kuulad
aktiivselt) ning annad marku, et pead tema kogemust ja arusaamu vaartuslikeks.
Mitteverbaalselt saad samuti oma huvi ja lugupidamist lles ndidata naiteks silmside,
naeratuse ja avatud kehahoiakuga. Kui votad ndustajana Ulihoolitseva voi Ulemusliku
eksperdirolli, vahendad sa ndustatava enesevaarikust ja loovust ning suurendad tema
sOltuvust sinust. Samuti pea silmas, et koostddsuhte aluseks on ndustatava vajadused.
Noustataval on Gigus. Pariselt ka! Tal on digus eksida, olla halvasti voi valesti informeeritud.
Tal on Oigus mitte omada vajalikke teadmisi ja oskusi. Noustajana on sinu Ullesanne
aktsepteerida ndustatavat sellisena nagu ta on ning aidata tal iseendas ja oma projektis ndha
ressursse ja arenguvdimalusi.

Loomulikult on hea, kui oled meister naditeks motiveerivas intervjueerimises vdi kootsimises,
kuid esmalt on abi ka sellest, kui oled metoodikate vaimsusega uldjoontes kursis.

Kui hoolikalt sdnu valida, saab ndustatavat voimestada ka kirjalikul suhtlemisel. Pea meeles,
et motiveeriv tagasiside ei ole liiga pikk ega lle kuhjatud rohkete 6petussénadega. Ole sellest
nutikam! Kindlasti too kirjaliku tagasiside andmisel kohe alguses valja need aspektid, mis
projekti juures on hasti vdi paremini kui teised projekti osad. Jalgi, et sinu tagasiside oleks
spetsiifiline ehk viitaks otseselt nendele projekti aspektidele, mis sinu hinnangul kohendamist
vajavad ning et selle jargi saaks noOustatav aru, kuidas taotlusega edasi tddtada.
Kaasamaotlemist ja -elamist saad kirjalikult véljendada ka sellega, et kisid avatud kisimusi
projekti teemade vms kohta.

Hea noustaja usub, et:

B inimene on loomult hea, usaldusvéaarne ja konstruktiivne




B kui inimene kaitub halvasti, on pdhjuseks talle avaldatav surve, mis vallandab
teatud kaitsemehhanismid

B elu pakub inimesele rohkelt véimalusi erinevate valikute tegemiseks

B igal inimesel on oma subjektiivne ettekujutus maailmast

Harjutus

Inimesed kipuvad suhtlusolukorras tagasi peegeldama seda, mida suhtluspartner
neile pakub. Lihtne nédide on poes — kui sa oled ise tore ja pdrnitsed altkulmu, teeb
seda suure tdendosusega ka poemdidja. Aga proovi naeratada, olla sdbralik ja
viisakas. Kas ndaed muutust?

1. Vaata dirigendi Itay Talgami TEDx konet dirigentide
toostiilidest orkestri juhtimisel:

https://www.youtube.com/watch?v=R9g3Q-qvtss

Videos arutleb ta selle ile, millised jarelmid on erinevatel juhtimisviisidel. Vaata ja
motle, milline ndustaja sa oled? Kuidas vdib sinu suhtlemisstiil mdjutada
ndustatavaid?

2. Motle, millise rolli sa noustajana votad? Kas sa oled
sober?

abistaja?

kaasteeline?

mentor?

Opetaja?

lapsevanem?

Kui sulle tundub, et ndustatav ei kaitu konstruktiivselt, vdib asi olla sinu enda
hoiakus ja suhtlusstiilis ehk rollis, mida ndustatava peal viljeled. Naiteks, kui sa
votad alateadlikult Glemusliku rolli ehk annad madista, et oled targem, kogenum ja



jagad ndustatavale infot oma &randagemist moodda, kasvatad sa suure
tdendosusega ndustatava sdltuvustunnet sinust, parsid avatud suhtlust ning votad
|6ppkokkuvottes ndustatavalt @ra vastutuse 16pptulemuse eest. Kuigi Glaltoodud
rollide sisustamine soltub paljuski sinust endast ehk milline on sinu meelest
tldpiline dpetaja, lapsevanem, sdber voi kaasteeline, peaksid ndustajana olema
teadlik, millise rolli sa votad ning milline sa naid ja tundud.

3. Motle oma seniste noustamiskogemuste peale.
Analiiisi, milline ndustaja sa lihes voi teises olukorras
olid. Mis toimis, mis ei toiminud? Enne jargmist
noustamisolukorda pane paika enda ideaalne roll ehk
koondportree: milline néustaja sa tahaksid olla.
Analiiusi parast noustamiskontakti, kas sa suutsid
plisida iseendaga kokkulepitud rollis.

Médtle muuhulgas:
B Kui katse dnnestus, siis mis sind aitas?
B Millises olukorras tekkis sul raskusi?

W Kui soovitud rollis plisimine ei dnnestunud, métle 13bi, millises olukorras vdi
hetkes eksisid?

B Mida saaksid jargmisel korral teisiti teha?

Inspiratsiooniks

1. Kuula Alison Ledgerwoodi TEDx konet positiivsest
suhtumisest.

https://www.ted.com/talks/alison_ledgerwood_a_simple_trick_to_i

mprove_positive_thinking/transcript

Video abil saad labi moelda, kuidas sinu suhtumine ja tagasiside ndustatavat
majutada voib.


https://www.ted.com/talks/alison_ledgerwood_a_simple_trick_to_improve_positive_thinking/transcript
https://www.ted.com/talks/alison_ledgerwood_a_simple_trick_to_improve_positive_thinking/transcript

2. Vaata Beth Luwandi TEDx konet
kommunikatsiooniprobleemidest, mis pisendavad
teist suhtluspartnerit.

https://www.youtube.com/watch?v=IT102esE_88

Beth koneleb videos, kuidas esitada oma vajadusi ja arvamusi teist
suhtluspartnerit respekteerivalt. Siit leiad ainest, mille abil 1abi mdelda, kuidas
vdljendada oma seisukohti viisil, et ndustatavale jadks ruumi ja julgust oma
seisukohtade vialjendamiseks.

Soovituslik lisalugemine

Kootsimine
Motiveeriv intervjueerimine

Kasiraamat motiveerivast intervjueerimisest tervishoius:






