
ÄRIPLAAN
Sotsiaalse ettevõtte nimi
1. Äriplaani kokkuvõte

2. Ettevõtte üldandmed

3. Äriplaani koostamise kirjeldus (ülevaade protsessist ja kaasatutest)

4. Ettevõtte ühiskondlik missioon ja mõju

4.1 Millist probleemi Sinu sotsiaalne ettevõte lahendab? Kui see probleem jääb lahendamata, siis milline on selle laiem tagajärg (kogukonnale, ühiskonnale)? Võimalusel viita vastavatele uuringutele, analüüsidele, artiklitele jne. 

4.2 Kuidas Sa tead, et Sinu sõnastatud probleem on probleem ka sihtgrupi/abivajaja jaoks? Võimalusel viita vastavatele uuringutele, analüüsidele, artiklitele, varasemale otsekontaktile sihtgrupiga.

4.3 Milles avaldub Sinu ettevõtte vahetu mõju? Millis(te)l tasandi(te)l peaks toimuma positiivne muutus? Näiteks: sihtgrupi olukord, vaimne/füüsiline heaolu, käitumine, hoiakud, suhted, teadmised, oskused jne.

4.4 Milliste näitajate põhjal saad öelda, et sihtgrupi liikmete elus on reaalselt toimunud positiivne muutus? 

4.5 Kas plaanitud ettevõtlustegevused aitavad otseselt sihtgrupi/abivajaja  elu paremaks muuta või on tegemist äritegevusega, millest saadud kasum investeeritakse sihtgrupi/abivajaja probleemi lahendamisse? 

4.6 SE mõju skeem:
TEGEVUSED

OODATUD MÕJU
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Soovitud mõju (positiivse muutuse) saavutamise skeem. 
NB! Tegu on näitega, Su SE skeem võib olla ka teistsugune. 

5. Toote/teenuse ja ärimudeli kirjeldus (millist kliendi vajadust/ probleemi toode/teenus rahuldab), toote/teenuse arendamine

6. Turg ja tarbijad (praegused ja tulevased tarbijad, nende vajadused ja valmisolek)

7. Konkurentsianalüüs, eelised (otsesed ja kaudsed konkurendid, teie toote/teenuse eristumine)

	Konkurent
	Mille poolest eristute?
	Konkurendi hind
	Muu info

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	




8. Tegevusplaan ärimudeli rakendamiseks

9. Turundusplaan ja müük (peamised turundus- ja müügikanalid, ajaline plaan,  kuidas jõuate klientideni, milliseid vahendeid on vaja õnnestumiseks)

10. Riskianalüüs (võimalikud riskid ja kuidas neid maandate, SWOT analüüs)

11. Meeskond ja juhtimine: kogemused, rollid, tulevikuvajadused, motivatsioon.
Millised on meeskonna kogemused ja rollid ettevõttes (haridus, kompetentsid, eelnev ettevõtluskogemus, valdkondlik kogemus)? Millist tööjõudu vajate? Kuidas plaanite tasakaalustada ärilist ja sotsiaalset poolt ettevõtte juhtimises? 

12. Finantsplaani selgitused
Omahinna kujunemine, ressursside olemasolu ja vajadused, tarbijate arvu ennustus jne
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