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Опирающийся на рефлексию метод для молодежных работников
Данный учебный материал был разработан в рамках долгосрочной международной программы развития 
«LEVEL UP! Поддержка обучения в сфере работы с молодежью: глубокая осознанность, качество и большее признание», проводившейся в 2015-2016 годах в Эстонии 
и Латвии. 

Партнеры: Молодежное агентство Целевого учреждения Archimedes и латвийское бюро “Agency for International Programs for Youth”, а также ресурсный центр обучения и сотрудничества SALTO в сотрудничестве с Европейской Комиссией.
http://mitteformaalne.ee/koolitusprojektid/arenguprogramm-level-up/
Введение
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Сад компетенций обучения  (англ. Garden of learning competences) – это прежде всего метод, который поможет вам проанализировать самих себя и оценить, какова ваша роль в качестве молодежного работника, когда речь заходит об обучении вместе с молодежью и содействии обучению молодых людей. 
Цель данного метода заключается в том, чтобы:
· направить вас в процессе обучения и
· помочь вам определить наиболее важные для вас цели учебы, выступая в качестве посредника в обучении молодых людей.

Каким образом использовать данный метод: На следующих страницах вы найдете четыре «сада» с разными цветами и плодами, которые иллюстрируют четыре ключевых компетенции с позиции человека, поддерживающего развитие/обучение молодежи. Говоря о компетенции, мы имеем в виду совокупность знаний, навыков и ценностных установок / отношений. Обладание соответствующей компетенцией выражается в определенной способности и умении применять ее на практике: 

· умение содействовать индивидуальному обучению;
· умение содействовать групповому обучению;
· умение разрабатывать / планировать образовательную деятельность молодежи;
· навык самоуправляемого обучения.
Перечисленные выше ключевые компетенции описаны через призму соответствующих подкатегорий.
Постарайтесь уяснить для себя смысл этих значений и оцените себя по шкале от 1 до 3:
1 – У меня нет в этом опыта.
2 – Я стараюсь, работая над этим. Это словно вызов для меня. У меня есть умения, которые еще необходимо развивать в этой категории / сфере.

3 – Я хорошо умею это делать, уверенно чувствую себя в этой сфере.
Первый столбец предназначен для оценки, выраженной в числовом значении. Во вторую колонку можно записать комментарий в плане своего опыта, достижений и вызовов, с которыми вы столкнулись, задать вопросы и указать планы касательно своего дальнейшего развития и целей в обучении. Хорошо, если будет указана дата, тогда через определенное время можно будет повторно провести самоанализ и увидеть, чему новому вы научились за это время.
Этот документ предназначен, в первую очередь, для вашей личной рефлексии. Разумеется, его содержанием можно обмениваться с другими или теми, кто сможет направить вас или вынести объективное суждение.
Автор метода: Пауль Клоостерманн. Художник-оформитель и верстальщик: Манди Крюне. Редактор и составитель: SALTO T&C RC, Рита Бергштайн. 
Перевод на русский язык подготовлен: Filoloog Tõlkebüroo
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Умение содействовать индивидуальному обучению
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	Оцениваю себя (по шкале от 1 до 3, где 1 - нет опыта и 

3 - хорошо умею)
Дата
	Комментарии (опыт, конкретные ситуации, + предложения в плане развития, что можно сделать иначе; вопросы и цели обучения)
	Оцениваю себя (1–3)
Дата
	Комментарии (опыт, вопросы, предложения в плане развития)
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	понимать и видеть ребят самостоятельным и готовыми отвечать за свою учебу
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	налаживать с ребятами отношения, базирующиеся на доверии, уважении и четко поставленных ролях
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	поддерживать ребят, чтобы они сами могли обозначить свои потребности в учебе 
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	укреплять самосознание молодежи и уверенность в себе 
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	предлагать разные методы и подходы для индивидуального обучения 
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	уметь активно слушать и сопереживать
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	уметь задавать осмысленные вопросы
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	умение давать уместную обратную связь
[image: image67.jpg]2





	
	
	
	

	[image: image14.jpg]




	


Умение содействовать групповому обучению
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	Оцениваю себя (1–3)
Дата
	Комментарии (опыт, конкретные ситуации, вопросы, предложения в плане развития, что можно сделать иначе)
	Оцениваю себя (1–3)
Дата
	Комментарии (опыт, вопросы, предложения в плане развития)
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	признавать способности и таланты молодежи
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	использовать разные методы обучения
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	понимать суть учебного процесса
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	понимать динамику группы
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	побуждать молодежь принимать активное участие
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	уметь вызвать в группе чувство ответственности
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	создавать в группе атмосферу, побуждающую к учебе
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	уметь быть (искренним) настоящим / подлинным в работе с молодежью
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	справляться со своими чувствами
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Умение разрабатывать / планировать образовательную деятельность молодежи 
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	Оцениваю себя (1–3)
Дата
	Комментарии (опыт, конкретные ситуации, вопросы, предложения в плане развития, что можно сделать иначе)
	Оцениваю себя (1–3)
Дата
	Комментарии (опыт, вопросы, предложения в плане развития)
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	знать принципы и ценности неформального обучения 
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	учитывать потребности ребят и уметь выбирать подходящие /уместные / целесообразные методы и средства
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	подбирать методику, которая подходит к целям работы
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	уметь разрабатывать деятельность / программы, которые поддерживают учебные потребности
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	быть готовым изменить программу в зависимости от нужд молодежи
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	быть открытым и готовым использовать в работе с молодежью средства информационных и коммуникационных технологий
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	планировать поэтапный анализ и оценивание 
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	знать подходящие / уместные / целесообразные методы и средства рефлексии и оценивания 
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...вовлечение молодежи
...создание обучающей среды
...постановка целей для работы

Навык самоуправляемого обучения
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	Оцениваю себя (1–3)
Дата
	Комментарии (опыт, конкретные ситуации, вопросы, предложения в плане развития, что можно сделать иначе)
	Оцениваю себя (1–3)
Дата
	Комментарии (опыт, вопросы, предложения в плане развития)
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	обозначить свои реальные потребности в обучении
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	организовывать и планировать своё обучение
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	оценивать свои достижения в обучении
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	ОСОЗНАВАТЬ 
свою учебу, каким образом обучение продвигается лучше всего
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	использовать разные методы и средства для поддержания обучения
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	сотрудничать в обучении с окружающими и другими опорными лицами
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