Valikkursus ,,Rahvusvaheline projektijuhtimine

Valikkursuse kirjeldus

Valikaine ldbimisel Kkujuneb &pilasel esmane projektijuhtimispiadevus, mis on vajalik
iseseisvalt iihe tervikliku rahvusvahelise projekti planeerimiseks ja elluviimiseks. Opilane
omandab Oppeainet ldbides algteadmised projekti olemusest, eelarve koostamisest,
tegevuskava loomisest, mitteformaalsest dppest, meeskonnajuhtimisest, kultuuridevahelisest
oppest, partnerlusest, kommunikatsioonist, aruandlusest ja harjutab projekti erinevate
etappide elluviimist.

Projektijuhtimine on protsess, mille kdigus Opilane analiiiisib pdhjalikult monda probleemi,
pakub sellele voimaliku lahenduse, sdnastab realistliku eesmirgi ja planeerib tegevuskava
idee elluviimiseks arvestades tema kasutuses olevaid ressursse, sealjuures ka inimressurssi.
Valikaine arendab nii juhtimispadevuse kujunemist, analiiisivdimet ja planeerimisoskust.
ValikOoppeaine ldbimisel Opib Opilane probleeme analiilisima,  sOnastama vOimalike
lahendusettepanekuid ja planeerima idee elluviimiseks vajalikke tegevusi. Fookus on ka
projekti eri etappide omavahelisel seostamisel.

Projekti planeerimise esimeses etapis arendab opilane ideed, mille tarbeks tuleb kaardistada
mingi valdkonna voi teema hetkeolukord ning métestada lahti realistlik muutus, mida projekt
saavutada iiritab. Opilane dpib analiiiisima ning pdhjuste ja tagajirgede vahel seoseid looma.
Lahenduse kavandamisel planeerib Opilane vajalikud tegevused, seal juures arvestades
rahaliste, ajaliste ja teiste ressursside olemasolu. Rahvusvahelise projekti puhul 6pib opilane
voimalike partnerite leidmise voimaluste kohta ja koostoé kavandamist. Rahvusvahelise
projekti puhul opib opilane Kultuuridevahelist Gpet toetama ja sellega arvestama. Samuti
areneb eneseviljendus voorkeeles 14bi oma idee voimalikele partneritele tutvustamise.
Rahvusvahelised projektid kuuluvad mitteformaalse oppe valdkonda ning valikaine kiigus
dpib dpilane eristama informaalset, formaalset ja mitteformaalset dpet. Opilane omandab
valikaine ldbimise jooksul oskuse kasutada mitteformaalse Oppe meetodeid.
Protsessi kdigus opib Opilane 1abi praktiliste kogemuste t66d meeskonnas ning meeskonna
juhtimist. Lisaks tuleb Gpilasel idee arendamise kdigus oma ideid tutvustada ning idee
tagamaid selgitada. Arenevad sotsiaalsed oskused ja eneseviljendusoskus. Valikaine raames
tutvub opilane projekti kommunikatsiooni planeerimisega, erinevate taotluskeskkondadega
ning planeerib ka projekti kokkuvdtte tegemist. Projektijuhtimise padevuse kujunemiseks
ning omandatud oskuste ja teadmiste iseseisvaks rakendamiseks on votmetdhtsusega oma
isikliku arengu ja tehtud t66 analiiiisimine ja tugevuste maératlemine.

Oppe- ja kasvatuseesmirgid
Valikoppeainega ,,Rahvusvaheline projektijuhtimine* taotletakse, et dpilane:

1) méarkab lahendamist vaarivaid probleeme, mis on aktuaalsed ka rahvusvahelisel tasandil,
sOnastab saavutatava eesmairgi ja pakub vilja tegevusplaani olukorra muutmiseks;
2) eesmargistab oma tegevuse, oskab kavandada ja ellu viia projekti erinevaid etappe;

3) teab milliste meetodite abil on v&imalik ideid genereerida

4) oskab iseseisvalt idee reaaliseerimiseks tegevust planeerida;

5) oskab planeerida ressursside kasutust, sealhulgas eelarve koostamist
6) oskab valida oma idee jaoks sobivaid rahvusvahelisi partnereid

7) loob seoseid, argumenteerib ja teeb jareldusi
8) esitab, analiiiisib ja pohjendab oma ideed ja tegevuskava;
9) oskab analiiiisida projektikavandit ja anda sellele tagasisidet;



10) analtiiisib end/ analiiiisib oma potentsiaali projektijuhina ning teadvustab oma tugevusi ja
arenguvajadusi;

11) teab, mis on kultuuridevaheline ope ja oskab seda toetada

12) teab, mis on mitteformaalne ope ja oskab rakendada mitteformaalse 6ppe meetodeid

Opitulemused

Kursuse labinud dpilane:

e tunneb mitteformaalse 6ppimise pdhimotteid ja meetodeid;

e tunneb projektijuhtimise pohitodesid ning oskab neid igapaevaelus rakendada;
e tunneb rahastusvorme ja -voimalusi ning oskab neid voimalusi kasutada;

e oskab analtiiisida projekti etappe ja ennetada riske;

e teab rahvusvahelise projekti eriparasid,;

e omab valmisolekut kohalikku ja/voi rahvusvahelist projekti lébi viia.

Oppesisu

Projekti olemus. Mis on projekt, projektijuntimine, mitteformaalne dppimine ja sellega
seotud moisted. Millised on mitteformaalse dppe voimalused projektikogemuse kaudu.
Meeskond. Meeskond ja meeskonna moodustamine. Millised on erinevad rollid meeskonnas.
Mis on grupidiinaamika. Millised on meeskonna tooprintsiibid. Kuidas korraldada juhtimist.
Milline on n-6ideaalne projektijuht ja tema rollid.

Projektiidee arendamine. Projekti etapid ja elutsiikkel. Projektiideede otsimine. ldeede
leidmise meetodid.Euroopa Liidu noorsootdo6- ja noorteprogramm Erasmus+ ja Euroopa
Solidaarsuskorpus, programmide vodimalused. Projektiideede kooskdlastamine programmi
eesmarkidega.

Projekti vajalikkkus ja seos taotlusvormiga. Projekti vajalikkus: teema aktuaalsus ja
motivatsioon. Infoallikad ja infootsing teema kohta. Rahastaja tingimused. Programmi
Erasmus+ taotlusvorm. Taotlusvormi taitmine.

Projekti eesmérk ja osalejad. Eesmargi seadmine ja sonastamine. Visioon, projekti eesmark,
iilesanded ja tulemused. Otsene ja kaudne sihtgrupp. Turu-uuring sihtgrupi seas. Noorte
aktiivne osalus. Kaasatus.

Partnerlus. Partnerlus ja koostoosuhete loomine. Partnerite kohustused. Partnerid. Partnerite
otsing ja valik . Partnerotsingu vorm. Partnerite omavaheline suhtlemine . Esimene kontakt
partneriga. Partnerlusleping.

Projekti tegevuskava. Projekti tegevused ja ajakava. Projekti ettevalmistamine.
Elluviimine.  Hindamine ja jareltegevused. Projektilaat. Pd&hitegevuste planeerimine.
Pohitegevuste tegevuskava koostamine. Mitteformaalse doppimise meetodid. Mitteformaalse
oppimise meetodid. Mitteformaalse &ppimise meetodite katsetamine (planeerimine,
labiviimine, analiiiis).

Oppimine projektis. Oppimine ja dppimise toetamine. Oppimist soodustava keskkonna
loomine. Votmepadevused ja opivaljundid. Refleksioon ning oppimise ja saavutuste
tunnustamine. Noortepass. Refleksiooni meetodid.

Kultuuridevaheline dépe. Rahvusvahelise projekti eriparad. Kultuur ja kultuuridevahelised
erinevused. Kultuuridevaheline 6ppimine ja dialoog. Simulatsioon.

Projekti praktiline korraldus. Projekti praktiline korraldus. Tookeel ja osalejate keeleline
toetus. Vajalik sonavara. Kohalike partnerite planeerimine. Kulude planeerimine ja eelarve



koostamine. Hinnaparingud, oma- ja kaasfinantseeringu tingimused. Sponsorite kaasamise
voimalused, voimaliketoetajateanaliiiis. Riskianaliiis ja turvalisus.

Projekti mdju ja nihtavus. Projekti moju ja selle hindamine. Moju hindamise kriteeriumid
ja indikaatorid. Projekti turundamine ehk nihtavus. Turundusplaani koostamine. Tulemuste
levitamine ja rakendamine. Jatkusuutlikkus, parast projekti I6ppu kavandatavad tegevused.
Hindamine ja kokkuvéte. Taotluste hindamine ja hindamiskriteeriumid. Projektide
aruandlus. Projektide esitamine ja kaitsmine. Kursuse kokkuvote ja analiiis. Muud
rahastusvoimalused  (noortekohtumised, riiklikud ja kohalikud toetused, teised
rahvusvahelised rahastusvoimalused).

Oppetegevuse kavandamine ja korraldamine
Valikoppeaine kursuse maht on 35 tundi voi 70 tundi ning selle dpitulemused ja dppesisu on

esitatud iihe voi kahe kursuse mahus. Kui valikaine 14bi viia kahe kursusena, jaab opilastel
rohkem aega oma ideede arendamiseks. Oppeaine jagunemine auditoorseteks tundideks,
grupitdoks, iseseisvaks tooks ja/voi e-Oppevormideks madratakse kooli Oppekavas.
Opilane ei pea valikaine raames rahvusvahelist projekti ellu viima, kuid ta omandab oskused
selle tegemiseks. Valikaine jooksul ldbitakse kogu planeerimise protsess kuni taotluse
valmimiseni.Valikaine omab praktilist véljundit, sest vdimaldab taotleda enda ideedeks
rahastust. Projektitaotluse esitamine ja positiivse rahastusotsuse korral projekti elluviimine ei
ole kohustuslik osa valikainest.

Oppetddd korraldades luuakse voimalusi:

1) iseseisvaks ja grupitooks;

2) erinevat tiitipi lahenduste otsimiseks ja analiitisimiseks;

3) probleemi, eesmargi, lahenduse ja mdju omavaheliste seoste maistmiseks;
4) projektitaotluse Kirjutamise harjutamiseks;

5) tihiskondlikult aktuaalsete teemade iile arutlemiseks;

6) konstruktiivse tagasiside andmiseks ja vastuvotmiseks ning vastastikuseks
tagasisidestamiseks;

8) erinevate rahastajate tingimustega tutvumiseks;

9) oma tugevuste ja arenguvajaduste analiitisimiseks ning oma kogemuse reflekteerimiseks;
10) avalikuks esinemiseks ja aruteluks;

11) taotleda rahastust projektiidee elluviimiseks.

Oppekeskkond
Oppekeskkond korraldatakse moel, et see pakuks dpilastele vajalikku tuge iseseisvaks ja

grupis tootamiseks. Esmatéhtis on luua vaimne dpiruum, mis toetab opilase oppimist ja
arengut ning arusaamist projektijuhtimise protsessist. Projektid kuuluvad mitteformaalse
hariduse alla ning valikainet 14bi viies tuleks rakendada voimalikult palju mitteformaalse
hariduse meetodeid. Selleks luuakse opilasele voimalusi aruteluringide, katsetamiseks vaba
ohkkonna, varasemate rahvusvaheliste projektidega tutvumise ning pideva eneserefleksiooni
ja analiitisimise kaudu.



Aine oppimisel kujundatakse ja kasutatakse ka virtuaalset dppekeskkonda, sh tehakse kursuse
materjalid kittesaadavaks sobivas veebikeskkonnas, juhendatakse opilasi internetis leiduvate
infoallikate, juhendite ja materjalide leidmisel ning nendega todtamisel.

Hindamine

Opilasele tutvustatakse kursuse algul, mida, millal ja mille alusel hinnatakse. Hindamisel
lahtutakse vastavatest giimnaasiumi riikliku oppekava tildosa sitetest. Hinnatakse opilase
teadmisi ja nende rakendamise oskust Kirjalike, suuliste ja/voi praktiliste t6ode alusel,
arvestades opilase teadmiste ja oskuste vastavust ainekavas taotletavateledpitulemustele.
Opilane on hindamisel aktiivne partner, kes analiiiisib ja tagasisidestab nii iseenda kui ka
kaasoppijate to6d.



