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Meetod on lahendusviis, kuidas mingit
kindlalt piiritletud Ulesannet taita, (tleb
esimene definitsioon, mida internetiava-
rus pakub. Meetodite maailma definit-
sioonidega tutvudes on labivaks see, et
meetodil on eesmark ja sageli on selleks
eesmargiks millegi uueni joudmine, olgu
see siis teadmine, oskused, avastused,
padevused. Noortevaldkonnas on eel
neva rohutamiseks voetud kasutusele
terminid “Opimeetodid” voi “Opivahen-
did”", mis leiavad aina sagedasemat
kasutamist nii noortevaldkonna kooli-
tusvaldkonnas kui ka noorsootootajate
padevusest voi ka noorsootdd kvalitee-
dist raakides. Seda seetottu, et oppimi-
ne koige selle toreduse keskele ara ei
kaoks. Mis aga on see, mis teeb lhest
meetodist opimeetodi?

Meetoditest raakides ei saa astuda kor-
vale todemusest, et lks toovahend on
tapselt nii hea kui meister, kes seda
kasutab. Seetottu kaasneb meetodite
kvaliteedi teemaga alati ka koolitajate
vOi noorsootdotajate padevuste teema.
Meetodimess!, mis on kujunemas Eesti
noortevaldkonna koolitajate traditsioo-
niliseks kohtumispaigaks ja on enne-
koike suunatud meetodite jagamisele,
kogemisele, katsetamisele ja nende iile
arutamisele, algas ka sel aastal pigem
laiemate teemadega ning eelkdige noor-
sootdotaja ja koolitaja padevusi anallii-
sides.? Need on teemad, mis kaivad
jatkuvalt kasikaes ettevotmistega, mis
toetavad meetodite maailma arenguid
noortevaldkonnas nii Eestis kui ka Eu-
roopas. Seekordne MIHUS sai inspirat-
siooni kasitleda meetodite teemat Eu-
roopa noortevaldkonna suursiindmusest

Marit Kannelmé&e-Geerts

ESF programmi ,Noorsoott6 kvaliteedi arendamine®
Oppematerjalide arendamise koordinaator
Marit.kannelmae-geerts@archimedes.ee
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“Tool Fair”, mille korraldamise privileeg
oli sellel aastal SA Archimedes Euroopa
Noored Eesti birool. “Tool Fair” on ka
ettevotmine, millest on valja arenenud
nii Eesti Meetodimess kui mitmed teiste
riikide kohalikud mottetalgud meetodite
maastikul. Ikka seetottu, et meetodid on
need, mis noortevaldkonda igapaevaselt
puudutavad, jarjest arenema peavad ja
millega kaasneb laiem noorsootdo kva-
liteedi teema, mille ile nii Eestis kui ka
Euroopas aina rohkem arutlusi ellu kut-
sutakse.

Meetodid on miski, millest noorsooto-
tajatel tundub jatkuvalt puudus olevat.
Meetodite teadmistepagasit ja mater-
jalide hulka riiulil peetakse tihti padeva
noorsootdotaja moodupuuks. Koolitus-
telt oodatakse haid meetodeid, materja-
lide lauad on juba enne koolituse algust
tiihjad, eriti kasiraamatutest ja meetodite
kogumikest. Samas naitab 2011. aastal
tehtud oppematerjalide uuring, et Eesti
noorsootootajad ei tunne ega kasuta sa-
geli Oppematerjale oma igapaevatoos.
Kumb on enne, kas hea noorsootdotaja
vOi hea meetod? Kui lihtne see skeem
tegelikult on?

Kas hea meetod on see,
mis paastab pdeva voi
on meetod see, mis kuju-
neb vilja siis kui taust-
siisteem, teadmised,
hoiakud ja olukorra ning
grupi kaardistus tehtud?

Milliseid elemente sisaldab kvaliteet-
ne opimeetod? Kas ja miks peaks oma
opimeetodite pagasit uuendama? ,Tool

oppimisvoimalust
sinu noorsoot6o
tina noortele
pakkus ja kuidas?

Fairil“ kolas mote: ,Noorsootdod vaa-
dates voib jaada mulje, et see ainult
erinevatest meetoditest koosnebki: suu-
rematest, vaiksematest, sugavamatest
ja lihntsamatest. Kas see ongi koik, mis
meil pakkuda? Kas see ongi see, mida
me pakume? Voi on meetodite taga mi-
dagi enamat?”

Kaesoleva MIHUSega on meie eesmark
pakkuda “Tool Fair 2011" ja mitme vaart
autori toel nii Eesti noorsootdotajatele
kui ka noortevaldkonna koolitajatele ma-
terjali, et eelnevalt esitatud kiisimuste
ja ideede lle tapsemalt jarele moelda.
“Tool Fairil” toeks olnud Opimeetodite
toogrupp palub ka Eesti noorsootddta-
jate tagasisidet sellele, mida iks Opi-
meetod peab sisaldama ja mis tagab
lihe oOpimeetodi kvaliteedi. Kindlasti
kaivad selle diskussiooniga kaasas ka
nii Meetodimessil kui “Tool Fairil” valja
toodud kisimused ja motted tanapaeva
muutuvast Ghiskonnast. Meetodimessil
tostatasid koolitajad kiisimuse, kuidas
mojutab Eestis toimiv noorteseire® nen-
de t66d ja kuidas seda uuringutest parit
informatsiooni oma t00s ara kasutada.
See on ka kiisimus, mida noorsootdo-
tajad endalt ja oma kolleegidelt kiisima
peavad. “Tool Fairil” tostatas hiskonna
muutumise kiisimuse oma ettekandes
nii Tonis Kahu, kelle artikli leiate ka kaes-
olevast ajakirjast, kui ka Miriam Teuma,
kelle ettekandega saate tutvuda Euroo-
pa Noored Telepurgis.

Mitmes “Tool Fairi” ettekandes, tootoas
kui ka MIHUSe artiklites kolab mote, et
tanapaeva maailm on keerulisem seetot-
tu, et aeg ja ruum ulatuvad kaugemale ,

1 Meetodimess 2011 koduleht http://www.mitteformaalne.ee/meetodimess-2011

2 Eesti noorsootddtaja, tema padevused ja koolitusvajadused http://mitteformaalne.ee/assets/ftpupload/noorsootootajate-uuring-2010.pdf
Noortevaldkonna koolitaja padevusmudel http://mitteformaalne.ee/padevusmudel.html

3 http://www.noorteseire.ee
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teadmised ja opp

le ja muudele kommunlkat5|oon|vahend|-
tele noortele vaga kattesaadavad. Noo-
red ei vaja taiskasvanuid, et saada teada
fakte maailma kohta. Taiskasvanute roll
on luua keskkond, mis mojutab noorte
suhtumist oppimisse. Vajadus on sellis-
te meetodite jargi, mis aitavad noortel
soeluda valja seda, mida peaks ja voiks
oppida, sest kdike tanapaeva maailmas
oppida ei saa. Lisaks on aina olulisem
pakkuda noortele voimalust eneseana-
ltusiks ja enesehindamiseks. Noorsoo-
tootaja peab teadma, millises maailmas
noored elavad, kuidas nad seal elavad
ja vastavalt sellele teadmisele valima
ka toovahendid. Meetodimessil toi Tiit
Joala* tanavakunsti tootoas valja, et ta-
navakunsti eesmark on provotseerida,
|ohkuda rutiini, tuua uut, panna inimest
ise motlema. Minule tundub, et noor-
sootd0 meetodid peaksid sisaldama
vahemalt osaliselt samasid eesmarke.
Voib karta, et see on téanapaeva kirjus ja
monikord liiga kiires ning arusaamatus
maailmas voimatu, kuid “Tool Fair” oma
atmosfaari, tootubade ja meetodite mit-
mekiilgsusega toestas, et inspiratsiooni,
mida ammutada, on veel kiillaga.

L.oodame, et MIHUS annab osa sellest
tundest ka oma lugejatele edasi selleks,
et argitada arutlusi nii meetoditest kui ka
elementidest, mis tagavad heale mee-
todile ka kvaliteetse kaekaigu eesmargi
taitmiseni. Nonda nagu Utles Jonathan
Bowyer oma “Tool Fairil” toimunud t66-
toas, siis on ka meie eesmark, et see-
kordne MIHUS viib teid meetodite maail-
ma avastama ja peale ajakirja tagakaane
sulgemist on teil rohkem kiisimusi kui
vastuseid, millega soovite edasi toota-
da. Lopetuseks loodame, et seekordne
ajakiri julgustab ka teid olema need, kes
on valmis laskma oma meetoditel minna
laia maailma taienema ja uuenema, et
siis ringiga teie juurde tagasi tulla — ehk
siis, jagage meetodeid, mida kasutate!

Julget kaasamotlemist ja ponevaid kor-
daminekuid uueks aastaks!

4 Tiit Joala tootuba Meetodimessil 2011 http://euroopa.noored.ee/telepurk/1317819608/Meetodimess.-Tiit-Joala.-2011
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Kust Joonmeedia mote tuli? Alustasime
Siiri Taimlaga Joonmeedia vedamist pea-
le Moskva kaasaegse kunsti biennaalile
mitte paasemist, kuhu esitasime Uhise
projekti. Maletan, et meil oli palju ajuriin-
nakuid ja tohutu koosto6 otsimise tuhin,
et endid kui kunstnikke ja Opetajaid ra-
kendada opitud oskustele, teadmistele
ja hoiakutele tuginedes.

2009. aasta novembrikuus toimus minu
Majaka tanava korteris Eesti Kunstiaka-
deemia stsenograafiatudengite joonis-
tustund, kus vaatasime interneti vahen-
dusel Von Krahli Akadeemia loengut “Kas
on elu parast kapitalismi?” ja kasutasime
osalusjoonistuse meetodit visuaalsete
kommentaaride tegemiseks. Jagasi-
me ara rollid, kes millist tegevust teeb
vaatamise-kujutamise protsessis: keegi
tegi kustukummiga templeid, keegi kir-
jutas kisimusi, keegi luuletas ja paljud
illustreerisid marksonade, simbolite voi
piltidega. Parast panime pildid seinale,
analtusisime ja tagasisidestasime koge-
tut. Umbes sealt see teadlikumalt pihta
hakkaski.

Edasi hakkasime kaima erinevatel ihis-
kondlikult ja kultuuriliselt olulisena tun-
duvatel sindmustel, mis inspireeriks,
annaks energiat ja aitaks meie kui kunst-
nike eripara rakendada. Voib veel delda,
et tollal meil puudus kujutlus, et meid ha-
katakse konverentsidele-seminaridele ka
tellima voi et loome eelduseid kujundus-
toodeks. Muidugi ootasime ka tagasi- ja
edasisidet, mida on lahkesti ka pakutud.

Uheks olulisimaks pohimdtteks, mille
alusel kajastatavat sindmust valime,
oleme pidanud seda, et irituse korralda-
jatel oleksid eesmargid ja siht: toetada ja
panustada tugevama kodanikutihiskonna
jaoks voimaluste hoidmisse ja arenda-
misse. Kodanikukultuur on see, mille
arengusse tahame teadlikult panustada,
millesse usume.

Teine aspekt on seotud joonistamise
populariseerimisega labi kunstiopetuse
ja noorsoot60. Tahaksin, et oleks enam
funktsionaalset joonistamist, mis tege-
leb tahtsate ja tahenduslike kiisimuste-
probleemide-teemadega. Minu probleem
on juba tilkk aega see, kuidas tohusalt
toimivaid turundusmeetodeid kasutatak-
se suvaliste olmereklaamide jms juu-
res, aga kultuuri, hariduse, teaduse jm
lihiskondlikult oluliste vajaduste joulist
“reklaamimist” voi lisavaartustamist ma
eriti kohanud ei ole. Tahaksin, et kunsti
ja kitsamalt joonistamisega tegelejatel
oleksid padevused thiskondlikult kaasa
“raakida”. Olengi motestanud Joonmee-
dia visuaalkajastustusi kui enese kaasa-
mist kaasamotlemise protsessidesse.

Kokkuvotte asemel.

Mida Joonmeedia kaudu
Opime ja saame? Saame
tulemuste ja tagasiside
pohjal hinnata kas ja kui-
das me unistuste teosta-
misega hakkama saame.
Kuklas asetsev pohikiisi-
mus voiks kolada nii - kas
suudame toimivalt ja pi-
kaajaliselt koostood teha
ja ka koige ambitsiooni-
kamad koosunistused ellu
viia vo6i muutume egoistli-
keks molakateks, kes hoo-
livad ainult erahiivedest?

- lugu
ennast-

Tanel Rannala
Joonmeedia.blogspot.com
looja koos Siiri Taimlaga

kaasavast
joonista-
misest
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Tonis Kahu

Muusikakriitik ja Tallinna Ulikooli kultuuriteooria lektor

,Populaarsed kunstid“ (1964) kirjelda-
vad Briti kultuuriteoreetikud Stuart Hall
ja Paddy Whannell tiht poordumist, mille
vottis 1960. aastal vastu Suurbritannia
Opetajate Uhenduse iga-aastane konve-
rents ja mis puudutab populaarkultuuri
kasvavat ja paljudele hirmutavat moju
haridusslsteemile ning noortele ldi-
semalt. Seal oli kirjas jargmine tsitaat:
LKonverents usub, et tuleb teha sihikind-
laid pingutusi seismaks vastu standar-
dite lagunemisele, mille on pohjustanud
pressi, raadio, kino ja televisiooni vaar-
kasutamine. Me poordume eriti nende
poole, kes massikommunikatiivset mee-
diat kasutavad ja kontrollivad, samuti va-
nemate poole, et nad toetaksid dpetajaid
nende pingutustes valtida konflikte, mis
tihti tekivad klassiruumis sisendatavate
vaartuste ja nende vahel, millega noored
kohtuvad vélismaailmas.”

Hall ja Whannell naevad kujunemas
kaht reaktsiooniskeemi populaarkultuuri
pealetungile ning ei noustu kummagagi
neist. Esiteks ei ole nad rahul kaitsestra-
teegiaga, aktiivse torjumisega, mis peab
koike popkultuurilist olemuslikult teisejar-
guliseks ja soovib seda haridussfaarist
eemaldada. Samuti aga ei poolda raa-
matu autorid ,oportunistlikku“ stratee-
giat, mis kaasaks popkultuuri haridusellu
kriitikavabalt ja selle reaalsete vaartuste
kohta kiisimata, lootes ehk sellele, et
kokkupuude no kergema kultuuriga viib
noored hiliem ,toelise” kultuuri ja ,toe-
liste" vaartuste juurde. Halli ja Whannelli
raamatus pakutakse kolmandat teed,
aga selle juurde tuleksin hiliem. Prae-
gu puudutaksin hoopis veel korra toda
lilaltoodud tsitaati. Vaataksin mitte liht-
salt konflikti populaarkultuuri ja ,paris”
kultuuri vahel, vaid osutaksin Uhele tei-
sele olulisele vastandpaarile paris selle
tsitaadi Iopus — seal, kus ,klassiruumile”
seatakse vastu ,valismaailm®.
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Oma raamatus ,Valvata ja karistada“
(1975) kirjeldab Prantsuse filosoof Mic-
hel Foucault nn distsiplineerivaid tihiskon-
di, mille kalduvus oma liikkmeid masinliku
slisteemsusega jalgida ja normalisee-
rida on nahtav vanglate, vabrikute, aga
ka teiste institutsioonide, sealhulgas
naiteks koolide puhul. Foucault toi eriti
olulistena valja need distsiplineerivad
meetodid, mis voimaldavad kontrollida
just inimese keha operatsioone ning neid
kuulekusele allutades tagavad naiteks ka
oppeprotsessi maksimaalse tohususe.
See algab esimesest koolinadalast —
ma maletan omaenesegi kogemustest
kohustust sirgelt istuda, oma kaekirja
kontrollida, digesti koolivormi kanda jne.
Aja jooksul pidi keha ise taolise treenin-
gu loomulikuna omaks votma ja nonda
siisteemi iiha edukamale funktsioneeri-
misele kaasa aitama.

Koik esimesed arutlused populaarkultuu-
ri ja hariduskeskkonna suhete dle sindi-
sid just seesugusest kontekstist. Kui ja-
medalt dldistada, siis kujunes valja kaks
erinevat lahenemist. Esiteks vaideti, et
populaarkultuur (valdavalt kasutati esi-
algu kill ,massikultuuri“ moistet) on ise
liks distsiplineerimise viise — mis sest, et
ta varjab end naudingu valise kesta var-
ju. Saksa kultuuriteoreetik Theodor Ador-
no kirjeldas naiteks noortele moeldud
tantsumuusikat kui ,ritmikuuleka“ tar-
bijatiubi triumfi ning vordles tantsimist
ennast marssimisega. Pohimotteliselt
taiesti teistsugune hoiak sai ilmsiks eriti
just 1960. aastatel, kui tousis esile rokk-
muusika ja sellega seotud kontrakultuur
oma mitmesuguste protestivormidega.
Niitid kasitleti popkultuuri sees kogu ha-
ridusslisteemi ahistusena, keelduti selle
voimule allumast ning otsiti voimalusi,
kuidas end distsiplinaarsest ruumist val-
japoole murda.

Uks maiste, mis elas labi tahendusliku
teisenemise just nende muutuste valgu-
ses, oli naiteks ,tanava“ kontseptsioon.
Kui varem oli nii haridussiusteem kui
igasugune formaalsete struktuuridega
vahem seotud noortetdd tegelenud sel
lega, kuidas noori tanavalt kooli tuua,
siis nuud ei tahendanud too moiste enam
pelgalt midagi negatiivset — téanav oli jar-
jest enam ka loovuse ja enese avamise
sfaar. Samamoodi tegid muutuse labi
paljud muudki noor-olemise aspektid —
kehad ja nendega seotud naudingud néai-
teks valjusid range ja suhteliselt tohusa
kontrolli alt ning popkultuur avastas siin
lihtaegu uusi voimalusi ja uusi ohte (sek-
suaalne emantsipatsioon, narkootikumid
ine).

See murrang — kooli kui distsiplinaarse
struktuuri  demonteerimine popkultuuri
kaudu — markis aga keeruliste protses-
side reas alles esimest faasi ning ta
napaeval on pilt tegelikult teistsugune.
Vihje toimunud muutustele voiksime
leida teiselt Prantsuse motlejalt Gilles
Deleuze'ilt, kes kirjeldas sootuks teist
tudpi Ghiskondi — nn kontrolliiihiskondi.
Siin ei saa me enam raakida ahistavast,
suletud ruumist, vaid pigem kiiberneeti-
listest ringlussiisteemidest, milles me
koik vabatahtlikult osaleme. Teisisdnu
on see informatsioonilihiskonna, aga ka
tarbimistihiskonna mudel. Meid juhitakse
naudingu kaudu, meelelahutuse kaudu ja
me koik kuulume infovorgustikesse ning
—vahe sellest — hoiame neid vorgustikke
kaigus. Deleuze'i mudeli kohaselt saame
me antud situatsiooni kirjeldamiseks
eritleda kaht suhtetiitipi. Esiteks volasu-
he — kogu laane tihiskond vajab ju volgu
oma tarbimismudelite Gleval hoidmiseks.
Teiseks saab kogu seda protsessi ise-
loomustada soltuvussuhte kaudu — me
koik soltume naudingutest ja tarbimisst-
ruktuuridest, mis meile neid naudinguid
voimaldavad.



Populaarkultuuris  praegu toimiv on
Deleuze'i pakutud skeemidele heaks
illustratsiooniks. Kui veel aastakiimneid
tagasi toimis popkultuur meie koigi jaoks
esilekerkivate suursiindmuste teatava
jargnevusena, nii et paljus Glepaisutatud-
korghetked vaheldusid suhtelise taandu-
misega, siis nitd on tegemist pigem pi-
deva voolamisega, stiimulite katkematu
kaigushoidmisega. Kogu kultuur on infor-
matsioonina kasitletav, sellisena naiteks
allalaetav ja see tahendab, et mistahes
hetke minevikust voib samuti sellesse
naudinguvoolu sisse lilitada. Uus pop-
kultuurimudel ei noua ka, et uute siind-
muste saabudes peaksime vana korvale
likkama — kuna kogu kultuur ongi just
informatsioon, siis ei vaja ta tegelikult
ruumi. Ta on nagunii koikjal — nimelt see-
tottu on ka kisimus selle kultuuri eest
maksmisest omamoodi problemaatiline.
Just samadel pohjustel on popkultuur
avalikus ruumis tegelikult nahtamatu.
Uute aegade popkultuurikogemuse sim-
bol iPod sulgeb kogu muusikalise koge-
muse privaatruumi. Teisalt jalle on nende
muutuste saabudes kogu meie privaat-
sust kummalisel moel rikutud. Meid ei
kaitse enam miski. Me koik oleme oma
pslihika sugavusteni sisse lilitatud,
pidevalt kontaktis, pidevalt ,vorgus“ —
olgu siis nende vorgustike reaalseks ni-
metuseks Facebook, iTunes voi midagi
muud. Omaette kiisimus on veel seegi,
et selles uues maailmas on raske leida
kultuuriliselt ja poliitiliselt tahenduslikke
utoopiaid, voimalikke alternatiive sellele
katkematule niiid-hetkele. Alternatiivid
saaksid esile kerkida ehk siis, kui oleks
sailinud distants, voimalik vaatepunkt,
mille abil oma seisundit motestada.
Kuid tanases popkultuuris on iga selline
alternatiiv juba ette osa neist naudingu-
vorgustikest. Iga korvalekalle kaunistab
susteemi ja omal moel taastoodab seda.

Paljuski on koik need protsessid just
60ndate edukate murrangute tulemused
— nimelt siis loodi kultuuris ju alternatiiv-
sed ringlussusteemid, mis ulatusid kool
ja teiste institutsioonide rangest ruumili-
sest piiratusest valjapoole. Seda enam
on tanane situatsioon aga tegelikult konf-
liktne. Uhest kiiljest on haridussilisteemis
endiselt alles need distsiplinaarstruktuu-
rid, millest Foucault kirjutas — teisiti po-
leks oppetdd pariselt ju ka korraldatav.
Samas aga on noored iiha rohkem osa-
lised tolles neid kontrollivas meelelahu-
tuslikus vorgustikus ning see on maailm,
millega halvemal juhul ka opetajad pea-
vad voistlema hakkama. See tahendab,
et autoriteedi positsioonilt on raske
konelda nii haridussisteemis kui mu-
jalgi noortetdds, aga see probleem on
tegelikult Uldisem. Aktiivselt tegutseva
muusikakriitikuna tean, et see kiisimus
puudutab igasugust autoriteetset konet.
Ka kriitiku roll on selline, mis nouab dis-
tantsi, kahtlust, eemaldumist omaenese
naudingutest, kuid just seda tanased tar-
bimismudelid meile ei voimalda.

Loomulikult ma liialdasin nende kahe
mudeli vaheliste erinevuste valjatoomi-
sega — teadagi on tegelikud tleminekud
sujuvamad ja raskemini margatavad. Sa-
mas nouavad nood muutused vastuseid.
Vastust, millel oleks vastuvaidlematut
elujoudu, oleks tegelikult vaga raske val-
ja pakkuda. Ma alustasin Stuart Halli ja
Paddy Whannelli raamatust, mis samuti
— kil hoopis teistes kultuurilistes oludes
— sellele kiisimusele oOiget vastust otsis.
Nende lahendus oli maletatavasti valtida
nii jaagitult popkultuuri torjuvaid kui pool-
davaid seisukohti. Selle asemel kaisidki
nad vélja kolmanda tee —

opetada inimesi vahet
tegema, head ja vair-
tuslikku ara tundma, ar-
gumenteerima jne. Kuigi
see tundub tanapaeval
jarjest raskem, on tege-
likult ainuv6éimalik seda
ideed niiidki korrata.
Ehk enamgi veel - pop-
kultuur voiks minu ka-
sitluses ja kujutluses
olla raske, konfliktne,
vastuoluline, sest ainult
sellisena on ta mida-
gi enamat kui osa sel-
lest suurest voolavast
ja kahtlaselt stabiilsest
ning veatust kulgemi-
sest, millena ta meile
praegu ennast esitab.

Aga see on ainult minu isiklik vastuseva-
riant. Igaliks, kes aga noorte ja nende
kultuuriliste valikutega kokku puutub,
peaks (ritama algatuseks probleemi
mootmetest aru saada, et sealt siis eda-
si minna.
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Rui Gomes
Euroopa Néukogu noorte
ja spordi direktoraat

Opimeetodid

Pandora laeka avamine
voOi sulgemine?
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Esimesel rahvusvahelisel seminaril “Tool
Fair”, mis toimus 2006. aastal Prantsus-
maal, paluti mul raakida rahvusvahelise
noorsootdd opimeetoditest ning puudu-
tada lahemalt neid piiranguid, huvipunk-
te ja teemasid, mida me koik peaksime
noorsootdd kasvatustegevustes holma-
ma. Nild suunan ma oma motted ajakir-
ja MIHUS kaudu Eesti noorsootdotajatele
vaid veidi aega parast Tallinnas peetud
kuuendat , Tool Fair” Uritust.

Kutse osaleda ,Tool Fair" seminaril oli
algselt suunatud minu kolleegile ja ju-
hatajale Peter Lauritzenile. Peter oli
suur spetsialist ja teerajaja kultuuride-
vahelises oOppimises ning referentsiks
paljudele Euroopa noorsootdoga seotud
inimestele. Tal ei olnud voimalik seda
kutset vastu votta ning kuigi tal oli kahju,
et ta ei saanud seda teha, véljendas ta
oma skeptilisust opimeetodite laialdase
kasutamise kohta hariduses ja koolitus-
tegevustes, mille ta vottis metafoorselt
kokku kui meetoditel tugineva kasvatus-
tegevuse ,vohamise”. Tema sonade ko-
haselt on riskiks see, et oppeprotsessil
kasutatavad meetodid on Oppijate ning
Opetajate tegevuse keskmeks, mis ei
ole ilmtingimata eesmark. Ma jagasin
oma kolleegi muret ning teen seda siia-
kuigi ma olen toenaoliselt ise ks
probleemi pohjustajatest. Neid teemasid
tuleb regulaarselt tostatada ning nende
lile arutleda, isegi kui need ei ole uued
teemad ning kui meil ei ole voimalik neile
kohe vastuseid anda. See on meie viis
iseendas kahelda ning keskenduda oma
pettumustele loodetavasti konstruktiiv-
sel viisil.

Kaesolevas artiklis soovin puudutada
nevald teemasid:
eetodlte roll;

Kui me raagime opimeetoditest, raagime
peamiselt struktureeritud protsessidest,
mis voimaldavad osalejatel ja koolitajatel
kasutada oppe eesmargil maksimaalselt
ara oma loovust ja potentsiaali. Kuna on
selge, et meetod ei ole eesmark, tekib
kergesti segadus, mis on tingitud peaas-
jalikult rohust, mille paljud mitteformaal-
ses hariduses kasutatavad tegevused
protsessile panevad. Kui protsess on
Glimalt oluline, ei ole illatav, kui protses-
si aluseks olevat ,meetodit” peetakse

eesmargiks. See ei ole iseenesest nik-
vord problemaatiline, kuid meie hariduse
ning noorsoot0d valdkonnal on ajalugu
ja tegelikkus, mis kutsub esile skeptilisi
hinnanguid selle toelise vaartuse kohta
oppeprotsessis.

Kui suures ulatuses
on noorsootoo laste ja
noorte tegevuses hoid-
mine - monikord lihtsalt
neile ,tegevuse leidmi-
ne”’?

Juba mitmetahenduslikkus, mida naeme
ametinimetuse animateur teiste keelte
vastetes, on heaks viiteks sellele, et
noorsootdd on tadhendanud ka laste ja
noorte tegevuses hoidmist.

Olukorda ei tee paremaks ka asjaolu, et
paljudel meist on kalduvus raakida rolli-
mangu- dest, simulatsioonimangudest
ja ice- breaking ehk esmase suhtlemise
holbus- tamise mangudest, mida me
mangime. Loomulikult ei ole need koik
mangud! Loomulikult ei ole ka keel ai-
nutahtis, kuid kahtlemata mangib see
olulist rolli selle kirjeldamises, mida me
teeme ning loomulikult ka selles, kuidas
teised, sealhulgas osalejad ja partne-
rid teistest haridusvaldkondadest seda
moistavad.

Esimene raamat, kus ma puutusin ,mee-
toditega” kokku, kandis pealkirja ,Struk-
tureeritud Opikogemuste kasiraamat”
ning minu arvates votab see pealkiri
vaga hasti kokku selle, kuidas me peak-
sime oma valdkonna opimeetodeid kir-
jeldama: need on tugi- voi abielemendid
oppuritele ja koolitajatele, kes osalevad
struktureeritud Oppeprotsessis, tavali-
selt mitteformaalse hariduse raames.
Kasiraamat anti valja 1960ndatel aasta-
tel ning sisaldas suures osas seda, mida
me tanapéaevalgi kasutame, kuigi teises
vormis, keskendudes isiklikule arengule
ja meeskonna arengule. ,Struktureeritud
oppimine” on elukestvas Oppes siiani
peamine termin ja haridustegevuse
valdkond. Kui me vaatame, mis on meie
eesmark, siis peaksime loomulikult tege-
lema peamiselt struktureeritud oppimi-
sega, sest mitteformaalne haridus ongi
ju selle osa.

Selle kasiraamatu puhul on huvitav as-
jaolu, et seda voib kasutada peaaegu
koigeks: see oli toepoolest meetod ning
kui piilida seda kasutada iima eesmargi-
ta ning iima sobiva ettevalmistuseta, ei
oleks tulemus vaga edukas.

Euroopa noorsootdds kasutati — ja hil-
jem tootati valja — opimeetodeid esmalt
Euroopa noortekeskuste  koolituste

raames rahvusvahelises noorsootdos
umbes 20 aastat tagasi. Esimene ,Koo-
lituste Oppevahendid” koostati aastatel
1990 ja 1991 ning need olid moeldud
tugimaterjalidena  kursustega seotud
koolitajatele. Need muutusid kiiresti po-
pulaarseks, kuna andsid olulist infot kul-
tuuridevahelise Gppimise ja koolitamise
kohta. Kdige populaarsem oli 4. koide;
seal olid sellised klassikalised mangud
nagu Albatross ja Abigail. Me avaldasi-
me ja kasutaseme ka selliseid harjutusi
nagu Baffa-baffa ja Raffa-raffa. Tolle aja
koolitustel esindasid need tegevused
sageli kulminatsioonihetke — teatavat pa-
roksusmi grupi arengu protsessis, mida
tavaliselt ja enamasti seostatakse kultuu-
ridevahelise Oppmisega.

Kui me thinesime 1995. aastal RAXI raa-
mes korraldatud (Ule-euroopalise noor-
tekampaaniaga ,Koik erinevad - koik
vordsed”, leidis aset suurem muutus,
kui valja anti opikomplekt ,Koik erinevad
— koik vordsed”, mille eesmark oli soo-
dustada kampaania teemade kasitlemist
noorsootod tegevustes nii kampaania
raames kui sellest valjaspool. Opikomp-
lekti edu — iheskoos Euroopa noorsoo-
tegevuste kvalitatiivse ja kvantitatiivse
arenguga, sealhulgas noortevahetused
ja seminarid — oli suuresti opimeetodi-
te turu tekkimise aluseks, kuigi vajadus
nende jarele oli olemas juba varem.
Opikomplektiga, hiliem TKiti ja veelgi
hiliem Compassiga, keskendub meeto-
dite areng spetsiifilisele teemale ning
tunnistab kaudselt, et neid tegevusi,
harjutusi, meetodeid voi ka mange voi-
vad kasutada koik, kes on motiveeritud
seda tegema. Compassiga astutakse,
vOi soovitatakse astuda, veel ks samm
edasi: teemade ulatus on veelgi laiem
ning selgeks taotluseks on see, et Com-
passi kasutamiseks ei pea inimene ole-
ma professionaalne koolitaja inimoiguste
hariduses ning et alustada on voimalik
mistahes kohalt.

Sellised kasiraamatud nagu Compass,
Compasito ja Opikomplekt ,Koik erine-
vad — koik vordsed” on niiidseks tolgi-
tud umbes 30 keelde ning neid kasuta-
takse paljudes erinevates kontekstides
ja olukordades, mitte iiksnes noorsoo-
valdkonnas.

Kuid vahem ilmne ning koneainet pak-
kuv on midagi, mida me olime mdistnud
juba opikomplekti puhul ning mida kinni-
tas ka Compass. Vaatamata sellele, et
need olid ,ligipaasetavamad”, oli nende
taielik potentsiaal kattesaadav Uksnes
vahendajatele ja koolitajatele, kes moist-
sid nii valdkonda kui ka selle lahenemisi.
Compassi koolitajatele suunatud kooli-
tusprogrammis saime samuti kinnistust
sellele, mida paljud meist juba teadsid:
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et koolitajad tavatsevad kasutada seda,
mida on isegi kogenud ja selle iimne poh-
jus on... kogemuslik oppimine. Kuid see
tekitab meis kiisimuse, mis juhtub siis,
kui inimesed kasutavad meetodeid, mida
neid ei ole koolitatud kasutama voi mida
nad ei ole vahetult kogenud?

Selline vohamine (iheskoos loomuliku
suhtumisega vaadelda Oppmimist kui
midagi lobusat, pohjustab sageli mu-
resid, mida valjendatakse suuremal voi
vahemal maaral avalikult selle dle, et
protsess on muutunud olulisemaks ees-
margist voi tulemusest. Tunnistagem,
monikord on arritav kuulata, kuidas
osalejad nurisevad selle ile, kuivord
,raske” on Oppeperiood, kui see ei si-
salda interaktiivset voi filisilist tegevust.
Veelgi arritavam on margata, et kriitika
on varjatum, kui ,mangul” ei ole soovitud
tulemust... Ja kui see on osalejate puhul
pettumust valmistav, siis kuidas tunda
end, kui selline reaktsioon tuleb... koo-
litajatelt? Nagu Hendrik Otten on meelde
tuletanud: ,Oluline on rohutada, et Eu-
roopa tasandil koolitamine ei ole vaartus
iseeneses ning ei ole iimtingimata parem
kui muud koolitustegevused”. Need te-
gevused eksisteerivad kontekstis ning
peavad suuremal voi vahemal maaral de-
mokraatlikult andma soovitud tulemusi.

Kultuuridevaheline
Oppimine

Ukskoik, kas Euroopa/rahvusvahelised
noorsootegevused on viidud labi Eu-
roopa Komisjoni programmide raames,
Euroopa voi mones muus noukogus,
vastavad need koik sellistele eesmarki-
dele ja kavatsustele, mis institutsionaal-
sest vaatenurgast lahtuvalt on vordselt
poliitilised ja hariduslikud. Nende hulka

kuuluvad rahu edendamine, koostdo,
inimoigused, tolerants ja aktiivne kodani-
kutegevus — sealhulgas on vaga olulisel
kohal iile-euroopaline kodanikutegevus -,
millele tuleb lisada spetsiifilised perso-
naalsed, kohalikud voi organisatsiooni-
lised eesmargid, mille on maaratlenud
organisaatorid, sihtgrupp voi koolitajad/
vahendajad. See on tdendoliselt vald-
kond mis iseloomustab vaga hasti rah-
vusvahelisi noorsootegevusi, vastandina
riiklikele voi kohalikele tegevustele.

Nagu me eelnevalt nagi-
me, on paljud viimastel
aastatel populaarsust ko-
gunud ,, meetodid” loodud
sama eesmairgiga, kusjuu-
res kultuuridevaheline 6p-
pimine on kas siis kaud-
selt voi otseselt jatkuvalt
rahvusvahelise noorsoo-
tegevuse vajalik ja funda-
mentaalne tunnus.

Kuid mida tahendab kultuuridevaheline
oppimine tana ja mida tahendab see opi-
meetoditest raakides?

Kultuuridevaheline dppimine on ehk muu-
tumas korvalisemaks sellistes program-
mides, kus see varem oli kesksel kohal:
inimoiguste hariduse, kogemusliku oppi-
mise, ouesoppe ja Boali teatrimeetodi-
telt laenatud metodoloogiate peavoolus-
tumisega on kultuuridevaheline dppimine
kahtlemata vahem silmatorkav. Kui see
on tosi, oleks see murettekitav ning ku-
jutaks endast minu arvates tdepoolest
ohtu. Ukskoik kui globaliseerunud meie
thiskonnad ka ei ole — ja ma pean sil-
mas kaupade ja kapitali, mitte inimeste

globaliseerumist! —, vai just selle tottu (),
on meil tarvis Oppida ning aidata oppi-
da, et toeliselt hinnata, tunnustada ning
votta osa konstruktiivsest suhtlemisest
teistsuguse kultuuritaustaga inimestega.
Selle eelduseks on:

 v0ime margata ning tegeleda oma eel-
arvamuste ja etnotsentriliste vaadetega,
mis puudutavad maailma ja teisi inimesi;

e voime moista teisi inimesi, sealhulgas
voime tootada koos nendega (mitte Uiks-
nes simuleeritud olukorras);

e voime arendada ja praktiseerida oma
tolerantsust ebaselguse suhtes;

e voime moista kultuuri, kultuurirelativis-
mi ja kultuuri relativismi.

Lopuks tahendab see kdik mitmeke-
sisuse moistmist kui ,tundmatu tun-
nustamist, st sallivust ebaselguse ja
teadmatuse suhtes, mis esindab meie
elus arvukate Teiste olemasolu. Ning
et moistes tundmatut, projitseerime
Tundmatule sageli meie oma soovid,
hirmud, motted, pettekujutelmad ja eel
arvamused”?. Lihidalt oeldes, eelarva-
muse ebatoelisus tahendab, et Teine,
Erinev, on alati ja peamiselt minu enda
subjektiivne tolgendus. Seega, joudes
,Koik erinevad — koik vordsed” teemani,
peab kultuuridevaheline 6ppimine votma
arvesse erinevuste ja vordsuse vahelist
pidevat pinget. See nouab koolitajalt/
levitajalt mitmeid voimeid (kognitiivseid,
pragmaatilisi ja emotsionaalseid), et vot-
ta omaks ning ,margata erinevusi, kui
vordsus dekarakteriseerib ennast voi
tihiskonda” ning ndudma vordsust seal,
kus erinevus diskrimineerib Uksikisikut
voi gruppi. Ning seda ei ole voimalik saa-
vutada the meetodi kaudu.

1 Hendrik Otten, Uuring, mis keskendus korge kvaliteediga koolitajate padevustele, mida on vaja Euroopa tasandil noorsoovaldkonnas kasutatavate koolitustegevuste

arendamiseks ja rakendamiseks ning voimalikud ldhenemised nende padevuste hindamiseks. Euroopa ndukogu, 2002.

2 Teresa Cunha, “Recognising the Unknown”, foorumil Diversity Youth Forum tehtud ettekanne, Budapest 25.-29. oktoober 2006
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Inimoiguste haridus

See ei peaks noortele suunatud haridus-
likes tegevustes olema otseselt esinda-
tud, kuid noorsootdotajad ning selles
valdkonnas tegutsevad koolitajad voik-
sid tunda end selles valdkonnas pade-
valt. Inimoiguste kultuur ei ole ju pelgalt
kultuur, kus koik teavad oma oigusi, sest
teadmine ei vordu alati lugupidamisega
ning ilma lugupidamiseta esineb alati rik-
kumisi. Inimdiguste kultuur on omavahel
seotud hoiakute, toekspidamiste, kaitu-
mismallide, normide ja juhiste vorgustik.
Nende tundmine annab meile konksud,
mille kilge haakida t66, mida me oma
gruppides labi vime. Ning me voime oel-
da, et see on noorte inimeste jaoks vaga
oluline.

Compassi loomise ning sellega tootami-
se kogemus on olnud vaga rikkalik, sest
lihest kiljest hdlmab see koolitajate ja
levitajate lle-euroopalist koolitamist ning
teisest kiljest annab see meile voima-
luse nahe neid koolitajaid tegutsemas
riiklikel koolitustel voi kohalikes piloot-
projektides, mille keskmes on inimoi-
guste haridus. See kinnitab kolme olulist
oletust:

e inimoiguste haridus nouab koolitatud
koolitajaid, mitte iksnes aktiviste ja mo-
tiveeritud inimesi;

e koolitajad peavad olema ka teadmiste
juhtijad, st neil peavad olema baastead-
mised nii oluliste teemade kohta kui ka
haridusprotsesside kohta, mida nad
pakuvad ja organiseerivad, muuhulgas
ka arusaamine, milliste allikate kaudu
omandada erialapadevusi;

* koolitajad peavad olema loojad ja taas-
loojad: nad peavad olema voimelised

kohandama Compassi metodoloogilist
raamistikku kohalikele oludele ning nen-
de noorte inimeste voi koolitajate vaja-
dustele, kellega nad td6tavad.

Samuti on meile selge, et kdik oppimis-
protsessi holbustavad meetodid peavad
votma arvesse jargnevaid pohimotteid,
mis on valja toodud Compassis, kuid
mis ei kehti Uksnes inimoiguste hariduse
kohta. Tapsemalt:

e alustada alati sellest,
mida noored juba tea-
vad, nende seisukohta-
dest ja kogemustest ning
lasta neil selle baasil ot-
sida ja koos leida uusi
ideid ja kogemusi, st olla
selles mottes ka oppija-
keskne;

e soodustada noorte inimeste osale-
mist, et nad annaksid oma panuse aru-
teludesse ja Opiksid (ksteiselt nii palju
kui voimalik, sealhulgas kooperatiivne
oppimine;

e julgustada noori tolkima oma opiko-
gemusi lihtsatesse, kuid tohusatesse
tegevustesse, mis valiendavad nende
vastuseisu ebaodiglusele, ebavordsusele
ja inimoiguste rikkumisele. Selline inim-
oiguste oppimine on oluline selleks, et
noored oskaksid seostada oOpitavat ise-
enda ja oma eluga.

Oppijakeskne lahenemine, mida paljud
meist innukalt pooldavad, peaks meile
loomulikult kogu aeg meelde tuletama,
et keskne ei ole mitte ,meetod”, vaid
tegevuses osalevad inimesed ning see,
millist kasu (teadmisi) nad meetodist
saavad.

Laiem Uhiskondlik-hariduslik |ahenemine
peaks holmama viit moistusparasust voi
perspektiivi maailma kohta:

n.owu

“Kosmopoliitne moistusparasus”: “mot-
lemisviis, mis ei raiska Uhtegi inimest,
teadmist ega kogemust ning selle labi
suurendab ja avardab voimalusi leida
meie noudmistele “Giged” ja harmoonili-
sed lahendused ning tagab, et koikidel
liksikisikutel voi (ihiskondadel oleks siin
maailmas oma koht.”

““Kodaniku moistusparasus” viitab -
nagu Freire lahenemises —, et koik hari-
duslikud tegevused on seotud isikliku ja
kollektiivse emantsipatsiooniga”3; see-
tottu ei ole voimalik eraldada tegevust
ja motlemist; transformatiivne oppimine
peab olema mitteformaalse Oppimise
osa.

“Okoloogiline mdistusparasus”, mis ei
erista inimesi teistest olenditest ning
ihise  jatkusuutlikkuse kontekstist’3.
Okoloogiline dimensioon ei ole suunatud
mitte Uksnes (ihiskondade praegusele
hetkele, vaid ka nende tulevikule pla-
needi tulevikus. See piiliab suurendada
teadlikkust saastvast arengust, kuhu
kuulub ressursside digem ja arukam ka-
sutamine.

“Mitte-seksistlik moistusparasus” mis
arvestab tosiselt ja siistemaatiliselt pi-
sivat ebavordsust ja Oiglusetust naiste ja
meeste vahel; me teame, et naiste vastu
suunatud diskrimineerimine, vagivald ja
vaesus on Euroopa ihiskondades ikka
veel tugevalt juurdunud.

Viimaks on meil tarvis “patsifistlikku
moistusparasust”, mille aluseks on
koostd0o, mitte polariseerimine, ning mil-
le eesmargiks on koiki voimestada ning
mitte kedagi havitada. See moistuspa-

3 Teresa Cunha, op. cit. in supra
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rasus peab konflikte tksikisiku ja grupi
positivse kasvamise ja muundumise
voimaluseks, mis ei tugine vagivallal.
““Patsifistlik moistusparasus” laseb meil
olla teadlik meie suhtlemispadevusest,
voimest lahendada konflikte mitte-va-
givaldselt ja rahust, ning selle kaudu
seada kisimargi alla soja, vagivalla voi
inimvaarikuse voi inimoiguste eiramise
tohususe ja sotsiaalse vaartuse.”3

Opimeetodeid luues ja
kasutades esile kerki-
vad dilemmad

Koik need on vaga korged pohimotted ja
ambitsioonikad lahenemised. Kuidas on
see seotud Opimeetoditega?

Kui 6pimeetodeis nahakse oppeprotses-
si holbustavat meediumit, tuleb neid eda-
si arendada ning samal ajal tuleb nende
rolli demiistifitseerida. See tahendab, et
neile ei tuleks omistada rohkem tahtsust
kui nende eesmark voi kasiteldav teema
ette naeb ning samamoodi ei tohi pida-
da neid “vastutavaks” pettumuses voi
ebadnnestumistes, mis haridustegevusi
sooritades tekkida voivad.

Opimeetodeiks peetakse tavaliselt hul-
ka tegevusi, mis erinevad nii laadilt kui
olemuselt. Nende eesmark on enamasti
uurida grupitod kaudu tekkinud indivi-
duaalse arengu ja oppimise potentsiaali.
Kuid dppimine on pohiliselt individuaalne
tegevus ja protsess (isegi siis, kui seda
toetab ja tingib grupp). Kus on selles
protsessis aeg individuaalseks kontrol-
liks ja toetuseks (kui me teame, et rah-
vusvahelistes tegevustes kasutatavad
grupid kalduvad olema lihiealised)?

Kuna need toimuvad spetsiifilises rah-
vusvahelises ja kultuuridevahelises 6hus-
tikus, jaab rahvusvahelises grupis sageli
hooletusse sooritamise (voi alasoorita-
mise) roll (ja seda enam, kui sellised te-
gevused on suuremalt jaolt iikskeelsed).
Mind Ullatab alati, kuidas “alasooritavad”
noorsootdotajad, kes on rahvusvahelis-
tes gruppides nii nahtamatud, et muu-
tuvad peaaegu koormaks, tegutsevad
oma keskkonnas tootades tegelikult
vaga professionaalselt ja tohusalt. Muret
tekitab see, et on ka vastupidiseid olu-
kordi, kuivord meie tegevustest votab
aegajalt osa ka professionaalseid oppu-
reid, kes on rahvusvahelistes gruppides
vaga tugevad, kuid kelle kodune sooritus
on kehv (voi puudub Uldse). Kas meeto-
did, mida me kasutame ning sobivaiks
peame, eelistavad kaudselt teatud tiilipi
oppimisstiile ja isiksusi teistele?

MIHUS 9 12

Kuidas veenduda (iha laiemalt levivas
ainultinglisekeelses suhtluskeskkonnas,
et kultuuriliste eelarvamustega, mida
opimeetodid endas voivad kanda, tege-
letakse piisavalt ning et neid korrigeeri-
takse?

Kui suurt rohku pannakse teistele ele-
mentidele, mis mojutavad rahvusvahe-
lise tegevuse kaudu Oppimist, nimelt
grupp, opikeskkond ja -kontekst, etteval-
mistus ja jarelkontrolli toetamine?

Kogemus naib kinnitavat praktika voimu
reflektsiooni (ile, kuid see ei ole kaugelt-
ki rahustav. Voimetus asetada noorte
inimestega labi viidavad inimoiguste
hariduse (ja/voi kultuuridevahelise oppi-
mise) tegevused laiemasse sotsiaalses-
se ja hariduslikku raamistikku, annab
tulemuseks alavaarsuskompleksi  voi
saavutamata jaanud projekti. Kolmnurga
noorsootdo-noorsoouuringud-noortepo-
litika harmooniline koostegutsemine ei
ole mitte (iksnes kavandatust vahem har-
mooniline, vaid naib, et see ei anna tule-
museks koostood tohusaks ja tootlikuks
muutvat suhtlemist ja tdomeetodeid.

Kui me raagime inimdiguste haridusest
voi kultuuridevahelisest oppimisest, on
valjakutsed alati seotud noorsootod
kahe sisemise pingeallikaga: jaada noor-
s00-t00 praktikale (ning a fortiori noorte-
le inimestele) piisavalt avatuks, lihtsaks,
ligipaasetavaks ja atraktivseks ning
samal ajal olla usaldusvaarne, heaks kii-
detud, tunnustatud ja vaartustatud tea-
dusliku kogukonna poolt, kelle jaoks ei
piisa headest tavadest juhul, kui puudu
on motestamisvoimest ja tulemuste eda-
si andmisest vastavalt loodud normide-
le. Mis ulatuses ei ole me seega nende
meetodite edu ohvrid ning oleme muu-
tumas nende orjadeks? Kas me saame
kunagi tagada, et meetodeid hakatakse
kasutama (iksnes eesmargiparaselt ning
loodu vaimus? Kui paljud meist oskavad
teha esitlust ilma Powerpointita?

Kuidas tagada kvali-
teediga paralleelselt
“populaarsus”?

Kvaliteedifaktorid

Kvaliteedikisimus on tegelikult kaesole-
va arutelu keskmeks. Kuigi meile voib
avaldada muljet ja meeldida formaalse
hariduse spetsialistide kade hoiak, kui
me raagime oma tegemistest, teame
samas, et mitteformaalse hariduse
kvaliteediparameetrid ja standardid on
palju paindlikumad kui paljudes formaal-
se hariduse slsteemides. Mitte, et see

oleks tingimata oluline — mitteformaalse
hariduse muudab selleks, mis ta on, just
fakt, et see on mitteformaalne. Kuid sel-
les peegelduvad ka moned valjakutsed,
millega me aegajalt kokku puutume. Nai-
teks:

e Kuidas me tagame, et praktikud on
valmis ja voimelised meilt saadavaid opi-
meetodeid maksimaalselt ara kasutama?

e Kuivord pohjalikult on uusi meetodeid
testitud ja arendatud, kasutades selleks
arvukalt praktikuid ning viies testimisi
labi erinevates kultuurilistes ja sotsiaal-
setes keskkondades?

* Kuidas tagab meeto-
di, mangu voi tegevuse
kasutamine, et Opiees-
marke piuiiitakse edukalt
saavutada ning et nen-
deni ka joutakse?

e Kuidas saame tagada, et tolked ja
kohandatud versioonid kannavad endas
sama vaimu ja kavatsust mis originaalne
tegevus?

Loomulikult ei saa me anda nendele kii-
simustele lihtsaid vastuseid. Ja toenaoli-
selt ei ole selleks ka vajadust.

Kuid meil on vdimalus mitte teha nagu,
et me neid ignoreerime. Ning loomu-
likult ei ole siin kiisimuse all meetodite
kasutamine voi mitte kasutamine, vaid
kvaliteetsete meetodite kasutamine ning
kvaliteetse koolituse tagamine neid mee-
todeid kasutavatele praktikutele.

Taas kord Hendrik Ottenit tsiteerides:
“Voib raakida korgest kvaliteedist, kui
pakutav noorsoot0o on vastav olukorra-
le, subjektile ja objektile, st kui see on
sobiv ning seda viiakse labi kooskolas
isiku individuaalse olukorra ja vajaduste-
ga ning kui kdrgemaid poliitilis-hariduslik-
ke eesmarke on voimalik taielikult kaasa-
ta ja vahendada.”

Nii et loodetavasti ei karda me avada
opimeetodite Pandora laegast ning ole-
me pigem onnelikud, et meie haridusli-
kus t66s kasutatavad meetodid aitavad
osalejatel avada palju Pandora laekaid,
mis on nende jaoks praegu veel suletud.

Ning seda tehes annavad nad oma pa-
nuse noorsoot0d peamisele eesmargile:
pakkuda noortele inimestele voimalusi
kujundada oma tulevikku ning Ghiskonda.



GMSALABIM:
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Andreas Karsten
Koolitaja, uurija ning kodanikutihiskonna ja allumatuse fann. Uurib ja koolitab 8ppimise, osaluse ja jdustamise
teemadel veebis ning veebist véljas. Tema t66d kajastuvad internetis lehekiiljel http://www.nonformality.org

varskendav kinnisidee vo6i péhjendamatu fetis?

Euroopa suurimasse koolitamise ja
noorsootod oOpimeetodite andmebaasi
aadressil  http://www.salto-youth.net/
tools/toolbox/ on koondatud enam kui
tuhat meetodit. Enam kui tuhat dpimee-
todit ning uusi lisatakse kogu aeg juurde.
Enam kui tuhat!

Meie t60s noorte koolitajate ja noorsoo-
tootajatena tahendavad need (iha suure-
nevat dilemmat ja (iha suurenevat frust-
ratsiooni pohjustavat konflikti — nduet, et
meetodid peavad alati olema tohusad,
toenduspohised, loovad, osalust soo-
dustavad, voimestavad, stimuleerivad,
ponevad, uued, hullud, dllatavad, voim-
sad, ...

Kas selles hulluses on peidus meetod?

Mida rohkem meetodeid sa tead, seda
parem sa oled. Meetoditest on saanud
turundusvahend, osa meie identiteedist
noorte koolitajate ja noorsootdotajatena.
Monest meetodist on saanud lausa meie
kaubamark — kui te motlete Madzingale,
siis mitme koolitajaga see teile seostub?
Kuid samal ajal on selline tunne, et ainult
uus meetod on hea meetod.

Me kardame ennast korrata. Me ei taha
end oma tegevusega ara tiidata. Kuid
mis veelgi olulisem: sagedased semina-
ridel osalejad voivad mone meetodi ara
tunda ning ka nemad vodivad seepeale
pidada meid igavateks... Oo eil

Miks me kardame ennast korrata? Kas
te olete eales kuulnud kedagi utlevat, et
peavalu vastu ei peaks votma aspiriini,
sest kuulge, te votsite seda juba eelmi-
sel korral? Kelleski ei tekita elevust as-
piriini votmine kaks korda jarjest. Kuid
miks me siis nii sageli kardame kasutada
sama meetodit kaks korda? Teisest kiil-
jest, kui tegemist on keerukama medit-
siinilise sekkumisega, ei maarata kellele-
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gi tapselt sama doosi ja samu ravimeid,
operatsiooni ja/voi teraapiat — liiga palju
soltub olukorrast, tingimustest ja voi-
malikest korvalmojudest... See on liialt
keeruline, et end lihtsakoeliselt korrata.
Kuid miks me siis nii sageli kardame ko-
handada keerukaid simulatsiooniharjutu-
si vastavalt oma vajadustele?

Vordlus on tihtaegu nii otsitud kui the-
kilgne — l6ppude lopuks ei plla me ju
noorsootdo ja noorte koolitamise kaudu
ravida haigust. Kuid sellegipoolest jaab
mulje, nagu muutuksid terves Euroopas
Meetoditest Vasimise Siindroom (MVS)
ja Meetodite Kinnismotte Siindroom
(MKS) noorte koolitajate ja noorsootdo-
tajate hulgas tha tugevamaks.

Nende kahe stindroomi kiiluvees meeto-
deid sageli fetiSeeritakse, neile antakse
peeneid nimesid ning need omandavad
teenimatu staatuse. Aja jooksul algsed
kontekstid, tahendused ja eesmargid
kaovad ning neid hakkavad asendama
lildised veendumused ja pinnapealsed
kliSeed.

“Avatud ruum”, “Maailmakohvik”, “Tun-
nustav uurimine” ja “Voorustamiskunst”
ei ole muutunud mitte (ksnes oluliste
arutelude labiviimise sinonuumiks, vaid
need on muutunud ka |66ksonadeks,
mis on keskendunud peaasjalikult nen-
des peituvatele voimalustele, voimule ja
potentsiaalile ning on vaid vahesel maa-
ral (kui ildse) teadlikud oma eeldustest,
piirangutest ja norkustest.

Peter Senge markis oma jarelsonas
“Maailmakohviku”-kogukonna raamatule
,1he World Café. Shaping Our Futures
Through Conversations That Matter”
(Maailmakohvik. Meie tuleviku kujunda-
mine labi oluliste vestluste), et:

““Maailmakohvik” ei ole meetod. See on

kutse vastastikusesse olemisviisi, mis
on juba osa meie olemusest.”

Kuid sellegipoolest alavaartustatakse
“Maailmakohvik” sageli meetodiks. Meile
meeldib selle 1ahenemise ohustik, meile
meeldib see idee, meile meeldib selle
potentsiaal — kuid me ei kuluta piisavalt
aega konteksti ja sisu arutamisele, suu-
reparaste kiisimuste valjatootamisele ja
mitmekesiste valjavaadete hendamise-
le. Ning selle asemel, et avastada kol
lektiivne tarkus, leiame hoopis, kuivord
igav ja vaheinspireeriv voib olla inimeste
raakimise ja liikumise ja kokkuvotte tege-
mise mehaaniline protsess isegi siis, kui
see viia labi kohvikus.

Maailmakohvik on vaid iiks naide potent-
siaalselt suureparasest |ahenemisest,
mis nouab palju rasket t66d, et muuta
see kaalukaks, sest see on taandatud
paari kiret sammu holmavaks meeto-
diks. See on iiha enam maad votva nor-
kuse sumptom noorsootd0s ja noorte
koolitamises; (ha suurenev Iohe Uhelt
poolt meie ambitsioonide ja taotluste
ning teiselt poolt meie praktika ja tege-
likkuse vahel. Kuivord meid varjutab tu-
gevalt noue oma Opitulemusi dokumen-
teerida ja valideerida, p6ordume iha
enam tagasi konkreetsete Oppekavade
ja korratavate tsUklite, tuttavate juhendi-
te ja dokumenteeritud meetodite juurde.

Soovides noorsootdd ja mitteformaalse
oppimise tunnustamist kasvab vajadus
muuta meie t60 tunnustusvaarsemaks.
Rohkem kui kunagi varem paneme kirja
seda, mida me teeme, ning koik need
arvukad materjalid iksnes suurendavad
meie kiusatust minna tagasi selle juurde,
mis on juba olemas. Seda tehes avame
markamatult uksed koolitamist ja Oppi-
mist puudutavatele mudtidele.

Koige silmatorkavam miiiit on toenaoli-



selt mit opistiili kohta. Ruth Clark (itleb
oma raamatus ,Evidence-based Training
Methods: a Guide for Training Professio-
nals” (Toenduspohised koolitusmeeto-
did: juhised koolitusprofessionaalidele)
selle kohta kokkuvotvalt:

“Opistiilid esindavad iihte laastavamat ja
eksitavamat laialt levinud miiiiti oppimise
kohta viimasel 20 aastal. Alates audiodp-
puritest kuni visuaalsel teel dppijateni voi
“sensoorsetest” “intuitiivseteni” on palju
erinevaid opistiile. (...) Millegiparast on
opistiili ideele kosmiliselt loomuomane
veetlus, mis on (limalt vastupandamatu.
(...) Miilt opistiili kohta loob aluse mone-
dele vaga viljatutele koolituslahenemiste-
le (...) Aega ja energiat, mida kulutatak-
se erinevate opistiile kasitlevate midtide
polistamisele, saaks targemalt investee-
rida selliste individuaalsete erinevuste
toetamisele, mille olulisus on toestatud
— nimelt 6ppija eelnevad teadmised.”

Soltumatult pingutustest naidata, et
opistiilid ei ole muit, teeb Ruth Clark fun-
damentaalselt olulise tahelepaneku: mis
mojutab oppimist kdige enam — ning mis
peaks seetottu kandma endas olulisust
ka Oppeprotsesside kujundajana — on
oppija eelnevad teadmised.

Loomulikult me teame seda - see on
pohjus, miks me (sageli intuitiivselt) na-
tuke kardame, kui meie tootubadega,
seminaridega ja koolitustega Uhinevad
inimesed, kes (arvavad, et) teavad palju
selle kohta, mida me teeme ja raagime.
Ning téepoolest muudab see meie t60
tihti oluliselt keerulisemaks, sest nende
osalejate teadmised (letavad oluliselt
seda eelteadmiste taset, millele meie
metodoloogiad on tavaliselt suunatud.

Ka tahelepanek, et eelteadmiste hulk,
mida meie metodoloogia suudab arves-

se votta, on piiratud, ei ole vaga uus. Kui
me kuulutame vélja seminari voi koolitu-
se, toome teatud pohjuseid silmas pida-
des tavaliselt ara ka koolitusel osaleja
profiili. Uks nendest pohjustest on piirata
grupi heterogeensust, seda nii varase-
mate teadmiste kui kogemuse osas.

Kuid meie hariduspraktikas noorte koo-
litajate ja noorsootdotajatena [opeb
pohjuse ja tegevuse vaheline seos sam-
muvorra liiga vara: kui me teame, et
varasem kogemus mangib niivord olulist
rolli, miks me siis ikka veel eeldame, et
meetodid ja votted voivad olla univer-
saalselt tohusad?

Nad ei ole seda mitte kunagi. Meetodid
luuakse kindlal pohjusel, kindlas kon-
tekstis, kindlale inimgrupile ja kindlal
eesmargil. Teatud piiride raames saab
neid kanda lle ja rakendada ka mujal.
Loomingulist lahenemist kasutades saab
nende kasulikkust segamise ja kombi-
neerimise kaudu suurendada. Kuid mitte
likski meetod ei ole iial universaalselt
tohus.

Hea uudis on aga see, et meetodeid
ei tootatagi tavaliselt vélja eesmargiga
teha neid universaalselt tohusateks.
Nende palavikuline muutumine poolenisti
religiooniks, poolenisti kultuseks leiab
aset palju aega parast seda, kui neid on
tunnustatud kaalukate tdovahenditena.
Meetodeid luuakse tavaliselt vastuseks
sellistele kisimustele nagu:

Millised on meie poliitilised ja haridusli-
kud sihid ja eesmargid?

Kes on meie Oppijad, millised on nende
vajadused ja kogemused?

Millised on meie ja nende oodatavad ja
soovitud tulemused?

Need kiisimused on aluseks neljast ta-
sandist koosnevale hariduskogemuse
progressiivsele planeerimise ja edasta-
mise jadale: (1) jagatud Opieesmargid ja
sihid, (2) Oppijate vajadused ja varase-
mad kogemused, (3) oodatavad ja soo-
vitud Opitulemused ja (4) metodoloogia
ja meetodid.

Ei ole mingit pohjust
karta ise endale meetodi
vilja tootamist, on seda
siis varem kusagil kasu-
tatud ja iiles kirjutatud

vOoi mitte: me teame, millised te-
gevused soodustavad esmast suhtlemist
vOi annavad energiat; me oleme oppinud
looma ja kasutama simulatsiooniharjutu-
si; me oleme tuttavad teatrimeetoditega
nende erinevates vormides... Meie jaga-
tud teadmised on hammastavalt suured
isegi vaikestes, kahest voi kolmest noor-
sootodtajast ja noorte koolitajast koos-
nevates meeskondades. Kasutame neid
aral Ja paneme meetodid tagasi sinna,
kuhu nad kuuluvad: 6ppimise valjatoota-
misprotsessi |oppu.

Uksnes meetod, mis teenib eesmarki,
vastab vajadustele, votab arvesse va-
rasemat kogemust ning tootab Opitule-
muste saavutamise suunas, on see, mis
ta olema peab: kalliskivi meie mittefor-
maalse hariduse kroonis, tapp i peal,
kaunistus koogil. Kui meetodid muutu-
vad koogi sisuks, muutub selle maitse
otsekohe halvaks ja vanaks.
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- Uku Visnapuu
koolitaja
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Kutsun kaasa matlema valiku noortegru-
pile suunatud lahenemiste dle, millel on
pistmist iseseisva kriitilise motlemisega
ja identiteediga. Artiklis on palju naiteid:
pildis, videos, tekstis. Lisaks on ka vii-
teid vabadele veebilahendustele igalhe-
le katsetamiseks.

Sona ,assortii“ toob meelde kommikarbi
— pilkupiilidva sortimendi maiust. Ligi-
kaudu sama suured kompud, monel peal
mandel, teisel imber hobepaber. Meeto-
did on kahtlemata iiks noorsootodtajate
ja noortevaldkonna koolitajate magus
meelisteema: nende vastu tuntakse
elavat huvi nii oppes kui kohvinurgas —
,mida ponevat sa noortega siis teed?”,
vahel ka: ,miks ja mille nimel?“.

Artiklis valja toodud komplekt sisaldab
valikut mulle viimastel aastatel Eesti
noortevaldkonnas silmajaanud magu-
sast, mille sekka on eksinud ka vastikut
lagritsat (kellele lagrits meeldib, mdelgu
ise mingi muu eemaletdukav maitse). Ka
negatiivsed naited katkevad endas pone-
vust ja nendega kokkupuude aitas mul
moista enda hoiakuid ja vaartusi ning
stiili meetodite rakendajana. Ehk aitab
ka lugejal?

Kommid karbis on umbes Uhesuurused,
seevastu meetodid on vaga eri mahtu ja
mootu — deldakse ju avatud noorsoot6d
olevat meetod, noortelaager kui mee-
tod, avatud ruum, elav raamatukogu ...
hetkeline vaikus, varvilised oad/kleep-
sud haaletamiseks kui meetodid. Mida
pidada meetodiks ja mis on juba me-
toodika (terviklik komplekt meetodeid)
vOi koigest toovote, jaagu igaihe enda
otsustada.

Arvan, et noortevaldkonna jaoks sobib
hasti veidi ebamaarane definitsioon:
,meetod on mingi enamvahem kindel
viis soovitud tulemuse saavutamiseks®,
kui sinna lisada ,,... mis aitab luua eeldusi
arenguks”. Luua parimaid eeldusi aren-
guks iseendale, kolleegile, noorele, gru-
pile, organisatsioonile, kogukonnale jne
saab noorsootootaja labi teadlikult vali-
tud ja pohjalikult reflekteeritud! meetodi.

Naiteks “Elav raamatukogu” on mee-
tod, mis loob eeldusi selleks, et osaleja
oskaks moelda inimestest, keda ta la-

hedalt ei tunne, vahem stereotiupselt.
Korraldaja leiab koloriitsed kujud, kes
esindavad mond eelarvamusega seo-
tud rihma ning on valmis end ,raama-
tukogu killastajatele” vestluses avama.
»Raamatukogupaeval“ ringlevad noored
huvipakkuvate inimeste juurde ning ki-
sivad, mida sobivaks peavad. Kui see
ongi nd kogu muusika, siis kasutati vaid
osa meetodi potentsiaalist. Kui aga pa-
rast arutatakse muljeid ja sonastatakse
jareldusi, on tulemus rohkem labitunne-
tatud ja moju voimsam. See ei pruugi
toimuda noorsootootaja dirigeerimisel,
sobivas aegruumis hakkavad osalejad
ise vestlema: ,Ma lopuks nagin, et ta on
tegelt taitsa normaalne” — ,Mina kusjuu-
res ka“. NoorsootOdtaja ise saab naiteks
reflekteerida, mismoodi meetodiga kaa-
sa tuldi, milliste reaktsioonide osaliseks
raamatu rollis olnud inimesed said, mida
neilt kiisida s6andati/ei sdandatud.

Stereotiiipsed ettekujutused voivad meil
kaua pusida ka oma naabrite suhtes, eri-
ti linnas, kus neid ei tunta. Oma linnajao
Elavas Raamatukogus voiks avastada ka
lileaedsete andeid ja elu keerdkaike. Kus
see Eestis koige kergemini toimiks — ehk
vaikeses Supilinnas ja Karlovas (Tartus)
— seal on iiksjagu kokkupuudet ja vas-
tastikust huvi.

,Kuidas elada nii, et maailm ja Ghiskond
ei kodustaks loovat kaost? (filmi ,Uus
Maailm* tutvustusest). Kui riihm noori
tuleb kokku ja pllab panna aluse kogu-
konnaliikumisele ning meeleparase ja va-
jalikuga sisustada oma seltsimaja, nagu
seda naiteks Tallinnas tehti, siis:

e murduvad robinal eelarvamused,;
e Opitakse kujundama mainet;

e Opitakse hoidma tasakaalu (naiteks lin-
navoimuga, naabrinaisega ja politseiga)
vastandumise ja koostdo vahel;

¢ saadakse selgemaks raamatupidami-
se pohitoed ja mis koik veel.

Kust ma tean? Filmist! Varskest kodu-
maisest dokumentaalist ,Uus maailm“?
avaneb peenetundeline vaade noorte-
tuumiku viiele aastale paljude roomude
ja takerdumistega. Nii demonstratiivne

pasunapuhumine kui vestlus politsei-
ametnikuga on alatasa ekraanil. See
pole pelgalt kergemeelne pull — motisk-
letakse ka, miks ja kuidas me teeme,
mille nimel, kellega koos ja mis mojuga.
Mis meetodiga on tegu? Suuremat sorti
noortealgatuse, tanava- voi kogukonna-
tooga — raske maaratleda.

Peamise eestvedajana naeme Erko Val-
ku, kes todeb, et ta teeb noorsootdod-
erinevalt paljudest noortega tegeleva-
test inimestest, kelle ametinimetus pole
otsesonu ,noorsootodtaja“. Erko on Uue
Maailma seltsimaja direktor. Utleb nal-
jaga pooleks, et vottis endale selle tiitli
ise. Ta selgitab, et seltslased tegelevad
kogukonna ponevamaks ja loovamaks
muutmisega ja seisavad uhelilbastumise
vastu. Toimuv on tema sonul loomingu-
line, hariv, tasuta ja isiklik. Seltsimaja
omapara on ka see, et seal ei teki ette
teada reglementeeritud teenindus-situat-
siooni, nagu naiteks supermarketis voi
kohvikus. Ta joonib alla, et kilalisel tuli
oma peaga moelda, kuidas olla, vahe-
peal astuda leti taha ja ise kallata endale
jooki ning ise otsustada, palju annetada
jms. Erko vastandub teravalt naabruses
oleva paris noortekeskusega, kus noor
saab vaidetavalt piljardit ja lauajalgpalli
mangida.

Ent vahesed algatusgrupid suudavad
luua kohe seltsimaja. Mis voiks olla al-
ternatiivne tee? Oma kodukandi oluliste
arengute kavandaja ja toetaja rolli saa-
vad noored astuda naiteks noorte osa-
luskogus (maakondlikus noortekogus
vOi kohalikus noortevolikogus*) ning tu-
levikulinna/tulevikukiila® simulatsioonis.
Meetodist on eri versioone, monikord
tehakse isegi oma katega makett val-
mis! Valikuvabadus noorsootdds on tdini
tahis, sest labi motestatud valikute ku-
junevad identiteet ja otsustus- ning vas-
tutusvoime, omanikutunne ja patriotism.

Ka noorsootootaja jaoks on tahtis vaba-
dus meetodit valida ning kohaldada ana-
loogselt koolitaja voi Oppejou akadeemi-
lise vabadusega — see joonib alla tema
autonoomia, iseseisva otsustamise voi-
me ja padevuse, tema arukuse ja kip-
suse taiskasvanuna. Alles valjakujuneva
professiooni puhul, nagu noorsootdd

1 Reflekteerimine tihendab siin motisklust voi arutelu meetodis kaasategemisel kogetust ja selle mojust, opitud ivadest. Kuidas juhtida noortega pérast aktiivoppe meetodi rakendamist rithmaarutelu -
grupirefleksiooni - on véimalik lugeda portaali ,,Stardiplats juurde kuuluvast noorsootootaja kisiraamatust, mille saab alla laadida: www.stardiplats.ee/ Abimaterjalid/kaesiraamat.html Vt 6. peatiikk.
Uht seal kirjeldatud mudelit saab peagi ka videos niha. See ilmub Euroopa Noored Eesti biiroo Telepurki, otsi sealt: ,,Edvard Ljulko® ja ,4T tagasiside“.

2 Jaan Tootsen, 2011 vt treilerit http://www.youtube.com/watch?v=LtEkg4pF7Vs vt filmitutvustust http://kuukulgur.ee/movies/uus-maailm/

3 Seminar noorsoot66 turundamisest ,,Kuumad toolid ja kohtumine kogukonnaga“ 21. oktoobril 2011 Tartus, vt videot: http://euroopa.noored.ee/telepurk/1320302236/Kuumad-toolid.-Erko-Valk.-2011

4 Vt http://noortekogud.ee/ portaalist mélemat liiki osaluskogude olemusest.

5 Otsides veebist ,,tulevikulinn® ja ,,tulevikukiila“ mérksonadega, leiab mitmeid eriilmelisi tegevusi. Uks suund on Briti Noukogu ja Briti organisatsioonide CLES ja URBIS koostéds valminud meetod.

MIHUS 9 17



seda on, on oluline rohutada, et noor-
sootodtaja valikus on palju oppimiseks
ja opitu markamiseks ning vaartustami-
seks kasulikke meetodeid, mida ta noo-
rele sobivalt kombineerib ja timmib. Nii
saab noorsootdo sidusgruppidele selge-
maks ka see, milles peitub noorsootoo
iva ja et see pole pelgalt pattuse arahoid-
mine. Noorsootdoga saab kogukonda ja
lhiskonda muuta, aga ka tsementeerida
olemasolevaid malle.

Veidi lagritsamaiku.

Kuulsin, et korraldati ameteid tutvusta-
vaid paevi riskigrupi tlidrukutele. Kiitine-
tehnik. Juuksur. Kosmeetik. Lilleseade.
Roivaste disain. Peaaegu koik. Oli ka ter-
vislik toitumine. Kas selline komplekt oli
noorsootdotaja teadlik valik? Voi ajendas
nii otsustama lootus, et ega riskiplikad
muu peale kohale ei tule? — métlik noor-
sootootaja, kerge kahetsusega haales.

Ehk voiks sellegi sihtgrupi puhul pakkuda
natuke kirevamat paletti kui need loomin-
gulise spektri otsa tarbimisiihiskonna
ideaale polistavad elualad? Eraldi vottes
pole ju Ukski neist kuidagi alavaarne t60,
aga miks just selline komplekt? Voinuks
ju olla ka olla naitleja, (aja)kirjanik, kunst-
nik, advokaat, aktivist naiteks? Kuidas
saada ise julgustust haarata sulg ja tuua
oma sonum laia publiku ette, eriti kui
oled noor, keda sildistatakse probleem-
selt kaituvaks? Paljulubav meetod on
tihiselt loodud koomiks. Seda vahendab
Umberto Dorus Geerts®, kes on edukalt
rakendanud koomiksit ka kerge vaimu-
puudega noorte gruppides.

etada ma-ei-oska-joonis-
ada-barjaari, saab teha ka ajakirjaval-

jaloigetest kollaazi, veebiteenusena

valmis tiikikestest koomiksi’ (voi isegi

animatsiooni®) voi hoopis valida teksti

vormi. Kes poleks nainud linna peal A4-

lehtedel repliike — teravmeelseid vaikesi

tekste, mis on koostaud noortegrup-

pide poolt Loesje seminaril? Naiteks:

¢ Opetaja Opib pidevalt et karjuda
rahulikult.

¢ Kodu on kindlus linn on mangumaa.

¢ Hirm ei passi poosas vaid su peas

e |stekohtade arv ei ole piiratud teid
tervitab viru vangla®

Plakatid loetakse Ghisloomeks ja kaunis-
tatakse Loesje logoga. Ka siin saavad
noored margata ise neile tahtsaid tee-
masid ning juhtida (ldsuse tahelepanu
efektsel viisil oma sonumile muretsema-
ta ortograafia parast: koik tahed on suu-
red ja kirjavahemarke ei panda.

Noorsootod katkeb endas potentsiaali
iseseisva kriitilise motlemise valjaare-
nemiseks. Kuidas ise tulla headele idee-
dele? Kuidas mitte minna kaasa grupi
enamuse, vahel likmeid kahjustava,
suuna ja veendumusega? Kuidas olla
lile eelarvamustest, kitsarinnalisusest
ja provintslikkusest? Kuidas eristada
sisukat Uhiskonnakriitikat aarmuslikest
vandenouteooriatest? Kuidas mitte sattu-
da teistegi sekulaarsete uskumuste voi
religioonide liigsuure moju alla? Kuidas
mitte allutada end karismaatilisele liidrile
naiteks vorkturunduses voi gangis? Mitu
meetodit nende teemadega tegelemi-
seks on noorsootdotaja arsenalis? Aga
erinoorsoot00 tegija omas?

6 Ta julgustab kirjutama udgeerts@gmail.com ja kiisima niiteid. Neid on tal palju!
7 http://www.toondoo.com ja http://www.makebeliefscomix.com/Comix/ on vaid paar lihtsat véimalust.
8 http://www.xtranormal.com/ Nende hiiiidlause on ,,kui sa oskad triikkida, siis oskad teha filmi“ Teenusel on tasuta prooviaeg.

9 vtarvukalt niiteid http://www.loesje.ce/?language=est&page=posters

MIHUS 9 18



Nagu 2011. aasta kevadel
H.LR.O.M.A.N.T (Head Ideed Riskinoor-
te Osalemiseks: Mottetalgud Avatumast
Noorsootdost) mottetalgutel tostatus,
on erinoorsoot0d tegijate seas kohati
identiteedikriis. Kuigi noorsootdd peaks
toetuma noorte vabale tahtele ja oma-
algatusele, siis alaealiste komisjon eri-
noorsootdd osana seda kill ei tee. Ehk
polegi komisjon ise kasitletav noorsoo-
t66 meetodina, aga moned valdkonnas
rakendatavad meetodid, naiteks seiklus-
laager, on?

Noorteprojektide rahastusega seoses
on tostatunud kisimus, kas peaks vaa-
rima toetust projekt, kus riskioludes
elavatele voi seadusega pahuksis olnud
noortele oOpetatakse paintballil pohineva
mangu abil Uksteisega arvestamist ja
iseendast lugupidamist. Arusaadavalt
soovivad korraldajad leida tegevusi, mis
oleks Uhteaegu noorte jaoks koitvad ja
samas ka hasti juhitavad ning opetlikud.
Aga mulle tundub, et midagi oleks siin
ikkagi nagu viltu. Milliseid malle paintball
polistab? Milles seisnevad seal noore va-
likud? Kui palju ja mille tle saab ta arut-
leda?

Teine lagrits.

Eakaaslaste koolitus kui voimusuhte/
lksteisega arvestama Oppimise kesk-
kond

Usun, et noortelt noortele koolitus voib
olla vaga voimas meetod ning kone alla
tulev eakaaslaste koolitaja tahtis pari-
mat, aga saavutas taunimisvaarse tule-
muse, sellest ise ilmselt aru saamatagi.
Koolituslaagri esimesel ohtul oli prog-
rammi |opus elav meeleolu: pohikooli- ja

\¢

LEIAD--

glimnaasiuminoorte ligi 30-pdine punt
kobrutas energiast: mangime midagi
agedat! Hilisteismeline karismaatiline ti-
tarlaps, kes oli paeval koolitanud, haaras
kohe initsiatiivi ja ronis toolile. Kamandas
koik ringi ja andis Ulesandeks igatihel jar-
gemooda nimetada (ks kehaosa, mis
korvalseisja juures meeldib ja teine, mis
ei meeldi. Koik. Arglikult alati ja teadjad
itsitasid pihku, Oeldes turvalisi kohti ja
assitades (lejaanuid intimsemaid ke-
haosi mainima. Kui see ring sai valmis,
tuli Glaltpoolt korraldus niid igatihel
jargemooda eelmise naabri kehal esime-
sena nimetatud kohta suudelda ja teist
naksata. Tehtigi nii, kes kokutas, kes
punastas. ,Piduritele” karjuti juhi eestve-
damisel ergutusi. Mida selle kaigus opiti?
Ennekoike konformismi, arvan ma.

Sunni ja vaba tahte ning initsiatiivi va-
hekorrad olla iheks teljeks, mille valgu-
ses meetodite noorsootddsse sobivust
vaagida. On ju noorsootdd ,tingimuste
loomine noore isiksuse mitmekilgseks
arenguks, mis voimaldab noortel vaba
tahte alusel...” Kui monigi meetoditest
asetab noore ette rohkem ja slgavuti
minevamaid valikuid kui kas kaasa teha
(ja ,normaalne olla“) voi korvale jaada
(ja “pidurina” naida), siis on juba hasti?
Voi peaks panema lati sinna, et valdav
enamik meetodeid katkeb endas eetilisi
dilemmasid voi nende mudeldamist —
mangus voib see valja naha nii, et tuleb
otsustada, et kas teha koostood voi kon-
kureerida, jagada infot voi seda kinni hoi-
da, reeta voi kannatada kahjusid ausaks
jaamise nimel, toetada (iksijagjaid ja eri-
arvamusel olijaid? Artikli I6pus on viiteid
allikatele, kus leidub naiteid mitmesugus-
test meetoditest ning opetusi meetodite
valikuks ja rakendamiseks.

Lisaks ponevaid temaatilisi allikaid:

Mitukimmend videoklippi meetoditest, ope-
tustest (naiteks Toomas Roolaid raagib, kui-
das oppemeetodit valida), noorteprojektidest,
voimalus oma tegemise videojaadvustust lisa-
da jne, Euroopa Noored Eesti biiroo Telepurk:
http://euroopa.noored.ee/telepurk/

Enn, U., Kivinukk, E. (2007) Noorsootdo voi-
malikkusest vanglas;

Head naited avatud noorsootddst. Good prac-
tices in open youth work (Tartu linnavalitsus,
2007) leitav ka veebist: http://www.tartu.eu/
practices (eesti ja inglise keeles, rubriigid:
kultuur/loovus, keskkonnadpetus, teavitus,
noorteaktiiv/ lasteparlament, seikluskasva-
tus/ laagrid, meedia, noorsoovahetus, integ-
ratsioon, heategevus);

Valgmaa, R., Nomm, E. (2008) Opetamisest:
eesmargist teostuseni;

Marja, T. (toim) (2011) Koolitaja kasiraamat.
Eesti autoritelt, moeldud ennekoike algajale
koolitajale. Kuni jatkub, koitena tasuta saada
ETKA Andras kontorist Tallinnas Valge tn 10
(www.andras.ee). Vabalt allalaetav veebis:
http://www.andras.ee/ul/Koolitaja_kariraa-
mat_2011.pdf

Pedastsaar, T. (2008) Opi- ja opetamistege-
vused;

Kjaergaard, E. (1996) Demokraatiale viis kor-
da “elagu!”;

Avatud Eesti Fondi Noortefondi toetust saa-
nud projektide liihikirjeldused (alates 2010).
http://www.oef.org.ee/programmid/noored-
ja-kodanikuharidus/noortefond/toetatud-pro-
jektid.html
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4 | David Plumtree
b/ Noorsootdodtaja Pohja-Lincolnshire’is Suurbritannias

ettevotlus noorsootoos —

teenides sissetulekut, luues sotsiaalset vaartust

Ma olen noorsootdotaja, mitte arimees.
Ma todtan noorte inimestega, kes sei-
savad silmitsi erinevate probleemide-
ga, mitte nendega, kes on siindinud
joukasse ja voimalusi tais ellu. Ma olen
koike muud kui kapitalist. Kuid 18 kuud
tagasi alustasin sotsiaalse ettevotlusega
seotud noorsootddprojektiga. Ma tahak-
sin kinnitada, et neid kahte on voimalik
lihildada; tegelikult voib toeliselt sot-
siaalne ettevotlus olla tegeliku muutuse
abinouks.

Ma olen onnelik, et minu roll holmab
noorte inimeste ideede uurimist, aren-
damist ja toetamist, kuid votme-element
on siiski sotsiaalne. Sotsiaalne ettevote
peab tegelema mone sotsiaalse vajadu-
sega, reinvesteerima kasumi sellesse
vajadusse ning see peab olema sot-
siaalne omand. Kas ei kola see natu-
kene noortekeskuse moodi? Tegemist
on iimselge vajadusega; kohe kindlasti
ei teeni nad raha; ning me julgustame
noori inimesi motlema, et see keskus
on nende oma. Mittetulundustihing, kus
ma tootan, nduab, et mu to60 toetaks
mittetulunduslikku sektorit, kuid isiklikul
tasandil ei tegeleks ma sellega, kui sellel
puuduks sotsiaalne moju. Seega, kui ma
leian noored (voi leiavad nemad minu),
kellel on moni mote, siis me teeme thes-
koos labi protsessi nende eesmarkide
saavutamiseks. Selle tulemuseks ei ole
alati ettevotte loomine, sageli voib see
olla midagi lihtsat, nagu heategevusiiri-
tus, kuid selle korraldajateks on noored
inimesed ise. Lubage mul raakida (ihest
juhtumist, mis on seotud sotsiaalse ette-
votlusega.

Ma olen parit ihest Pohja-Inglismaa t60s-
tuslinnast, millele avaldas valusat moju
majanduslangus ning kus noortel ei ole
piisavalt voimalusi. Idee parineb (helt
noorelt mehelt. Avada vintage-riiete
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pood, mida peavad lksnes noored. Es-
malt tundus see voimatu, nagu siis, kui
halvasti labi viidud noustamise tulemuse-
na leitakse, et noored inimesed tahavad
uisuparki. Kuid andmata alusetuid luba-
dusi, hakkasin uurima voimalusi ning ai-
tasin tal kokku panna grupi. Ma abistasin
gruppi ning lasin neil juhtida projekti kul-
gu. Idee arenes ja taiustus. Nad otsusta-
sid, et tahavad anda noortele voimaluse
oma toovaljavaadete parandamiseks
ning nende ettevotmine muutus vaba-
tahtlikkusel pohinevaks projektiks — sel-
lest pidi saama koht, kus noored saavad
reaalseid kogemusi jaemiiiigi, juhtimise,
kunsti ja kujundamise valdkonnas. Nad
motlesid sotsiaalsetele eesmarkidele
ning leppisid kokku visioonis, millega me
koik nousse jaime.

Nad kaasasid ka teisi noori ja hakkasid
uurima turgu. Nad otsisid kohta poele,
peilisid hulgimiUjaid, tootasid valja too-
temargi ja arimudeli — seda koike pea-
asjalikult ariplaani kaudu. Me tegelesime
ka igavate finantsprognoosidega. Need
elemendid ei tundu esmapilgul ehk kuu-
luvat tavaparase noorsootdo valdkonda,
kuid need annavad kasuliku raamistiku
osalusprotsessiga kohanemiseks. Palju
voimalusi oli grupitooks, noortel oli arvu-
kalt véljakutseid, millega tegeleda ning
otsuseid, mida langetada. Koige raskem
on alati hoida noorte tahelepanu labita-
val protsessil ning selle kaigus tekkiva-
tel mitteformaalse oppimise voimalustel
ning vahem lopp-produktil, klantsil ja toi-
mival riidepoel.

Ma ei ole arivaldkonna ekspert ning kind-
lasti ei ole ma asjatundja ka ari planee-
rimises, kuid mul ei olnudki seda vaja,
sest minu dlesanne oli noori abistada
ning voimaldada neil ekspertideks saa-
da. Kui aus olla, siis oli mul kunagi oma
ettevote, aga see laks pohja. Kuid see

kogemus oli iseenesest inspireeriv —
ma sain enda kohta Uhtteist teada ning
avastasin selle, mis mind motiveerib, hu-
vitab ning millised on minu oskused. See
oli Uks selliseid kogemusi, mis mind vii-
maks noorsootdd juurde juhataski. Palun
arge arvake, et ma puiian oma kogemusi
teistele peale suruda. Ma piiiian hoolikalt
seda valtida. Ma katsun lihtsalt naidata,
miks me anname noortele inimestele voi-
maluse labi kukkuda ning et see toimub
toetatud keskkonnas - neil ei ole volga-
de tekkimise riski ning neid toetatakse
pidevalt.

Ja see osutus voimalikuks. Kolm vaikest
rahastustaotlust said positiivse vastuse
— kaks nendest kirjutasid noored, ihe
mina. Me saime 7000 naela. Toenao-
liselt tundub see suure summana, kuid
kui moelda laovarule, rendile jne, tulebki
varsti see summa kokku. Grupp noori
inimesi (mis pidevalt kasvas) kirjutasid
alla rendilepingule ning hakkasid poodi
valmis seadma. Nad varvisid Ule seinad,
tegid sobiva sisekujunduse, votsid Ules
vaibad ja plaadid seintelt — hesonaga
tegid nad ara musta ja raske t66. Nad
tegid lagunenud hoonest silmatorka-
va jaekaupluse. Nad sobitasid kokku
kaasaegse ja vintage-stiili, tanavakunsti
ja tualettlauad. Noored tegid tisleri- ja
krohvimistoid kiilg kiilje korval kunstnike
ja moeinimestega. See protsess suuren-
das veelgi nende omanditunnet projekti
suhtes ning Uhendas neid tihedalt seo-
tud meeskonnaks. Noored to6tasid vaga
kdvasti ning seda ennekoike seetottu, et
tegemist oli nende enda projektiga.

Kuid tuleme tagasi selle 7000 naela
juurde. Me tulime selle rahaga toime
terve aasta ja me tegutseme siiani. Meil
vedas, et sellel ajal oli voimalik taotleda
vaikseid toetusrahasid ning see vdima-
lus on siiani, kuigi neid on lihtsalt kee-



rulisem saada. Rahastajad olid meist
huvitatud, sest me tahtsime hakata ise
endale tulu tekitama, olla iseseisvad.
Me koik teame, et ressursse on vahem,
mina naiteks olen oma rolli parast tisna
ebakindel, mistottu peame praegusel
ajal olema vaga loovad selles osas, kui-
das me laheneme noorte vajaduste ra-
huldamisele. Me oleme kiisinud uusi toe-
tussummasid, kuid seda uute projektide
tarbeks, uute seadmete ostuks ning koik
see on olnud noorte algatusel ning kes-
kendunud suurema tulu teenimisele. Me
maksame arveid. Ning see annab meile
teatava vabaduse ja paindlikkuse. Me ei
pea kellelegi aru andma ega tootama va-
litsuse eesmarkide saavutamise nimel.
Me saame keskenduda pigem kvaliteet-
sele todle kui arvudele. Kuigi kvaliteedile
keskendumine tekitab loomulikult ka suu-
remaid arvusid ja olgu moned neist siin
ka vélja toodud — meil on olnud ile 100
noore vabatahtliku, kes on teinud projek-
tide jaoks t6od enam kui 5000 tundi.

Selline vabadus ja need arvud tahenda-
vad, et meil on palju motteid, millega te-
geleda. Ruumidel, mida me rendime, on
ka teine korrus, mis on tapselt sama suur
kui alumine, kuid seal on kolm kabinetti.
Me kasutame seda pinda stardikabinetti-
dena noortele, kes soovivad oma ideid
ellu viia. See on iseenesest eraldiseisev
projekt, mis pakub ajutist katust noor-
tele seni, kuni nad on voimelised oma
ideede elluviimisega iseseisvalt edasi
minema. Siiani on meie juurest labi kai-
nud tanavakunstiga tegelev grupp, kes
on korraldanud opitube teistele noortele,
kunstigalerii, DJt66toad ja filme tootev
ettevote, millel [aheb vaga hasti. Vahel
lahebki noortel vaja vaid ruumi, kus t66-
tada ning aega t60 tegemiseks. Tuge ka.

Kuid arge laske mul liialt hoogu sattuda
ning sellesse utoopiasse pidama jaada.
Meil on teatud ulatuses raha siiski kau-
pade all kinni, sest me soltume mudgist.
Ma olen suur tagajargede uurimisse
uskuja, kuid kui see pood peaks pohja
minema, siis on tagajarjeks see, et uutel
noortel ei ole voimalik sellest enam kasu
saada. Valikud voivad olla keerulised
— kas suur kogemus uhele noorele voi
palju kogemusi jargnevatele noortele.
Teatavad lahkhelid on selle vahel, mida
ma ootaksin, et noored tookeskkonnas
teeksid (sest pohimotteliselt selleks me
neid ette valmistamegi) ja minu ootustel
noorsootdotajana. Ma ei taha Oelda,
et nende kombineerimine on vdimatu,
pigem annab see hulganiselt voimalusi
noorsootdoks, eriti siis, kui riske mitte
valtida. Kui noored langetavad otsuse,
millel on negatiivne moju miiigile, soovi-
tan ma neil tehtud valiku tile moelda ning
sellest oppida, et nad tulevikus oleksid

voimelised tegema paremaid otsuseid.
Ma pean vaid veenduma, et kogu meie
tegevuse keskmeks oleks noorte ini-
meste areng ning ahne kapitalismihing ei
leiaks teed nende sisse. Ma saan noori
toetada, seades tohusaid ettevaatusabi-
nousid ja piire, et projekti kaitsta ning
alal hoida, kuid luua samal ajal voimalusi
ka vigade tegemiseks ja nendest Oppi-
miseks, voimalusi oma loomingulisuse
kasutamiseks.

Selle projektiga alustamine oli riskantne.
Minu jaoks on igasugune ari riskiga seo-
tud. Mone arvates oli riskantne avada
projekt koikidele ning lubada noortel sea-
duserikkujatel osaleda selles koos kooli-
|opetajatega, lubada neil juhtida poodi
iima “taiskasvanu” jarelvalveta lihtsalt
eneseregulatsiooni baasil. Oli riskantne
lubada neil viia iseseisvalt labi 24-tunni-
ne DJmaraton (et saada raha heatege-
vuseks) ja lasta neil kutsuda sinna ka
oma sopru. Kuid risk ei olnud otsustav
faktor, kui me neid otsuseid langetasi-
me. Otsuste aluseks on alati olnud see,
mida noored meie loodud kogemuse
omandamise voimalusest saavad. Pood
tootab ikka veel. Erinevad pilirgimused ja
taustad annavad voimaluse Oppida teiste
elukogemusest. Kui noor teeb poes oma
vahetust, taidab ta seda Ulesannet vas-
tutustundega, sest see on tema vahetus
ning tal on tugev omanditunne. Nad ei
rikkunud 24 tundi valdanud DJ-maratoni
jooksul poodi ara, sest see oli nende
koht. Kontrolli andmine noorte katte voib
tunduda riskantse ettevotmisena, kuid
sobivas raamistikus voib see anda suurt
kasu. Mul ei ole selle vastu midagi, kui
noor seaduserikkuja varastab kassast
10 naela (kuigi seda ei ole iial juhtunud),
sest siis saame arutada, miks ta selli
se otsuse langetas ja ta saab sellest
oppida. Risk kaotada 10 naela versus
usaldus noore inimese vastu, kellele ei
ole iial varem sellist vastutust antud. Ma
arvan, et see on vaart 10 naela.

Finantskriis pohjustas minu riigis palju
pingeid heategevusele, kuid see I0i voi-
maluse MTUdele ja ma loodan, et sama
kehtib ka Eesti kohta. Inglismaal peavad
kinnisvaraomanikud maksma kohalikule
omavalitsusele tegevuse intressi ka iga
tiihjalt seisva kinnisvara pealt ning lisan-
duda voivad ekspluatatsioonikulud. Kui
neil on raske leida kinnisvarale titirnikku,
voib see olla ahvatlevaks pakkumiseks
heategevuslikule organisatsioonile, kes
votab ruumid tiirile ja vabastab omaniku
seega maksude maksmise kohustusest
ja kuludest, et ta saaks saasta raha ka
juhul, kui rentnikul ei ole voimalik talle
selle eest Glri maksta. Ja mis veelgi pa-
rem, kuna me oleme mittetulunduslikud,
on meil oigus maksta tegevuse intressi

alandatud mééras. Uha enam rendivad
MTUd kinnisvara vaga madala hinna
eest, voimaldades meil sel moel oma
vaheseid ressursse kulutada seal, kus
toepoolest vaja on. Kuid alati ei lahe as-
jad nii sujuvalt. Me olime (he kinnisvara
rendilabiraakimistega joudnud juba lsna
kaugele, kui tehing labi kukkus — rent-
nikul tekkis parem voimalus, aga meie
likusime edasi teise pakkumise juurde
ning me maksame (iri. Osaliselt selle-
parast, et meil on enam-vahem voimalik
seda teha ning osaliselt seetdttu, et see
annab realistlikuma Ulevaate ettevotlu-
sega seotud uldkuludest ning aitab meil
oma jatkusuutlikkust toestada. See on
olukord, mida ma kindlasti ei kahetse.

Me piiiame moota seda, mida teeme
ning kuna raha on vahe, peame panema
selle keelde, mis meeldib téoandjatele.
Me ei saa loota poe mulgilt tekkivale
tulule — selles majanduslikus klimas ei
kuluta inimesed raha —, mistottu testi-
me ettevotte Uhiskondlikku vastutust.
Selleks kasutame meetodit, mis annab
toole rahalise vaartuse — Social Return
On Investment (sotsiaalne kasu investee-
ringutelt)  (http://www.thesroinetwork.
org/). Ma ei hakka valetama ja Utlema,
et see on lobus protsess, kuid kui olete
seda juba teinud, on seda huvitav jalgi-
da. Ma voin toendada, et 1 naela pealt,
mis meie MTUle annetuste voi toetus-
rahadena tuleb, saab uhiskond tagasi
8 naela. Ma olen selle arvuga iisna ra-
hul. Ma ei arva muidugi, et see annab
Ulevaate sellest, mida me teeme, kuid
kindlasti on see midagi, millest poliitikud
ja erasektor suure toenaosusega huvitu-
vad. Lisaks sellele ei olda noorsootdos
tanusonadega just eriti lahked, mistottu

on hea tunne anda vaar-
tus sellele, mida teed
isegi siis, kui sellel on
tahendus vaid sulle en-
dale.




Siiri Liiva

{5

Viimased 3-4 aastat on Eestis jar-
jest enam hakatud raakima noor-
tekeskuste, noorsootootaja ja noor-
soot66 teisenevast rollist.! Kuigi
kuskil 10-15 aastaga on meil iiles
ehitatud tugev ja ainulaadne noor-
tekeskuste vorgustik, mille iile ta-
sub uhkust tunda, tundub aga, et
21. sajandi noorsoot66 vajab mida-
gi veel lisaks.

Tanase noorsootod rolli ja voimaluste
lile peetavate arutelude kaigus on juhi-
tud tahelepanu ka Uhele peamisele noor-
tekeskuse pohise noorsootdo puudusele
— noortekeskustesse jouab vaga vahe
noori kui vorrelda seda noorte koguarvu-
ga. Siit on valja joutud taas lihe noorsoo-
160 pohikiisimuseni — kuidas teha noor-
sootodd nii, et see kaasaks voimalikult
palju noori neile sobivaimal viisil.

Jarjest enam on konepinda saamas noor-
soot0d, mis lahtub pohimottest, et kui
tahta teha efektiivset ja head noorsoo-
t6od, tuleb noorsootdotajal asetada en-
nast valjakutseterohkemasse olukorda
ning minna nendesse keskkondadesse,
kus noored on.? See tahendab — enam
ei saa oodata ja eeldada, et noored ise
noorsootdotaja juurde tulevad. Tanaseks
on toestuse saanud fakt, et niisama nad
seda enam ei tee.

HSL Consultancy, koolitaja

U

=

noorsootoo viib kokku digitaalajastu
parismaalased ja immigrandid

Virtuaalne noorsootoo -

mobiilse noorsootoo

alaliik voi asi iseeneses?

Laiem termin, mida Eesti kontekstis on
hakatud kasutama, viitamaks noorsoo-
toole, mida tehakse noorele sobivas
keskkonnas on mobiilne noorsootdo.3

Muuhulgas on Eesti Noorsootdo Kes-
kuse 2010. aastal labi viidud koolituse
»Mobiilne noorsoot66” ja Eesti Avatud
Noortekeskuste Uhenduse poolt kahel
viimasel aastal (2010-2011) koordinee-
ritud mobiilse noorsootdd programmi
(MoNo) raames (ihe mobiilse noorsoo-
160 liigina hakatud vaatlema ka interneti
kaudu tehtavat noorsootood.*

Siiski voib leida ka kontekste ja noorsoo-
t00 arendamisega tegelevaid asutusi,
kes on virtuaalset noorsootodd vaadel
nud eraldi noorsootdo liigina ja tostnud
selle nahtavalt ning laiemalt noorsootdo-
ga seotud aruteludesse.

Eestis voib selle ala pioneeriks pidada
Tartu linnavalitsuse noorsooteenistust,
kes 2008. aasta lopus algatas virtuaal-
se noorsootdo teemalise arutelu E-labor
nimelise ajaveebi loomise® ja rahvusva-
helise noorsootod konverentsi ,Noor-
sootodtaja leitud kiberdZunglist“® korral-
damise kaudu.

Nagu korraldajad isegi utlesid, oli tege-
mist esmase eksperimendiga, kus kom-
paktsel ja mitmekilgsel kujul virtuaalse
noorsootdd temaatikale (le-eestiliselt
laheneti. Konverentsil kiisiti, kas ja mil-
lisel moel peaks t66 noortega kolima
internetti, uuriti noorte internetikaitumist
ning tutvuti Tartu ja selle sopruslinnade
heade praktikatega interneti kasutami-
sest noorsootdos.

Konverentsi tulemusena valmis ka teh-
nokratt Peeter Marvetil noorsootoo jaoks
kasulike virtuaalsete keskkondade kaar-
distus mottekaardina ,Virtuaalne hoog
sisse”, mida on hea kasutada virtuaalse
noorsootoo teema alusmaterjalina.’

Teisena hakkas virtuaalse noorsootod
maastikku kompama Tartu Ulikooli Viljan-
di kultuuriakadeemia, kes 2010. aasta
esimesel poolel viis labi just noorsoo-
tootajatele moeldud Eesti esimese reaal-
ajas toimunud virtuaalkursuse ,Virtuaal
ne noorsootdotaja“, kus oppetdd toimus
e-oppena Second Life keskkonnas.®

Ja kolmandana on suurima virtuaalse
noorsootdo valjakutse Eestis vastu vot-
nud Tallinna Noorsootod Keskus, kes
koostdds Riia linnavalitsuse ning Stock-
holmi  kultuurikooliga labiviidava rah-
vusvahelise INTERREG projekti ,Youth
Space” (Noorte Ruum) raames on labi

1 Besti Noorsootdd Keskuse ja Eesti Avatud Noortekeskuste Uhenduse poolt korraldatud Eesti V noorsootdd foorum (november 2011), Tallinna Noorsootdd Keskuse poolt korraldatud
Tallinna VI noorsootdd foorum (mérts 2011), Eesti Noorsootod Keskuse koolitus ,,Noortekeskuste roll noorte sotsiaalse kaasatuse suurendamisel (mai 2010).

2 Delfi artikkel ,,Uus suund: mobiilne noorsootdétaja liheb sinna, kuhu noored kogunevad* (aprill 2011, eestielu.delfi.ee/eesti/harjumaa/keila/elu/uus-suund-mobiilne-noorsootootaja-
laheb-sinna-kus-noored-kogunevad.d?id=44277669), Eesti Noorsootdé Keskuse koolitus ,,Otsiv noorsoot6d” (detsember 2009), Tartu linnavalitsuse kultuuriosakonna noorsooteenis-
tuse rahvusvaheline konverents ,Totaalne muutumine — kas see on vajalik?“ (november 2007).

3 Mobiilse noorsoot6dst tapsemalt saab lugeda MIHUSe 5ndas numbris Annegrete Johansoni artiklis ,, Mobiilne noorsoot66 kui erinoorsootd6 meetod*. Mobiilne noorsooté6 on
sotsiaalpedagoogiline noorsoot6d, mida tehakse, et jouda riskioludes elavate noorteni.

4 Euroopa Noored Eesti biiroo seminar ,,Mobiilne noorsootdé riskiolukorras elavate noortega“ (oktoober 2011), Eesti Avatud Noortekeskuste Uhenduse mobiilse noorsootdé (MoNo)
programm (2010-2011), noorsootddlehe Aken fookuslugu ,, Mobiilne noorsooté6: noorsootdétaja — seiklus algab siin!“ (juuli 2010), Eesti Noorsoot6é Keskuse koolitus ,,Mobiilne

noorsootd6” (mai, september 2010).

5 Ajaveeb on jitkuvalt kittesaadav aadressil http://e-labor2008.blogspot.com.

6 Konverentsi ja selle materjalidega saab tutvuda konverentsi kodulehel: www.tartu.ee/cyber.

7 Peeter Marveti MindMeister mottekaart ,Virtuaalne hoog sisse”: http://www.mindmeister.com/17460673/virtuaalne-hoog-sisse.

8 Tartu iilikooli pressiteade ,T'U Viljandi kultuuriakadeemia alustas Eesti esimese reaalajas toimuva virtuaalkursusega“ (2010, http://www.ut.ee/715405)
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erinevate toetavate tegevuste hakanud
alates 2011. aastast looma interneti
noortekeskust.®

Lisaks on virtuaalseid voimalusi vaada-
tud ka noorteinfotdotajate koolitamisel
Eestis. 2008. aasta sligisel viis Eesti
Euroopa Liikkumine koost6ds Londoni
Middlesex dlikooliga labi veeb 2.0 kooli-
tuse noorteportaalide arendamiseks.

2011. aasta kevadel viis Eesti Noor-
sootdd Keskus koostods Soome noorte
teavitamis- ja noustamisteenuste riikliku
koordineerimis- ja arengukeskusega labi
turundusteemalise  koostookoolituse,
kus muuhulgas toodi naiteid ka veebipo-
hisest ndustamisest.

Samuti on toimunud Ghepaevaseid semi-
nare, kus on ldhenetud veebivoimaluste-
le erinevate noorsootdd nurkade kaudu
ja proovitud seda valdkonda kaardistada
voi arutleda voimaluste (ile, kuidas vee-
bivahendid saavad aidata kaasa noor-
sootddtaja t00 mitmekesistamisele ja
noorte kaasamisele.°

Interneti-noorsootdd, e-noorsootdod, vir-
tuaalne noorsootdd, online-noorsootdd
— heal lapsel palju nimesid?

Nagu eelnevast (levaatest voib naha,
siis on noortele sobivate keskkondade
pohise noorsootdd arutelud nahtavamal
kujul Eestis kestnud kuskil vimased 3-4
aastat. Sarnaselt mobiilse noorsootdd
moistele on ka virtuaalne noorsootoo
tegemas esimesi samme ja siingi on
mitmeid erinevaid termineid, mida kasu-
tatakse, ning ohtralt manguruumi selles

osas, mida tapselt motleme virtuaalse
noorsootdo all.

Kui me vaatame esmalt laiemalt valjas-
pool Eestit toimivat praktikat, siis on
virtuaalne noorsoot0d ka Euroopa tasan-
dil vordlemisi uudne ja pigem on siingi
tegemist nisSivaldkonnaga. Pikemaajali-
sest ja pohjalikumast praktikast ja uurin-
gutest saab raakida peamiselt kahe riigi
puhul — Soome ja Suurbritannia.

Soomes on virtuaalset voi online-noor-
sootood, nagu nad ise seda nimetavad,
tehtud varsti ligi kimme aastat. 2004.
aastal naiteks hakkas Helsingi linnava-
litsus kasutama virtuaalset noorteklubi
keskkonda, kus noorsootdotajad saavad
noortega suhelda. Tanaseks kasutavad
sellist veebipohist noortega kontakti loo-
mist ja noustamist erinevad noortekes-
kused iile Soome.

Soome on ka iiks ainukestest riikidest,
kus on virtuaalne noortekeskus. Tege-
mist on nooremate noorte (12.-17. a)
hulgas populaarse Habbo Hotel'i (www.
habbo.com) keskkonnas tegutseva Ne-
tari noortetoaga, kus noortel on voimalik
suhelda reaalsete noorsootootajatega,
kes on veebikeskkonnas loonud oma
karakterid. Noorsootdotajaid on voima-
lik eristada Netari margi jargi, mida nad
kannavad. Lisaks kasutavad paljud noor-
sootootajad Soomes tuntud sotsiaal-
vorgustikku IRC-galerii (irc-galleria.net)
keskkonda noorsoot6o tegemiseks.!!

Samuti on Soomes kasutusele voetud
erinevaid veebipohiseid lahendusi ka
noorteinfo tooga seonduvalt. Naiteks

Oulu Teavitamis- ja Noustamiskeskuse

noorteinfo portaali (www.nettinappi.fi)
kaudu toimub ka virtuaalne noustamine
ning seal on eraldi Pulmakulma-nimeline
jutunurk, kus noored saavad oma mure-
sid jagada. Muuhulgas kasutavad seal
sed tootajad vorgunoustamiseks Ask
Now rakendust. Lisaks on pohjanaabri
juures loomisel noorteinfotodtajate t00
paremaks koordineerimiseks moeldud
omavaheline online-platvorm, mis Ghen-
daks koik noorte teavitamis- ja nousta-
miskeskused Soomes.!?

Suurbritannias on kainud virtuaalse noor-
sootdd praktika koos teadustooga. Seda
teemat on uurinud mitmeid aastaid noo-
red uurijad Tim Davies (http://www.tim-
davies.org.uk/) ja Danah Boyd (http://
www.danah.org/). Davies on oma t0os
keskendunud virtuaalsele noorsootdole
labi sotsiaalvorgustike ning noorte kaa-
samisele labi interneti. Davies'i algatusel
on Suurbritannias loodud ka veebikesk-
kond Youth Work Online (http://network.
youthworkonline.org.uk/), kus noorsoo-
tootajad ja teised noortega tootavad
spetsialistid saavad infot ja omavahel
arutada digitaalse maailma voimaluste
lile noorsootdd eesmargil. Samuti leiab
sealt virtuaalse noorsoot6d koolituste
infot.

Boyd'i uurimisvaldkonnad on samuti
sotsiaalmeediaga seotud ning tema on
keskendunud noorte internetikaitumise-
le, internetiohtudele ning sellele kuidas
sotsiaalmeediat saab kasutada laste ja
noorte opetamise eesmargil.

9 Noorsootdoleht Aken ,,Projekt Noorte Ruum loob interneti noortekeskust* (oktoober 2011, http://aken.enl.ee/orb.aw/class=file/action=preview/id=45777/ AKEN+nr+38+oktoober+2011.pdf), Tal-
linna Noorsoot66 Keskus ,Youth Space votab selgemad jooned - Tallinnas toimub rahvusvaheline virtuaalse noorsootoo teemaline koolitus* (mai 2011, http://www.taninfo.ee/423833/&c_tpl=1122),

NIP ,,Rahvusvaheline virtuaalse noorsootoo ja interneti noortekeskuse teemaline seminar (marts 2011, http://www.nip.ee/news/784).

10 Euroopa Noored Eesti biiroo ,,Inspiratsiooniseminar - noorte 6ppimise toetamine Internetis! (juuni 2011).

11 Tartu linnavalitsuse noorsooteenistuse rahvusvaheline konverents ,,Noorsootddtaja leitud kiiberdzunglist* (november 2008): www.tartu.ee/cyber.

12 Eesti Noorsootdd Keskuse ja Soome noorte teavitamis- ja noustamisteenuste riikliku koordineerimis- ja arengukeskuse turunduse teemaline koolitus noorteinfotootajatele (mai 2011).
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Praktilisel tasandil saab Suurbritannias
tuua pioneerina naiteks Norfolki maakon-
na, kus alates 2000ndate algusest on
tehtud erinevaid virtuaalse noorsootod
katsetusi. 2003. aastal kaivitati Norfolki
maavalitsuse toetusel noorteinfoportaal
Norfolk Blurb, mida tehti noortelt-noorte-
le-pohimattel, kajastades erinevaid noor-
teinfo valdkondi labi noorte endi silmade.
Sihtgrupiks olid noored vanuses 11-25.
Mis tegi selle keskkonna eriliseks, oli
fakt, et see tootas veeb 2.0 pohimattel,
st kasutajad said olla ka sisuloojad ning
keskkonnas osaleda.!?

2003. aastal loodi portaali ka Agony
Aunt noustamisnurk, kus noored said ja-
gada oma isiklikke probleeme ning saa-
da noustamist omaealistelt noortelt, kes
olid saanud vastava koolituse. Noustava-
tel noortel olid ka tugiisikud noorteinfo-
tootajate naol, kes nende t60d toetasid.
2004. aastal lisandus portaalile Blurbc-
hat jututuba, millel olid vaga tugevad
turvalisusnouded ning kus oli vestluste
toimumise ajal alati ks noorsootdotaja
online. ™

Lisaks viis Norfolki maakond aastatel
2006-2008 labi  mobiili-noorsootdd
pilootprojekti Norfolk Text Pal, mille
eesmargiks oli mobiiltelefoni sonumi-
suhtluse kaudu kaasata torjutud noori ja
pakkuda neile omaealiste tuge. Selleks
valiti valja kimme noort vabatahtlikku,
kes said vastava koolituse, kelle profii-
lid tehti vorgus avalikuks. Seejarel said
torjutud noored ise valida oma ,sonu-
misobra“ (ing k — text pal), kellega nad
regulaarselt suhtlema hakkasid. Projekti
tagasisides mainisid noored, kes see-
labi tuge said, et see toesti aitas neid.
Lisaks loodi ka Text Pal vorgu-keskkond,
kus noored said endale n6 ,vorgu-sobra“
leida.!

Kokkuvotvalt voib oelda, et nii Eesti kui
ka rahvusvaheliste naidete pohjal on te-
gemist vaga mitmesuguste veebiprakti-
katega, mida virtuaalse noorsootdo alla
on liigitatud ning mida on labi viidud.
Need naited saidki toodud selleks, et
anda lugejale ettekujutus sellest, mida
saab antud valdkonnas teha ja kui suur
on arenguruum nii moistete kui tegevus-
te osas, mis voiksid ligituda “virtuaalse
noorsootdd” alla.

Kuna hetkel on veel tegemist no kaardis-
tamata territooriumiga, siis ma ei tooks-
ki eristusi valja selles osas, kuidas inter-
neti vahendusel tehtavat noorsootodd
kutsume - kas interneti-noorsootdoks,

virtuaalseks noorsootdoks, online-noor-
sootooks (nagu soomlased ja inglased
teevad) voi e-noorsootdoks (mis on
ennekoike Eestis kasutusele voetud
termin). Inglise keeles kasutatakse vir-
tuaalsest noorsootdost raakides selli-
seid termineid nagu online youth work,
e-youth work, virtual youth work, youth
work online.

Kui aga pluda defineerida virtuaalset
noorsootddd, siis eelnevatele naidetele
ja kolme aasta pikkusele isiklikule prak-
tikale tuginedes tooksin siin valja kaks
maaratlust — lihe kitsamas ja teise laie-
mas tahenduses.

Kitsamas tahenduses saab virtuaalset
noorsootddd vaadelda kui sihiparase
noorsootdd teostamist turvalises in-
terneti-keskkonnas noorte kaasamise,
noustamise, juhendamise ja joustamise
eesmargil neile sobival ajal ja viisil.

Laiemas tahenduses saab virtuaalset
noorsootdéod vaadelda kui noorsoo-
160 tegemise eesmargil koikvoimalike
virtuaalsete ja digitaalsete vahendite
kasutamist, mis toetab noorsootdotaja
igapaevatood nii sisulise kui tehnilise
poole pealt.

Uhelt poolt saab siia alla ligitada need
vahendid ja keskkonnad, mida noorsoo-
tootaja kasutab noorteni joudmiseks ja
nende kaasamiseks, teisalt saab siia alla
lugeda ka koik e-vahendid, mis toetavad
noorsootddtaja igapaevatodd tehnilises
mottes (dokumendi, meeskonna-, lles-
annetehaldus, esitluskeskkonnad jne).

Virtuaalsete voimaluste kasutami-
ne ei ole kunagi nii lihtne olnud!

Isiklikult meeldib mulle mdelda virtuaal-
sest noorsootddst laiemas tahenduses
ja just vimase lahenemise oleme votnud
ka Kairi Rebasega sel aastal labiviidud
kahe rahvusvahelise virtuaalse noorsoo-
166 pilootkoolituse valjatdotamisel kooli-
tuskontseptsiooni aluspunktiks.

Tegemist oli kahe viiepaevase koolitu-
sega, mis toimusid Tallinna Noorsootdo
Keskuse projekti ,Youth Space” toeta-
vate tegevustena Eesti, Lati ja Rootsi
noorsootdotajatele  ning  aktiivsetele
noorteliidritele. Kuna tegemist oli pi-
lootkoolitustega (st Eestis ei ole sellise
lahenemise, mahu ja sisuga virtuaalse
noorsootdd koolitusi tehtud), siis oli meil
palju manguruumi ja voimalusi eksperi-
menteerida.

Koolituste pohifookus oli sellel, kuidas
tutvustada loovalt (labi mitteformaalse
oppe meetodite) uusi veebikeskkondi ja
interneti-toovahendeid, mis aitavad noor-
sootodd teha noortele vastuvoetavas
keskkonnas ja atraktiivselt. Turvalises
simulatsiooni-keskkonnas  julgustasime
neid eksperimenteerima erinevate vee-
bipohiste toovahenditega ning neid ka
edaspidi kasutama.

Seoses infotehnoloogia arenguga on
muutumas ka konepruuk. Tanaseid noo-
ri, kes on sunnist saadik kasvanud Ules
digitaalmaailmas, nimetatakse digitaal-
parismaalasteks ning nende vanemaid
ja ka noorsootdétajaid digitaalajastu
immigrantideks. Uhtede jaoks on [T-
maailmas orienteerumine vorreldav kala
likumisega vees, teised aga peavad no
ujuma oppima. Sageli see ujuma oppimi-
ne voibki tekitada palju stressi ja infoteh-
noloogia kartust.'®

Eesmargiga vaigistada voi vahendada
igasuguseid hirme, mis uute keskkonda-
de avastamine ja nendes eksperimentee-
rimine voib kaasa tuua, olgu minu isikliku
kogemuse, nende kahe koolituste sisu
ja saadud tagasiside pohjal allpool valja
nopitud moningaid lihtsaid viise ja e-va-
hendeid, mis julgustasid naiteks meie
koolitustel osalejaid kasutama rohkem
interneti-keskkonda oma t66 toetami-
seks ja noorteni joudmiseks.

Nii nagu Suurbritannia uurijad Tim Davies
ja Danah Boyd on oma t60s palju tahe-
lepanu pdoranud laste ja noorte interne-
tikaitumisele sotsiaalvorgustikes ja nen-
des olevatele kaasamisvoimalustele, on
kahtlemata sotsiaalvorgustikud tanasel
paeval esimeseks kohaks, kus hakata
virtuaalse noorsootooga algust tegema,
sest see on keskkond, kus on suurem
osa noortest. Facebook on kaheldama-
tult nende seas koige populaarsem. Li-
saks meeldivad noortele interaktiivsed
info edastamise viisid (nt YouTube'i vi-
deod jne).

Nende keskkondade populaarsus on se-
letatav sellega, et need on llesehitatud
pohimottel, et kasutaja on ise ka sisuloo-
ja ning saab interaktiivselt sekkuda/osa-
leda/end valjendada. Naiteks meie Riias
toimunud virtuaalse noorsoot6d koolitu-
sel vaimustas noori osalejaid keskkond,
kus sai ise animatsioone teha (GoAnima-
te) ning noorsootdotajatest osalejad sat-
tusid vaimustusse veebipohistest esitlus-
vahenditest (nt SlideRocket ja Glogster).

13 Norfolk Blurb: http://www.dc10plus.net/projects/Project389 ja http://norfolkpublications.org.uk/yournorfolk/?alD=242
14 Tom Gaskin ,,Peer education: Development of the ,,Norfolk Blurb“ (2007): http://sheu.org.uk/x/eh251tg.pdf

15 Norfolk Text Pal: http://www.slideshare.net/norfolkblurb/norfolk-text-pal-project

16 Ule-euroopaline laste ja noorte internetikditumise uuring EU Kids Online: http://eukidsonline.ut.ee/?cat=4
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Kuivord me elame infoajastul, kus olu-
liseks on saanud info kattesaadavus ja
selle omamine, siis nende sotsiaalvor-
gustike eeliseks ongi seal oleva info
vahendamise kiirus, selle kattesaadavus
ning voimalus ise selle info vahendamis-
se panustada.

Moned lihtsad nidited ka sellest,
kuidas sotsiaalvorgustikke ja sot-
siaalmeediat kasutada konkreetselt
virtuaalse noorsoot66 tegemisel:

e Facebooki fannilehe loomine — mit-
te kasutajana, vaid organisatsiooni VvOi
isikuna. Haid naiteid voib leida Eesti
Noorsootdodtajate Uhenduse, Eesti Noor-
tethenduste Liidu, Eesti Noorsootdo
Keskuse, Eesti ANK'i ja mitmete noor-
te- ja noorsootookeskuste lehekiilgedel
(Poltsamaa noorte- ja elukestva Oppe
keskus, Muhu noortekeskus, Tartu Anne
noortekeskus, Valgamaa noorsootdo-
keskus Tankla jne).

e Kinnise voi avatud Facebooki grupi
loomine - kuna koik on niigi Facebookis,
siis saab sel viisil efektiivselt arutada
vaiksema meeskonna, organisatsiooni
voi koolitusgrupi teemasid, vahendada
selle kaudu infot. Head naited: Tartu
Lille maja vabatahtlike grupp, Valgamaa
noortelehe Tankla toimetuse grupp (kin-
nine), Virtual Youth Work Trainings & You-
th Space grupp.

¢ Mikroblogimine Twitteris — lihikeste
ja konkreetsete sonumite kaudu oma
tegevuse kohta info jagamine. Head
naited: Eesti Noorsootdd Keskus, Eesti
Noortelhenduste Liit, Tallinna Noorsoo-
t06 Keskus, Tartu Anne noortekeskus,
inspireeriv loovustreener Harald Lepisk,
mitteformaalne.ee, YFU Eesti, Euroopa
Noored.

e Blogi (internetipaeviku) loomine Blo-
ggeris voi Wordpressis — hea voimalus
teha vaga lihtsalt ja taiesti tasuta kas
isiku, organisatsiooni, koolituse voi
sindmuse koduleht ning kaasata sisu-
loomesse noori ning panna neid labi
kommenteerimise  blogi  postitustele
reageerima ja kaasa motlema. Head
naited kas endistest voi praegugi aktiiv-
setest blogidest: Euroopa Noortenadala
2008 tahistamine Valgamaal (http://
valgamaanoortenadal.blogspot.com),
heategevusprojekt ,Liblikaid Alma de
Nino lastelt* (http://liblikaid.wordpress.
com), Valgamaa noorte suvekool 2010
(http://suvekool2010.wordpress.com),
Puka Avatud Noortekeskus (http://pu-
kaank.blogspot.com), Kose noorsoot6o
blogi (http://kosenoored.wordpress.
com/), Lihula noorteklubi (http://noor-
temaja.blogspot.com/), Téahe noorte-
klubi  (http://taheklubi.blogspot.comy),

Vormsi noored (http://vormsinoored.
blogspot.com), Inspiratsiooni  blogi
(www.inspiratsioon.ee), meie virtuaalse
noorsootéd koolituste blogid (http://vir-
tualyouthwork.wordpress.com, http://
virtualyouthwork2.wordpress.com)

e Meebo jutunurga lisamine oma kodu-
lehele — voimalus teatud aegadel olla
online ja vastata kodulehte kiilastavate
noorte kiisimustele otse. Hea lisa, mida
kasutada naiteks teavitamis- ja nousta-
miskeskuste voi noorteinfo portaalide le-
hekilgedel. Pistikprogrammi saab www.
meebo.com. Head naited: Parnu Noorte
Infoportaal, Valgamaa Noorteportaal
Tankla, Puka Avatud Noortekeskuse blo-

gi.

e Tooalase Skype'i voi MSN Messengeri
voi Gmaili (Google chat) konto tegemi-
ne — noortegruppide voi individuaalseks
noustamiseks, kindlasti maarata ara
kindlad kellaajad, millal noorsootoéta-
ja on nendes keskkondades saadaval
(era- ja to0elu tasakaalu huvides ei ole
hea olla 60paev labi kattesaadav). Siin-
juures saab Skype'is luua vestlusgrupi,
mida saab naiteks igal nadalal kindlal
ajal noortega pidada, meeskonnagrupi
mone projekti ettevalmistamiseks vms.
Head naited: Noorteraadio MSN, Abja
noortekeskuse MSN.

e YouTube'i voi Vimeo konto ja kanali
loomine — kui tegevus on seotud multi-
meedia, foto- ja filmiringidega, siis on
hea, kui ollakse olemas ka YouTube'is
(voi Vimeos). Ja isegi kui nende tege-
vustega otseselt ei tegeleta, on siiski
vaga lihtsaid e-vahendeid, mille kaudu
on voimalik luua lihifilme ja videoklippe
oma tegevuse kajastamiseks (vt allpool).
Siis on hea, kui seda saab jagada ka
noorte hulgas vaga populaarses kesk-
konnas. Head naited: Euroopa Noored
(euroopanoored), Harald Lepisk (lepisk),
Inspiratsiooni blogi (inspiratsioon), Eesti
Noorsootdd Keskus (noorsootookes-
kus), Viljandimaa noorte osalusprojekt
(noorteosalus).

Alljargnevalt leiate ka moned noorsoo-
tootajatele moeldud praktilised napunai-
ted sotsiaalmeedia vorgustike igapaeva-
seks kasutamiseks viisil, mis oleks noori
kaasav ning tulemusrikas:

Ole jarjepidev! Kuigi noortel on Kiiresti
vahelduvad huvid ning kaasaegne maa-
iim pakub neile tohutul hulgal voimalusi,
meeldib ka neile jaada millelegi kindlaks.
Kui sa suudad nende tahelepanu jarjepi-
devalt lleval hoida, siis oled sa nende
usalduse voitnud ja esimene oluline
samm noorte kaasamiseks on tehtud.
Kui nad naevad, et sind saab tosiselt vot-
ta ja sulle laheb toeliselt oma t66 korda,
siis nad tulevad tagasi.

Tee ennast nihtavaks! Reklaami en-
nast. Turunda ennast. Kui oled Faceboo-
kis, kasuta ara ,Liitu ja jaga“ kampaa-
niaid. Pane oma Facebooki voi Twitteri
lehekiilg koigile voimalikele reklaamtri-
kistele, kirja allkirjadesse, juhi otse sel
lele tahelepanu.

Hoia regulaarselt aktiivsust iileval!
Postita arvamusavaldusi, videosid, linke.
Kuid — ara mine sellega liiale! Hoia oma
postituste arv olulisemate asjade jaoks
2-3 korda nadalas — ole moodukas!
Pane tahele, millised on ajad, kus noo-
red kasutavad seda sotsiaalvorgustikku
aktiivsemalt ning ajasta sellega ka oma
postitused.

Ullata oma auditooriumit! Tule vilja
millegi atraktiivse ja uuenduslikuga. Hoia
oma auditoorium jargmiste postituste
ootuses.

Kaasa oma auditooriumit! Algata ja
hoia diskussiooni kas piltide, videote voi
postitustega. Esita kiisimusi. Tee ettepa-
nekuid. Kutsu postitama.

Innusta ja premeeri! Jaga auhindu,
Utle midagi ilusat, tunnusta sdnade voi
tegudega. Naita, et hoolid ja hindad.

Pane noored vastutama! Sa ei pea
liksi vastutama sotsiaalvorgustikus ko-
haloleku, sisuloome ja noorte kaasami-
se eest. Loo vaike grupp noori, keda sa
saad siinjuures kaasata ja koolita nad
vadlja. Omaealiste kaasamine on kdige
mojusam!

Aeganoudvamad ja rohkem slivenemist
vajavad keskkonnad, mis aitavad kaasa
kvaliteetsele sisuloomele (laltoodud vor-
gustike kasutamisel ja noorte kaasami-
sel:

e Online pilditootluskeskkonnad (FotoF-
lexer, Picnik, SumoPaint, FatPaint, Pixir)
— veebipohised keskkonnad, kus saab
pilte toddelda ja muuta.

e Online videotootluskeskkonnad (FlixTi-
me, GoAnimate, Stupeflix, Xtranormal,
VideoToolbox, Animoto) - erinevad vee-
bipohised keskkonnad, mis lihtsate va-
henditega (mobiiltelefon, fotokaamera
jne) saadud pildi- voi videomaterjali poh-
jal aitavad kasutajasobralikult lihifilme
ja videoklippe kokku panna. See ei ole
kunagi varem nii lihtne olnud! Tulemused
voivad sind ennastki Ullatada!

e Realtime videoiilekande keskkonnad
(LiveCast, Livestream, USTREAM) - ot-
selilekande voimalust pakkuvad kesk-
konnad labi mille saab katsetada noor-
tetelevisiooni tegemist, online loengute,
stindmuste korraldamist voi nende vee-
bitilekannet.
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e Online esitluskeskkonnad (Prezi, Sli-
deRocket, Glogster, Slide, Google Pre-
sentation) — nagu (itleb ihe keskkonna
tutvustus, parast nende kasutamist ei
lahe sa enam Powerpointi juurde taga-
si. Tegemist on keskkondadega, mis
aitavad esitlusi teha interaktiivsemaks,
ponevamaks ja atraktiivsemaks. Suu-
reks plussiks on kasutajasobralikkus ja
voimalus Kiirelt ara oppida, kuidas neid
kasutama peab. Glogsteriga saab plaka-
tesitlusi teha.

e Online haridus- ja opikeskkonnad — kee-
ledppeks Livemocha, Babelfish, Google
Translate, interaktiivne ja manguline opi-
keskkond ProfessorGarfield

¢ Innovatiivsed e-vahendid, mis pakuvad
ponevat avastamist ja laia kasutamispo-
tentsiaali — tee oma t66 nende abil hu-
vitavamaks: maakaartide tegemine (Ani-
maps, Quikmaps), kirjutamine (Sync.in,
Simplebooklet, ZohoWriter — Wordi do-
kumentide muutmine dle veebi, kui MS
Wordi arvutis ei ole), raakimine (VoiceTh-
read) keeledpe ja internetislang (Spellin-
gCity, Noslang), failide jagamine (Ge.tt),
lugude raakimine (Storybird), muusika
(Contrapunctus), keskkond (Myabodo),
muuseum (Museumbox).

Noorsootodtaja enda t60 toetamiseks
tehnilise poole pealt on esmaseks ja koi-
ge olulisemaks oskus kasutada interne-
tis info otsimisel oigeid otsingusonasid
ja teha seda oigel viisil. Pohimotteliselt
tuleb olla hea guugeldaja. Vaikese ile-
vaate sellest, milliseid kirjavahemarke
ja kuidas koos otsisdnadega kasutada,
leiab meie teise virtuaalse noorsootéo
koolituse  blogist:  http://virtualyout-
hwork2.wordpress.com/2011,/09/27/
how-to-be-an-effective-googler/ (inglise
keeles).

Alljargnevalt leiate pogusa ilevaate eri-
nevatest e-vahenditest, mis aitavad noor-
sootootaja tooilesandeid ja meeskonda
paremini korraldada ja koordineerida:

Online kalendrite kasutamine (Goog-
le Calendars) — oma t60 paremaks kor-
raldamiseks saab erinevate inimeste
kalendreid tihildada, lisaks saab Google'i
kalendrit ka veebilehele panna.

Koosolekute planeerimine (Doodle)
— kooskolastamaks sobivamaid koosole-
kuaegasid. Lihtne kasutada.

Uhine dokumentide haldamine,
muutmine ja siinkroniseerimine
(Google Docs, Docs.com, Docstoc,
Wiggio, Dropbox, Sugarsync) - selle
asemel, et saata mitme inimese vahel
jumal-teab-mitmendat-Wordi-dokumen-
di versiooni lae see parem liles monda
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dokumendimuutmise keskkonda, kus ini-
mesed saavad erinevatel aegadel sama
dokumenti muuta (Google Docs, Wig-
gio). Samuti on voimalik labi Dropboxi
ja Sugarsynci programmide tagada labi
Uhiskausta samade dokumendite ole-
masolu erinevates arvutites.

Mirkmete tegemine (Evernote) — ta-
vaparaste Wordi failide asemel parem
memode ja markmete koostamise kesk-
kond, mida on voimalik jagada erinevate
arvutite ja mobiilsete tehnoloogiavahen-
dite vahel. Aitab talletada koike, kasu-
tada arvutis, mobiilis, tahvelarvutis ning
leida koike lihtsalt.

Online koosolekute pidamine (Sky-
pe, Google Chat, Flashmeeting) — saab
luua vestlusgruppe, pidada konverents-
konesid kirjutades, raakides, videoiile-
kandena.

Mottekaartide tegemine ajuriinna-
kute kaardistamiseks (Wordle.net,
Weebly, Bubbl.us, Mindomo, Creately)
— noorsootOotaja to0s tuleb sageli ette
projektiideede, tegevuskavade, urituste
sisu jms ajuriinnakuid, nende keskkon-
dade abil on hea nende tulemusi kaar-
distada.

Esitluste ja erinevate triikiste jaga-
mine ning veebilehitsemine (Slides-
hare, Scribd, Issuu) — voimalus erinevate
urituste, stndmuste vms esitlusi dles
laadida ja jagada ning erinevaid trikiseid
(infomaterjale, ajalehti jne) veebis lehit-
seda ja lugeda.

Ulesannete nimekirjade tegemine
ja iilesannete taitmise jalgimine
(Remember the Milk, Toodledo, Bla-bla
List, HiTaks, Ta-da list, Fishmemory) —
toollesannete kaardistamiseks, meeles-
pidamiseks ja taitmiseks.

Projekti juhtimisega seotud doku-
mentide ja meeskonna t66 korral-
damine (Google Templates, Who Does,
Zoho, Taskbarn, Reverb) — noorsoot6o-
tajal tuleb sageli ette suuremaid ja vaik-
semaid projekte, mille dokumendihaldus
ja meeskonnatdd korraldamine voib
keerukas olla, need keskkonnad aitavad
seda paremini hoomatavaks ja kergemini
jalgitavamaks teha.

Ajajuhtimine (SlimTimer, Toggl, Pay-
mo.biz) — véimalus erinevate tegevuste,
koolituste jms kaigus ajal paremini silma
peal hoida ka osalejatele nahtaval kujul.

Wiki’de kaasabil veebipohise ent-
siiklopeedia, siindmuse, koolituse
vms kontseptsiooni, projekti koos-
tamine (Wikispaces, Pbwiki, Wikiver-
sity) — saad méaarata inimeste hulga, kes

saavad selle sisuloomisse panustada.

Kiisitluste tegemine (Google Forms,
SurveyMonkey) — veebipohised ja kasu-
tajasobralikud keskkonnad, kus saab
koostada erinevaid kisitlusi, mida noor-
sootootajal oma t00 kaigus vaja voib
minna (tagasiside, Uritustele registreeri-
mine, noorte huvikiisitlused jne).

Virtuaalne noorsootoo —
kindlasti vaartustepohi-
ne!

Eespool on toodud hulgaliselt naiteid sel-
lest, kuidas interneti voimalused saavad
aidata noorsootootajal enda tood korral-
dada ning aidata tal efektiivsemalt jouda
erinevate noorteni neile sobival viisil, ajal
ja kohas.

Samas ei tohi veebimaailmas toimetades
ara unustada, et igasugune noorsoot0o
peab lahtuma teatud pohimotetest ja
olema vaartustepohine. Allpool on valja
toodud tihe meie virtuaalse noorsoot6o
koolituse raames osalejate poolt koos-
tatud nimekiri erinevatest positiivsetest
vaartustest, mida ilemaailmne veeb
voimaldab, aga ka ilevaade ohtudest,
mis voivad noort internetis varitseda ja
millest peab ka noorsootdotaja teadlik
olema.

Vaartustest, mida nahakse virtuaalses
noorsootoos, toodi valja: avatus, salli-
vus, mitmekesisus, koostdo, rahvusva-
helise projektide jargse suhtluse jatku-
mine, suhtlusoskuse arendamine ema- ja
voorkeeles, motivatsiooni ja inspiratsioo-
ni saamine kogemuste vahetusest, oppi-
mise voimalus, keelebarjaaride vahene-
mine, kattesaadavus (nt likumispuudega
inimeste jaoks), voimalus uute inimes-
tega tuttavaks saada, noorsootddsse
vahemkaasatud noortegruppide kaasa-
mine, mangulisus, kerge info kattesaa-
davus, riigipiiride tahtsuse vahenemine,
keskkonnasaastlikkus ja turvalisus.

Nii monedki internetiga seotud vaartu-
sed voivad aga kaasa tuua ka negatiiv-
seid tagajargi. Jarjest enam inimesi (nii
noori kui taiskasvanuid) seisab tana sil-
mitsi mitmete erinevate ohtudega, mis
voivad kaasneda oma elu ligse ekspo-
neerimisega internetis. Sotsiaalmeedia
keskkonnad nagu Facebook, MySpace,
Twitter, YouTube ja paljud teised on tana-
sel paeval saanud osaks praktiliselt iga
noore ja taiskasvanu igapaevaelust.

Ohud, mis kaasnevad nende keskkon-
dadega, on seotud sellega, et kasuta-
jaid julgustatakse laadima Ules fotosid
ja jagama isiklikku informatsiooni oma
perekonna ja soprade kohta. Mitte alati



ei kasutata ules pandud infot aga koige
usaldusvaarsemalt. Sageli ei anna lap-
sed ja noored endale aru, mida isikliku
info (les panemine voib kaasa tuua ja
kuidas nad labi selle voivad kannatada.

Erinevad ohud, millest ei saa in-
fotehnoloogia kasutamisel mooda
vaadata:

¢ veebis toimetades on just tanase polv-
konna noortel (aga ka igal teisel inime-
sel) Usna suur oht sattuda sellest soltu-
vusse ning unustada kogu muu elu, mis
toimub valjaspool virtuaalmaailma;

e liigne arvutikasutus mojutab laste ja
noorte tervist — siimanagemine, riiht,
kaelavalud, kaaluprobleemid;

e sotsiaalsete oskuste halvenemine, sot-
siaalne voorandumine elust valjaspool
internetti;

o mitte koik inimesed, kellega noor vee-
bis tutvub, ei pruugi omada haid kavatsu-
si tema suhtes — noorte arakasutamise
oht;

e online suhtlusvorgustikes ja meili teel
levivad erinevad viirused, mis ohustavad
arvuti riistvara;

e valimatu sotsiaalmeedia tarbimine, kus
noor satub vagivaldse sisuga informat-
siooni peale, tekitab omakorda agres-
siivsust ja empaatia puudumist;

e liigne infomiira segab vajamineva info
tlesleidmist;

e kiiberkiusamine (naiteks USAs on see
vimastel aastatel vaga tosiseks tee-
maks muutunud ning pannud lapsevane-
maid moodustama kiiberkiusamise vas-
taseid kodanikulihendusi ning viima seda
teemat kuni seadusloome tasandi valja);

o valeidentiteedi kasutamine voi teiste
identiteedi vaarkohtlemine.”

Ennekoike tuleks virtuaalset noorsoo-
t60d naha kui voimalust, kuid siiski tasub
olla teadlik ka voimalikest ohtudest, mis
internetiga kaasas voivad kaia.

Loputiitrid

Nii Eestis kui ka teistes Euroopa ja maa-
ilma riikides on noorte sotsialiseerumi-
sel hakanud (iha suuremat rolli mangima
meie jaoks mitte-harjumusparased kesk-

konnad - internet, avalik linnaruum, mo-
biiltelefon jne.

Koigi ametite hulgast peab just noorsoo-
tootaja kandma endas isikuomadusi ja
ellusuhtumist, kus on oluline olla paind-
lik, kaia ajaga kaasas ning votta vastu
valjakutseid, mida muutuv maailm iga
uue paevaga toob, ning minema kesk-
kondadesse, kus noored ise kaivad.

Kaesolevas artiklis andsin vaikese ile-
vaate sellest, milliseid voimalusi peidab
endas llemaailmne veeb eesmargipara-
se noorsoot0o tegemise jaoks mitte nii
harjumusparases keskkonnas.

Samuti toime praktilisi naiteid, kuidas eri-
nevaid online-vahendeid ning -keskkondi
saab kasutada noorte, sh just seni noor-
sootoosse ja thiskonda vahem kaasatud
noorte, osaluse ning kaasamise suuren-
damiseks.

Ega’s niid muud midagi, kui virtuaalma-
ailma avastama ja kasutama! Ja mitte
niisama aega raiskama — ikka noorsoo-
t60d tegemal!

Minu seos virtuaalse noorsootoo
temaatikaga:

Olen kasutanud veebipohise noorsoot6o
elemente noorte kaasamise eesmargil
oma t0os alates 2008. aasta sigisest,
kui kasutasin ajaveebi Euroopa Noor-
tenadala labivimise kajastamiseks Val-
gamaal  (http://valgamaanoortenadal.
blogspot.com) ja 16in Puka noortekes-
kuse ajaveebi (http://pukaank.blogspot.
com).

Alates 2011. aastast olen olnud koos
Kairi Rebasega tihedalt seotud rahvus-
vahelise projekti ,YOUTH SPACE - In-
volvement of youth into NGOs, sports
and hobby education programmes"”
virtuaalse noorsootdd koolituste kont-
septsiooni valjatootamise ja labiviimise-
ga. Projekt viiakse ellu Tallinna, Riia ja
Stockholmi koostoos ning Uheks selle
eesmargiks on nn virtuaalse noortekes-
kuse Noorte Ruum (www.youthspace.eu)
loomine. Projekti kohta saab lahemalt lu-
geda siit: http://www.centralbaltic.eu/
component/content/article/6-project-
info/422-youth-space-involvement-of-
youth-into-ngos-sports-and-hobby-educa-
tion-programmes

Selle projekti raames labi viidud kahe vir-
tuaalse noorsootdo pilootkoolituste sisu
ja tulemustega saab tutvuda koolituste
jaoks loodud ajaveebide kaudu:

e Mais 2011 toimunud Tallinna koolituse
LVirtual Youth Work Training ,Using On-
line Tools for Engaging Young people™
blogi: http://virtualyouthwork.wordp-
ress.com/

e Septembris 2011 toimunud Riia kooli-
tuse ,Using online tools for quality con-
tent & developing of groundbreaking
YouthSpace environment” blogi: http://
virtualyouthwork2.wordpress.com/

Kasulikud lingid:

Danah Boyd'i ajaveeb: http://www.danah.
org/

Tim Davies'e ajaveeb: http://www.timdavies.
org.uk/

Tim Davies'e e-raamat ,Social Media. Youth
Participation. In Local Democracy”: http://
www.timdavies.org.uk/wp-content/uploads/
Social-media-and-youth-participation-in-local-
democracy.pdf

Peeter Marveti mottekaart ,Virtuaalne hoog
sisse”: http://www.mindmeister.com/maps/
show/17460673

Rahvusvaheline virtuaalse noorsootoo konve-
rents Tartus: www.tartu.ee/cyber

Tartu linnavalitsuse noorsooteenistuse poolt
koostatud e-noorsootdé juhised: http://www.
tartu.ee/data/E-noorsootoo%20juhised0.pdf

Rahvusvahelise virtuaalse noorsootdd 1. koo-
lituse ajaveeb: http://virtualyouthwork.wordp-
ress.com

Rahvusvahelise virtuaalse noorsootdo 2.
koolituse ajaveeb: http://virtualyouthwork?2.
wordpress.com

Virtuaalse noorsootod sonastik: http://vir-
tualyouthwork.wordpress.com/virtual-youth-
work-dictionary/ (inglise keeles)

Interaktivse meedia sonastik:  http://vir-
tualyouthwork2.wordpress.com/interactive-
media-glossary/ (inglise keeles)

Noorteinfo tootajate ile-euroopaline koge-
muste vahetamise interaktiivne platvorm
SHERYICA: http://sheryica.org/

In Plain English oppevideod YouTube'is —
marksona: In Plain English (paljude e-vahendi-
te llihikesed ja selged kasutamisjuhised)

17 Tallinna Noorsootd6 Keskuse rahvusvaheline virtuaalse noorsooté6 koolitus ,,Using Online Tools for Engaging Young People* (mai 2011): http://virtualyouthwork.wordpress.com/ ja Riia lin
navalitsuse rahvusvahelisne virtuaalse noorsootd6 koolitus ,,Using online tools for quality content & developing of groundbreaking YouthSpace environment* (september 2011): http://virtualy-

outhwork2.wordpress.com/
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Andri Allas

\ Graafiline disainer, videokunstnik, fotograaf,

o
:
.
‘
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Videomangude
valu voluks

Eestis elades on raske ette kujutada,
millist tahtsust llejaanud maailmas vi-
deomangud omavad. Kohalike noorte
ja isegi mone taiskasvanu jaoks hakka-
vad need jarjest suuremat rolli mangi-
ma, vastukaaluks vanemad, Opetajad,
kaastOotajad, elukaaslased jt, kes seda
arusaamatuse voi info puudumise tottu
pahaks panevad. Debatt videomangude
olemuse, kasuteguri ja voimaluste osas
on alanud.

Esimeseks videomanguks peetakse
tuumaflsik William Higinbothami loo-
dud “Tennis kahele” (Tennis for Two),
aasta oli siis 1958. Sellest mangust on
praeguseks kasvanud valja interaktiivse
meelelahutuse t0ostus, mis sisaldab
endas liikumissensoreid, iga-aastaseid
suurdritusi kimnete tuhandete inimes-
tega, massiivseid vorgumange, 3D tuge
nii prillidega kui prillideta, kaasakiskuva
looga Uksikmange ja kdike muud moel-
davat. Videomangud on teinud silmad
ette ulejaanud meelelahutustoostustele.

Mange sludistatakse tavaliselt liigses
vagivallas, soltuvuse tekitamises, nn
reaalsustaju nihestamises ja kes teab
milles koiges veel. Neist miinustest raa-
gitakse nii kdva haalega, et positiivseid
kommentaare polegi kuulda. Vahe mai-
nitakse mangudega kaasnevat kae ja
silma paremat koostodd, tahelepanu-,
keskendumis- ning otsustusvoime para-
nemist. Michigani iilikoolis labi viidud uu-
ringust selgub, et videomangude mangi-
mine suurendab lastes loovust, mis voib
tulevikus viia meelelahutuse ja hariduse
piiride hagustumiseni.

Jargneval paaril aastal on manguturul
oodata suuri muutusi. Koigil peamistel
tootjatel on plaan tuua turule uue polv-
konna konsoolid, mis suurema joudluse
korval peavad pakkuma ka midagi en-
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levell.ee asutajaliige ja tdsine ménguhuviline.

Videomangudest ja virtuaalsusest
saab tapsemini lugeda veebilehelt
http://www.levell .ee

neolematut. Microsoft on tostnud oma
innovaatilise keha liikumisele ja inimhaa-
lele reageeriva Kinectiga lati paris korge-
le. Mangimine kui tegevus ja interaktiiv-
ne meelelahutus on votmas uusi suundi,
tostes inimesed diivanilt ja pannes nad
mooda elutuba ringi hiippama, kitarri
mangima voi tantsima. Loodetavasti
vastavad Sony ja Nintendo millegi veel
poorasemaga.

Videomangud on arendatud sinna maa-
le, kus paljudele manguritele jaab heast
graafikast ja suurtest tootmiskuludest va-
heks. Naiteks mangu GTA 4 tegemiseks
kulus tle 100 miljoni dollari. Meedium on
ara toestanud enda tehnilise olemuse ja
voimalused ning peab hakkama midagi
juurde otsima. Indie-méangude loojate en-
neolematu edu on seda ka tdestanud.
Uuendusliku lahendusega teosed, nagu
Minecraft, Limbo ja Machinarium on ras-
kesti sonadesse mahtuvad kogemused,
mida voin julgelt soovitada ka virtuaalpi-
sikuga veel mitte nakatunutele.

Kunst, ilukirjandus ja kultuur on teemad,
millega kokkupuutumiseks on loodud
vaga soodne pinnas. Koolis on kohustus-
likud kirjandusteosed ja muuseumikiilas-
tused. 1960. aastatel hakkas semiooti-
kute seas levima teooria, mille jargi saab
igasugust koodi taandada tavalisele kee-
lele ja selle najal seda anallitisida ning
tolgendada. Kunsti ja ilukirjanduse puhul
on see elementaarne, aga kas ka video-
mangude puhul? Paljud vaidavad, et see
pole voimalik. Naiteks tuntud filmikriitik
ja stsenarist Roger Erbert ning tema
sonavotud teemal “Videomangud ei saa
kunagi olema kunst!” Lahtudes semiooti-
kast, saab videomangud panna kunsti- ja
kirjandusteostega iihele analiiiisipulgale.

Jarjest enam tunnustatud loovinimesi
leiab oma tee videomangutoostusesse

ning soovib selle eest valja astuda. Nai-
teks kolme Oscariga parjatud filmi “Paa-
ni labiirint” rezissoor Guillermo del Toro
esimene mangudllitis peaks iimavalgust
nagema aastal 2014. Viimases interv-
juus toi ta valja virtuaalmangude volu
ning valu: "Erinevalt filmist, peab video-
mangus uhe stsenaariumi asemel valja
tootama 20, sest mangijale pakutakse
vaba tahte illusiooni.” See lause tdestab
ara videomangude voimalused vorreldes
koigi teiste loovmeediumitega. Vorm on
piiritlemata, mis aga koige tahtsam, veel
suhteliselt noor ja arenemisjargus.

Rovio Entertainmenti (sellise fenomenaal-
se mangu nagu Angry Birds tootja) ani-
matsiooni osakonna juht Nick Dorra toi
ka valja huvitavaid punkte levell.ee vee-
bilehele antud intervjuus: “Videomangude
maastik on suhteliselt vaba tegemaks
teistsuguseid ja lahedaid asju. Piiriks on
vaid kujutlusvoime. See annab palju va-
badust, kuid samas vajab haid ideid. Kui
pole piire, peab need ise paika panema.”
Animatsiooni ja videomangude erinevuse
peale vastas Nick: “Pohiline on loo jutus-
tuse lineaarsus. Animatsiooni puhul jalgid
jutustust algusest 16puni, mangu puhul
saab sellesse aktiivselt sekkuda.”

Videoméangud on vorrel-
des filmi vo6i kirjandusega
alles viaga noor meedium.
Kuid juba praegu on viaga
selgelt voimalik eristada
selle eeliseid koikide teiste
loovvormide ees.

Interaktiivsus ja loo siigavuse voimalus
pakuvad valjakutseid nii tootjatele kui ka
mangijatele. Tuleb vaid leida Ules video-
mangude “1001 66 muinasjutud” ja “Ver-
tigo”, onneks kasvab nende hulk jarjest
suurema kiirusega. Head manguonne!



Toomas Roolaid
Noortevaldkonna koolitaja

KOMMENTAAR

Miistilise ,,meetodi-spunki‘“ otsingud...

Ma ei hakka keerutama. Usun siiralt, et
arvutimangudel on meeletu potentsiaal
noore arengu kujundajatena. Koos voi
iima meieta. Olen norkemiseni kuulnud,
et noored on passiivsed, ei keskendu ja
on tarbijad, mitte loojad. Kui vaid leiaks
mistilise sobiva atraktiivse meetodi ...

Aga arvutimangud? Teame, et noored
suudavad tunde jarjest neid kesken-
dunult mangida. Mangides teevad nad
aktiivselt valikuid ja otsuseid, millel on
tagajarjed. Vahe sellest, suurem osa
mangudest eeldab enda virtuaalmaailma
loomist ja selles teiste mangijatega suht-
lemist. Oot, kas ma raagin samadest
noortest? Jah. Jah!

Sonum on lihtne: kui noor teeb midagi
nii intensiivset, kui on tanapaevase arvu-
timangu mangimine, on tegu vaga tuge-
va kogemusega, millest opitakse palju.
Noorsootdodtajast soltub, kas tast on abi
saadud oppetundide iile kandmisel ellu.
Ja arvutimangude hukkamoist ei ole hea
taktika alustamiseks.

Kui ikka veel ei usu, vaadake Jane
McGonigal'i TED konverentsi konet sel-
lest, kuidas noored saavad arvutimangu-
de abil lahendada keskkonnaprobleeme
http://bit.ly/ted-video-mihus Vv0i sirvige
mangu World of Warcraft mangijate onli-
ne-wikit http://www.wowwiki.com, milles
mangijad ise on loonud tle 93 000 artikli
mangu oppimiseks!
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Terje Henk
Euroopa Noored Telepurk juht

Vahel on tunne, et tahaks targemaks
saada. Monikord jalle tahaks teada,
mida teised oma eluga teevad. See koik
voiks olla ihest kohast kattesaadav ja
see koik voiks olla stimuleeriv nii mottele
kui meeltele. Ja ongi olemas — Euroopa
Noored Telepurk!

Telepurki, tapsemalt Euroopa Noored Te-
lepurki, laeme tiles videosid, mis on sin-
dinud noorteprojektides. Naiteks doku-
mentaalfilm ,Telegrammid Burjaatiast®,
kus oma jumalikke motteid jagab laama
Karam Dorzh. Filmi autor Mirjam Matii-
sen elas selles Mongooliaga piirnevas
Venemaa alas oma Euroopa vabatahtliku
teenistuse ajal. Niimoodi korvuti kohali-
kega tekkis usaldus ja valmis film, kus
naeme nende eluolu Siberi avarustes.

Teistpidi on ka vaga huvitav vaadata,
naiteks naha valismaalase pilguga oma
kodumaad. Veebisaatest saame teada,
mida tegi Portugali poiss Joao Paulo de
Almeida Mendoncal karekiilmal talvel pi-
sikeses Ida-Virumaa kiilas.

Tosi ta on, et Telepurgis naed maailma
ja kohtad inimesi, keda muidu ealeski
voib-olla ei naeks. Veelgi enam, kuuled
ka nende motteid. Kui Raimo Ulavere
koolitused pole mitte odavate Kkillast,
siis tema ettekannet ,Minu 7 lollust ja
3 tarkust” saad Telepurgis vaadata mitu
korda, ilma et peaksid selle eest midagi
maksma.

Jah, Telepurki laeme iiles salvestusi koo-
litustelt. Nii saad koolitusest osa ilma
kohale tulematagi. Sober Urmo iitles, et
tema vaatab ka siis koolitusvideosid, kui

ise kohal kais. Niimoodi korrates saavad
mottekaigud selgemaks ja kuuled seda-
gi, mis esimesel korral korvust mooda
vois minna. Voi kui tahad naiteks teiste-
legi naidata, kuidas stenciltehnikas sei-
namaalingut teha. Motlen siinkohal lihte
Meetodimess 2011 koolitusvideot, kus
kunstnik Tiit Joala tutvustas alustuseks
tanavakunsti teoorias ja parast laks juba
praktikaks.

Telepurgist leiad koolitusmeetodeid oma-
jagu. Euroopa Sotsiaalfondi programmi
,Noorsootdo kvaliteedi arendamine” raa-
mes on videosse voetud mitmeid kooli-
tusmeetodite labimange. On nii neid, kus
saad jalgida tervet protsessi, naiteks
koolitaja Uku Visnapuu ,Sild ja refleksi-
oon lehtrimeetodil“, kuid on neidki, mis
selgitatud haaravalt ja lihidalt, naiteks
koolitaja Harald Lepiski ,Superkange-
laste loovustehnika“ voi koolitaja Jirgen
Sarmeti ,Napureeglid“. Alustada tasub
aga koolitaja Toomas Roolaidi videoga
,Kuidas valida dpimeetodit?

Videod opimeetoditest ja loengutest on
kokku kogutud Tarkuse sildiga purki.
Telepurk on suur, tema sisse mahub
mitu vaiksemat purki — Tarkus purgis,
Projektid purgis, Info purgis, Koor purgis
ja Avatud purk. Koorepurk, nii nagu ni-
migi (tleb, pakub rammusat kraami, mis
kerkib pinnale ja on eriline. Naiteks leiad
sealt animatsiooni, kus tegelasteks oppi-
mise kolm vaala — informaalne, formaal-
ne ja mitteformaalne. Voi saad kuulda
spetsialistidelt haid nouandeid video-cv
koostamise kohta. Infopurgist leiad infot,
mis seotud programmiga Euroopa Noo-
red ja ei tasu karta, et peaksid labima
dokumentide hunnikuid. Vastupidi, koik

need sonad on muutunud liikuvateks pilti-
deks ja helideks. Isegi joonistusteks, just
Infopurgist leiad multifilmi Youthpassist.

Avatud purk pakub aga voimaluse ise Te-
lepurki taita. Video, mille lisad, voib olla
sundinud programmi Euroopa Noored
projektist, kuid ei pea. See video voib
olla sinu enda tehtud, kuid void jagada
ka seda, mille oled leidnud interneti ava-
rustest, lihtsalt kasutades aadressilinki.
Oluline on, et sinu valitud video pakuks
motteainet ja elamust teistelegi. Kindlas-
ti ei tohiks see aga kedagi kahjustada.
Telepurk on ikkagi haad arengut pakkkuv
ja peegeldav keskkond. Argem kuritarvi-
tagem seda, vaid tarvitagem Telepurki
targastil

ps Kui sa juhtud lugema seda artiklit pa-
berkandjalt, kus hiir ei aita, siis jata liht-
salt meelde jada:

punkt-

punkt-

kaldkriips-




Maletan, kui mitteformaalse Oppimise
veeb alles ideena koolitajate kohtumisel
ohus virvendas. Milline peaks olema sel-
le roll? Kes voiksid olla kasutajad? Peaks
see olema ainult noortevaldkonna kooli-
tajatele? Koigile koolitajatele? Noortele
endile? Arutelusid oli paljudes erinevates
kusimustes, aga thes oldi kindlad: por-
taal peaks hakkama holmama esindus-
likku andmebaasi eestikeelsetest meeto-
dite kirjeldustest. Ideaalsel juhul voiksid
praktikud seda ise taiendada. Eeskujuks
oli iimselt Toolbox, mida koordineerib
programmi Euroopa Noored rahvusvahe-
line ressursikeskus SALTO.

Loomulikult kerkis lles arutelu, kas saab
ikka regulaarset veebikiilastajat vastu-
tustundlikus meetodi kasutamises usal-
dada — ega siis me ei soovi koolitajatena
naha kodulehelt jarge ajavaid meetodi-
meistreid. Mis siis, kui meetodit kuritarvi-
tatakse, lahtutakse valedest eeldustest,
ei tunta piisavalt sihtgruppi?

Tana, nainud mitteformaalne.ee kdogi-
pooltki, olen veendunud, et kodulehekiilg
on koige kindlamini eesmargi taitnud just
opimeetodite osas. Vaadates kiilastata-
vuse statistikat, on dppemeetodite lehe-
killg ja nende otsing (lekaalukalt koige
populaarsemad kohad. Praeguseks on

mitteformaalne.ee Opimeetodite osast
leitav ule kolmesaja meetodi, mida koo-
litajad on ise oma koolitustel kasutanud.
Aastatega on ilmselt harjumuseks ku-
junenud koolituse jooksul huvitavamad
meetodid veebi jaoks talletada ja parast
koolituse toimumist portaali sisestada.
Teinekord viitavad aktiivsemad koolitajad
ka uutele meetodite lingikogudele ning
taiendatakse mone meetodi modifikat-
sioone. Siinkohal siigav kummardus koi-
gi kaasaaitajate ees.

Opimeetodite osa on korgelt hinnatud
eestikeelne varamu nii jaalohkujatest,
meeskonnatod harjutustest, rolliman-
gudest, analllsivotetest kui paljudest
teistest. Teades, kui vahe on internetis
likumas eestikeelseid abimaterjale, ei
ole voimalik mitteformaalne.ee rolli ala-
hinnata, kust iga eesti keelt kasutav koo-
litaja saab asjalikku nou. Seal samas on
vidatud ka abimaterjalidele, mille jargi
meetodit oma koolitusel valida.

Kui ka meetodite valimisel kasutatakse
mond teist andmebaasi, siis heaks ees-
kujuks voib tuua portaali meetodi kirjel-
damise struktuuri. Meetodite kirevuses
on hea valja tuua autor voi allikas, kust
antud meetod parineb; samuti on kasulik
eraldi valja tuua vajaminevate vahendite

VEEBIST MDA SINA SAAD TEHA?

®  Lisa 5ppemeetod

Vahendis *

TEADETETAHVEL

Elina Kivinukk

veebi mitteformaalne.ee koordinaator

meetodivaramu
taieneb
iga paevaga

loetelu, grupi suurus, kellega tootatak-
se ning ajakulu. Kui meetodi labiviimisel
tuleb midagi eriliselt tahele panna, saab
selle valja tuua raskuskohtadena. Kui
samalaadset votet on kasutatud mo-
ningate vaikeste muudatustega, saab
lisada meetodi modifikatsiooni. Meetodi
illustreerimiseks saab lisada pilte, doku-
mente ja esitlusi. Koik ikka selleks, et
lugejatele oleks voimalikult selge, millise
meetodiga on tegu ja kuidas seda tapse-
malt kasutada.

Nii voiks tulevikus meetodite osal olla jat-
kuvalt aktiivne lisajate ja kasutajate ring.
Enam voiks koolitajate seas olla omava-
helist arutelu. Mitteformaalse Oppimise
veeb voiks muutuda monusaks kokku-
saamiskohaks nii algajate kui edasijoud-
nud noortevaldkonna koolitajate jaoks,
kus toimub keerulisemate meetodite
tapsustamine, uuemate tutvustamine ja
vanade meeldetuletamine. Ja seda t66-
laua juurest tousmata.

Vaata lahemalt www.mitteformaalne.ee/
opimeetodid. Liitu ka uudiskirjaga (www.
mitteformaalne.ee/uudiskiri), et olla kur-
sis asjalisatud meetoditega.

aalne.eel mm%m /ancumeses
¥ iug - 7
S 8 3 A
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Marit Kannelméae-Geerts
Tool Fair 2011 osaleja

ONCE UPON A TIHE

oo CoocvoCoco

LOATS (BUSES (PLAINS WERE  CORING
16 MAKE K T00L FAR SPRLT

‘““Tool Fair 201

Rahvusvaheline “Tool Fair"! toimus sel
aastal 6ndat korda, sailitades ka see-
kord valjakujunenud iseloomuliku ja Eu-
roopa noorsootoos juba tuntuks saanud
kontseptsiooni, meenutades meetodite
Jlaboratooriumit* voi ,turgu”. “Tool Fair”
loob keskkonna, mis annab noortevald-
konna koolitajatele ja noorsootootajatele
voimaluse avastada, kogeda ja omalt
poolt valja pakkuda hariduslikke meeto-
deid, mis on valja téotatud kohaliku voi
rahvusvahelise noorsootdo kontekstis.
Ruumi on jaetud ka diskussioonideks,
ettekanneteks ja Opimeetodite edasi-
arendamiseks ning tagasisidestamiseks.
Ajakirja MIHUS seekordseks eesmargiks
on tuua “Tool Fair 2011" ka Eesti noor-
sootdole lahemale.

“Tool Fairist” inspireerituna on ka Eestis
traditsiooniks saamas igasuvine Meeto-
dimess, mis sel aastal juba teist korda
ESF programmi ,Noorsootdd kvaliteedi
arendamine” raames noortevaldkonna
koolitajad kokku t6i. Meetodimess on
omakorda joudnud Eestis naiteks ld-
hariduse valdkonda, kus oOpetajad on
omakeskis jaganud meetodeid, mida
oma to0s kasutatakse. Selline idee eda-
si kandumine ei ole vooras ka teistes
riikides. Meetodid on miski, mis vahe-
malt noortevaldkonnas tegutsejail siida-
me poksuma paneb ja inimesed kokku
toob. Kohale joudes avaneb maailm, mis
on kirjum, stgavam ja slvenemistnoud-
vam kui esialgu oodata vois. Meetoditele
omaseks saanud kiisimus ,kuidas?“ kor-
vale tekivad korraga ,miks?“, ,kellele?”,
,kus?‘, kas lldse?” jne. Seda eelkoige
siis kui raagitakse opimeetoditest voi

opivahenditest ehk siis meetoditest,
mille eesmargiks on toetada oppimist ja
kaasata osalejad dppeprotsessi. Meeto-
ditest, mis meelelahutuslike elementide
korval panustavad ka oOpieesmarkide
taitumisse.

“Tool Fairi” motlemapanevas ja inspiree-
rivas opimeetodite maailmas veetsid
neli paeva (16.11-20.11.2011) ligi 120
noortevaldkonna praktikut, kelle hulgas
oli nii noorsootoodtajaid, noortevaldkon-
na koolitajaid, Opetajaid, programmi
Euroopa Noored riiklike blroode t66-
tajaid kui ka tudengeid. Osalejaid oli nii
Eestist, Euroopast, Vahemereriikidest,
Kagu-Euroopast kui ka Ida-Euroopast ja
Kaukaasiast. Mitmekesisus, mis osale-
jad endaga oma paritolu ja kogemusega
kaasa toovad, panustab just sellesse, et
meetodite kultuur, millega harjutud ollak-
se, saab hetkeks kisimuse alla seatud
ja labi Uhiste arutelude, peegelduste,
jagamise ning oppimise joutaks jalle
sammuke selgemalt defineeritud ning
|abimoeldud arusaamadeni, mis on Opi-
meetod ja kuidas tagada selle kvaliteet-
set rakendamist noorsootoos. Lisaks
individuaalsele dppimisele on “Tool Fairi”
liheks eesmargiks aidata kaasa Euroo-
pa noortevaldkonnas toimuvatele dis-
kussioonidele opimeetodite ja nendega
kaasneva oppeprotsessi kvaliteedi (ile?.

Tallinnas toimuva “Tool Fair 2011" kesk-
seks teemaks oli kultuur, nagu ihele
Euroopa Kultuuripealinnas  toimuvale
lritusele kohane. Teema kandis endas
nii  kultuuriteadlikkuse, kultuuridevahe-
lise oppimise kui ka otseselt kultuuriga

T0 TALLIMW

)

Tallinnas

1

seotud meetodite kasutamist voi ka
noortekultuuri paremat tundma oppimist
ja meetoditesse sidumist. Lisaks aga
kerkisid ohku ka kisimused meetodite
kultuurist. Kas midagi sellist dldse ek-
sisteerib? Kas Eesti ja Euroopa noorsoo-
to0s on opimeetoditega seotud iihised
vaartused, eesmargid, lahenemised,
pohimotted ja praktika? Milline on meie
keelekasutus kui raagime oma t00 Si-
sust ja eesmarkidest? Kuidas suhtutakse
2uutesse” meetoditesse? Kas meetodite
maailm on kultuuriliselt sama mitme-
kesine ja eri kultuuri praktikud jagavad
lihiseid stiile ja ideid oma opimeetodites?
Teema kasitlemisega kaasnes jatkuvalt
kisimus, kuidas mojutavad opimeetodid
noorsootdo kvaliteeti ja arenguid. Loo-
mulikult ei puudunud nende tdsisemate
diskussioonide korvalt korralik kogus
Eesti kultuuri, ennekoike seetottu, et iri-
tuse toimumispaik, Tallinna Lauluvaljak,
on mitmes mottes (ks siinse kultuuri
keskpunkte ja laulmine on iks hea mee-
tod, kuidas kiilalised siinsele kultuurile
sammuke veelgi lahemale tuua.

Mark
Taylori todtuba samal teemal on voimalik
2012. aasta jaanuarist vaadata Euroopa
Noored Telepurgist (

). Lisaks tutvumisele ja
kaasamotlemisele on toogrupp palunud
ajakirja kaudu anda edasi julgustus koigi-
le Eesti noorsootdotajatele oma ideid ka
nendega jagada.

1 “Tool Fair 2011” toimumist koordineeris SA Archimedes Euroopa Noored Eesti biiroo programmi Euroopa Noored raames jirgnevate partnerite toel: programmi Euroopa Noored
riiklike biiroode vorgustik ja SALTO EuroMed Ressursikeskus SALTO ressursikeskuste vorgustiku nimel.
“Tool Fair 2011” toimumist toetasid lisaks programmi Euroopa Noored biirood Kreekas, Prantsusmaal, Itaalias, Poolas, Portugalis, Hispaanias ja Tiirgis. Sisuliselt panustas “Tool Fair
2011” kontseptsiooniloomesse ja tegevustesse ka ,,Tools for Learning” rahvusvaheline t66grupp, mis toetab SALTO EuroMed ressursikeskust iile-Euroopalise 6pimeetodite strateegia

arendamisel.

2 Loe tapsemalt http://www.salto-youth.net/tools/toolbox ja http://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy



“Tools for Learning”
ehk 6pivahendite
kriteeriumid:
kaimasolev t60

Mark Taylor
Vabakutseline koolitaja ja kirjanik
, Tools for learning® t66grupi liige

Viimase paari aasta jooksul on SALTO EuroMed teinud kolleegidega koostddd, et tootada valja ning raken-
dada mitmekiilgne strateegia nahtuse iimber, mis on saanud meilt nime “Tools for Learning” ehk Oppeva-
hendid. See holmab naiteks pohjalikku lilevaadet veebis kattesaadavast SALTO dpimeetodite andmebaasist,
meetodite esitajate koolituse parandamist, osalemaks kuulsal iga-aastasel seminaril “Tool Fair” ning tapset
kriteeriumiteraamistikku maaratlemaks, millest me tegelikult raagime. Moelge sellele: El OLE kerge panna
kaiki neid asju omavahel Ghilduma, eriti veel siis, kui me tavaliselt teeme seda labi mitmete keelte ja mdiste-

te. Kas te teate, kuidas tapselt kirjeldada erinevusi “meetodi”, “vahendi”, “harjutuse”, “mangu”, “lahenemise”
jne vahel?!

SALTO+ aitab koige selle juures to0grupp, kuhu kuuluvad kogenud noorte- valdkonna koolitajad ja 6ppejoud,
ning nemad tulid selle aasta kevadel valja esimeste ideedega, mida testimises kasutada:

See voib sisaldada ka geneeriliste

‘ See on vahend, mille abil kanda
meetodite elemente (arutelud, filmid, jne)

Oopieesmarke iile praktikasse

Opivahend

vastab jirgnevatele See on vahend, mille abil kanda
Silmas tuleb pidada iilekantavust ‘ kriteeriumitele opieesmarke iile praktikasse

. OGO e L G SUI?tud’ . ' Vahend peaks olema iseseisev
pigem on see avatud mugandamiseks

vastavalt kontekstile, sihtgrupile jne

See ithendab oma kirjelduses teema,
toovotted, sihtgrupi, materjalid,
ajastuse, kasutusnouanded jne.

Toogrupi juhtprintsiip on vaartustada nii sellesse kui ka teistesse valdkondadesse kuuluvate kolleegide pa-
nust ja ideid, mistottu laseme selle maailma valla ja vaatame, mida inimesed arvavad! Suureparasel “Tool
Fair'i” seminaril Tallinnas panime selle mottekaardi koigile vaatamiseks vélja ning julgustasime inimesi seda
taiendama. Uhe t00toa osalejatel oli voimalus nende teemade Ule arutleda. Osalejate tagasiside esitatakse
toogrupi jargmisel kohtumisel ning parast seda pannakse veebi tles labitootatud kriteeriumid.

Kui teil on ideid ja soovitusi, votke todgrupiga julgelt Ghendust!
Rohkem infot leiate:
http://www.salto-youth.net/rc/euromed/educmat/toolsforlearning/

See kirjeldus on veel valjatootamisel! Lisage julgelt oma ideid!




“Tool Fair 2011” algas ettekannetega:

Ténis Kahu ,Popkultuur hariduses — kas, kuidas ja mil maaral?“ (inglise keeles
,Pop Culture in Education - If, How and to What Extent?”) Nimetatud ettekande
eestikeelse versiooni leiate kaesolevast ajakirjast.

Jonathan Bowyer ja Mark Taylor ,NOvember, NoCry!?“. Ettekanne julgus-
tas osalejaid motlema opimeetoditest laiemalt, kasutama olemasolevaid and-
mebaase enda pagasi taiendamiseks ning jagama enda loodud ja arendatud
meetodeid.

Federica Demicheli ,Motleme strateegiliselt — opimeetodite kvaliteedi tugi
labi opimeetodite strateegia Euroopa noortevaldkonna koolitusstrateegias”
(inglise keeles ,Let's Get Strategic - Quality Support for Tools Through Tools for
Learning Strategy as Part of European Training Strategy“). Ettekanne rohutab
strateegiate olemasolu tahtsust ja koikide huvigruppide aktiivset osalust nende
strateegiate elluviimisel ja edasiarendamisel.

Miriam Teuma - ,Muutuv meri ja taassiind” (inglise keeles ,Changing Sea &
Rebirth“) tuletas ettekandes meelde tosiasja, et ihiskond ja sellega koos ka
noorte maailm on jatkuvas muutuses, millega tuleb kaasa minna kui tahetakse
noortele labi noorsootdd tegevuste opikogemust pakkuda. Sellest tulenevalt
on oluline jatkuv opimeetodite analiiiis ja edasiarendus voi vajadusel ka vanade
ideede taassiind.

“Tool Fair 2011” esimesel paeval peetud eelmainitud ettekanded? on saadaval
Euroopa Noored Telepurgis (http://euroopa.noored.ee/telepurk) alates 2012.
aasta jaanuarist.

Ansgar Bueter-Menke, Sak-

sa vabakutseline koolitaja, viis

labi to6toa nimega ,Deadly Dull-

ness is a Beginning!” ehk to6toa

sellest, kuidas tappev igavus

voib olla imeliseks alguseks loo-

vusele ja headele ideedele. See

oli eksperimentaalne tdo6tuba

informaalsest oppimisest. Idee

taustaks on mote sellest, et iga-

vus ja tihjus voivad olla inspi-

ratsiooni aluseks. Mote tootoa

tegemiseks pohineb 2011. aasta suvel programmi Euroopa Noored raames
toimunud noortevahetusel, mis keskendus samuti informaalsest Oppimisest
tulevatele padevustele. Kuigi Uldiselt kaib sonaga ,igavus“ kaasas negatiivne
tahendus, siis toimunud noortevahetus viis arusaamiseni, et see voib endaga
kaasa tuua ka positiivset, ehk siis alternatiivsete tegevuste leidmist ja avasta-
mist. Tootoa eesmargiks oli luua pedagoogiline raamistik ja viia osalejad tihjuse
staadiumisse, mis oleks millegi uue alguseks. Osadele inimestele, eriti noorte-
le, voib see olla esialgu ehmatav ja hirmutav kogemus, kuna see toob kaasa
eneseanalllsi ja peegelduse. Todtoa eesmark oligi panna osalejad motlema,
mis on nende tiihjuse taga ja kuidas see neid mojutab ning mis motted ja ideed
tekivad. Ehk oli iheks eesmargiks ka seista silmitsi ,uue” meetodiga ja moista,
mis peitub selle meetodi taga? Tootuba andis voimaluse moelda informaalsele
oppimisele, mis toimub noorsootdos ja sellele, mis on selle tagamaad. ,Parim
oppimine toimub paris elus, paris probleemidega silmitsi seistes ja paris inimes-
tega suheldes, mitte klassiruumis,” on markinud Charles Handy Jay Cross infor-
maalsest oppimisest raakides. Koolitaja poolt soovitatud lugemist voite leida:
http://internettime.com/Learning/The%200ther%2080%25.htm




iirgi koolitaja Bilser Islam tutvustas “Tool Fairi” osalejatele Improteatri maailma, mida ta julgustab enam kasutama ka
noorsoot6os.Improteater opetab osalejatele eelkoige uut matteviisi, uut suhtumist ja austust teiste vastu, mida saab ka-
sutada nii labiraakimistel kui ka muidu inimestevahelistes suhetes. Improteater usaldab publiku ja trupi loomisvoimet. See
meetod Opetab, kuidas olla hetkes, kuidas teha positiivseid valikuid, kuidas jatta uks lahti. Meetodiga kaasneb aktiivse kuu-
lamise oskus, usaldus, et teised teevad digeid valikuid ja kasu, mille toob endaga teise seljataguse valvamine. Improteater
opetab osalejat olema julgem ootamatutes olukordades. Eesti Improteatri koduleht http://www.importeater.ee selgitab,
et tegemist on teatriga, millel puudub kasikiri. Importeater usaldab publiku ja trupi loomisvoimet. Improteatrit on vahemalt
sama tore ise teha, kui pealt vaadata, lubab Eesti Improteatri trupp. ,lgailiks meist voib laval improviseerida ja juba juhatust
saanuna on see lihtsam. Improtreeningutel arendatud véimed saavad kindlasti esinemisolu-
korras rakendust, aga kindlasti mitte ainult siis. Lobusad improvisatsioo- S
nimangud ja -harjutused panevad naerma eksimuste Ule ning ltlema
“jah!” endale ja kaaslastele. Arendatakse tahelepanu- ja koostoovoimet, QD
spontaansust, loomingulisust ning enesekindlust. Parast improt on 2
maailm parem paik!“ Huvilistel tasub uurida Eesti Improteatri kodu-
lehte. Naiteks toimub 4.-7. jaanuaril 2012 Noorte Improfestivali
raames improteatri opituba koikidele huvilistele Tartus Lille Majas
(http://www.lille.tartu.ee).

www.salto-youth.net/otlas - OTLAS
on SALTO ressursikeskuste vorgustike
platvormi juurde kuuluv rahvusvaheli-

N\ \ S OO ] o B ne andmebaas, mis on avatud koigile,
SALTO kultuurilise” mitmekesisuse  ressursikeskuse esindajana viis kes otsivad partnereid rahvusvahelise

tOO’[uba ,,The Sky is the Limit"~ehk2,Ail’l‘u|t taevason piiriks” labi koolita- noorsootod valdkonnas ja programmi
TO kultuurilise mitmekesisuse ressursikeskus koostoos Suurbritannia Andmebaas  vdimaldab  registreerida
ja Prantsusmaa Euroopa Noored riikliku biirooga 2011. aasta kevadel. oma organisatsioon, kirjeldada oma
Koolituse tulemusena koostati kdsiraamat noorsootootajatele, kus oli projektiideid ja otsida projektipartnereid.
vaatluse all kiisimus kuidas tuua religioonidevaheline dialoog noorte Naiteks kui eelmine toGtuba religiooni-
projektidesse. Religioonidevaheline dialoog ei ole kindlasti teema, mis devahelisest dialoogist tekitas huvi, siis
on suunatud ainult usklikele, vaid pigem peaksid koik saama voima- miks mitte leida endale sobivad partne-
luse sel teemal kaasa moelda ja arutada. Eestis voib néiteks tuua rid ja idee ellu viia.

ESF programmi ,Noorsootdd kvaliteedi arendamine” raames toimu-

nud koolitused ,Mitmekesisus noorsoot66s”, kus usulised vahemused

ja usk uldiselt on miski, mille osas teadmist tihti vaheseks jaab, mis

omakorda annab voimaluse eelarvamustel ja stereotiupidel paljuneda

ning sliveneda. Tootuba tutvustas Ulevaatlikult erinevaid meetodeid,

kuidas arutada usu ja religiooni ile ning kuidas tuua neid teemasid

ka noorsootdosse. Ennekdike oli tegemist to6toaga, mis avas silmad

kultuuridevahelisele erinevusele ja vajadusele hukkamdistmise asemel

kiisida ning moista. Religioonide- ja kultuuridevahelise dialoogi puhul

on oluline olla piisavalt padev, et teha informeeritud otsuseid. Uudis-

himu on sellise teema puhul igatahes ainult vooruseks ja kisija suu

pihta selles tootoas ei 166dud. Kultuuride- ja religioonidevahelise dia-

loogi kohta leiad rohkem materjale SALTO ressursikeskuse lehekiiljelt:

http://www.salto-youth.net/rc/cultural-diversity/
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Jana Gigl Saksamaalt tutvustas to6toas ,Seeking Sanc-
tuary” (,Otsides varjupaika“) oma loodud mangu, mis pohi-
neb Suurbritannia pogenike- ja pagulaspoliitikal. Lauaman-
gu, mis valmib taielikult 2011. aasta lopuks, on voimalik
kanda eri riikide reaalsusesse. Tegemist on Opivahendiga,
mis toob esile eri kogukondade vahelist moistmist. Mang
loob sotsiaalset kapitali, vahendades usaldamatust, suu-
rendades moistmist ja sidusust. Lauamang pohineb rol-
lidel ndnda, et mangija saab ise eri olukorrad pogeniku
elus labi mangida, moista ja arutada. Osaleja astub (he
kuuest eri taustaga pogeniku kingadesse. Rollid mangus
on vaga erinevad: Uksikema Eritreast, ilksinda Suurbritan-
niasse saabunud alaealine Afganistaanist, homoseksuaal-
ne mees lIraanist jne. Iga rolli taitja labib mangu jooksul
individuaalsed teekonnad, mis sisaldavad peamiselt juhu-
seid kui valikuid. Lauamang julgustab kriitiliselt métlema,
tekitab arutlust ja julgustab mangijatel looma realistlikku,
terviklikku ja inimlikku arusaamist, milline on uude riiki var-
jupaika otsima tulnud inimese kogemus. Lisainfot mangu
kohta saab http://www.getgameeducation.org voi info@
getgameeducation.org

Pogenike labielamisi tutvustav veebipohine arvutimang on
niud olemas ka eesti keeles ning asub lehekiiljel: http://
www.piireyletades.org/

I

Jonathan Bowyer kasitles oma toétoas ,,Explo-
ring the Culture/subcultures within the ‘Tempo-
rary Communities’ of Training Events” (,Uurides
(sub)kultuure  koolitustel tekkivates ajutistes
kogukondades”), kuidas koolitustel tekkinud
ajutised kogukonnad takistavad voi toetavad op-
pimist ja arengut. Tootoa labiviija soovis osale-
jatega koos leida vastuseid kiisimustele: Kuidas
moista ,kultuuri“ ja ,ajutiste kogukondade” kont-
septsiooni? Milline on koolitaja/labiviija ning osa-
leja moju tekkinud kultuurile? Millised vaartused
on tekkinud kogukonnale omased? Mis toimub
peale koolitusi? Seda to6tuba on voimalik 2012.
aasta jaanuarist vaadata Euroopa Noored Tele-
purgist (http://euroopa.noored.ee/telepurk).




Soome noorteorganisatsioonis SKUNK tegutsev Mia Hanstrém kasitles oma tootoas ,Frames and
Hierarchy“ (,Raamid ja hierarhia“) sugudevahelise vordsuse ja diskrimineerimise kiisimusi. Toova-
hendid, mida tootoas esitleti on eelkdige moeldud tooks noortega, et anda neile voimalus motes-
tada, milliseid piire seavad raamid, mis eri sugupooli thiskonnas tmbritsevad ja kas neid raame
on voimalik eemaldada voi lahendada. Tootoas paluti osalejatel (ihiselt kaardistada, mis seostub
nende Uhiskonnas sonadega ,naiselikkus” ja ,mehelikkus®. Peale kaardistuse loomist on olemas hea
pinnas, et tostatada diskussioon eri rollidest, ootustest, stereotiilipidest ja eelarvamustest, mis selle
kaardistusega kaasas kaivad. Lisaks annab see noortele voimaluse moelda kui vajalik, mittevajalik,
lihtne voi raske on selle kaardistuse sisse mehena voi naisena mahtuda. Lisateemana voib tdotoa la-
biviija vastavalt oma padevusele ja valmisolekule tuua sisse ka heteronormatiivi thiskonnas ja noorte
seksuaalse identiteedi teema. Teiseks tootoas kasutatud meetodiks oli piltide reastamine vastavalt
osalejate arvamusele pildil olevate inimeste uhiskondlikust staatusest. Kasutatud pildid parinevad ka-
siraamatust: http://www.levandehistoria.se/english/materials/break. Osalejad pidid suvalises jarje-
korras maha pandud pildid reastama pingereas vastavalt sellele, kelle tihiskondlikku staatust peavad
nad korgeks ja kelle oma madalamaks. Peale valminud kaardistust tekkis taaskord voimalik arutada
nii sugudevahelisi erinevuseid antud reastuses kui ka teisi vahemusi puudutavaid eelarvamusi ja ste-
reotiilipe. To0tuba toi valja, kui olulised on need teemad noortele ja kui tihti vajavad noored toetavad
keskkonda ja vahendeid, kuidas tekkinud kiisimustele ja ebakindlusele vastuseid ning lahendusi leida.

Koolitaja Uku Visnapuu tegi to6toas ,Sorry, Sorry, Mas-

ter Morry" katse uurida dparduste ja vabanduste mitme- Mark Taylori poolt [3biviidud t66tuba
killgset ja tundlikku maailma labi rollimangu ja jutuvestmi- Sppimist toetavast intervjuust ,Learning
se. Koolitaja soov oli toetada osalejate eneseteadlikkust Interview* oli suunatud osalejatele, kes
ja kultuuridevahelist moistmist labi kohapeal loodud seik- olid huvitatud eksperimenteerima mee-
lusjutte labivate sarnaste joonte markamise. Muinasjutud, todiga, mis aitab inimestel mérgata ja
miidid ja metafoorid on osa meie kultuuriparandist, mida identifitseerida oma  Gpistrateegiaid.
koik endaga kaasas kanname. Samuti on kultuuris “kirjas” Tootoas osalenud dppijad said analiii-
meie jaoks load teatud viisil enda apardusi vabandada, sida enda Gppimist, kuid samas méaelda
moned teised viisid pole nii oodatud. Meetod viis osale- ka sellele, kuidas antud meetodit edaspi-
jad viltuvedamiste I0putut jada sisaldavasse mangu, kus di oma to6s kasutada. Oppima Gppimi-
nad kehastusid oma juhi (Master Morry) ees vabandusi sega seotud toétuba pohines ka Eestis
genereerivateks nimetuteks alamateks, kellel oli tahtsat tuntud rahvusvaheliste noortevaldkonna
missiooni taites koik lainud vussi. Kui motted said otsa, koolitajate Paul Kloostermani ja Mark
toetasid grupikaaslased ja vahetasid iksteist valja. Selles Taylori loodud ,Oppima dppimine* kasi-
spetsiaalselt “ToolFairi” tarvis loodud meetodis sai loomin- raamatul, mille leiate veebilehelt http://
gulisel, spontaansel ja humoorikal viisil tegeleda keerulis- www.learning2learn.eu véi http://www.
te teemadega nagu vastutus, vabandused, siidistused ja unique-network.org

siitunne, iima et see kedagi sunniks liigsele eneseavami- A

sele. Tootuba sisaldas instruktsiooni, soojendust, rolliman-

gu ja pogusat meetodi analiiiisi, kus tuli jutuks, et meetod

oli kill ponev ja loovust kaivitav, kohati isegi teraapilise

mojuga, kuid kultuuridevahelise moistmise aruteluni aja-

puudusel ei joutud. Kellel tootuba niiid kiisimusi ja huvi te-

kitas, saab votta tihendust koolitaja endaga uku@escu.ee.

Kuidas Joonmeedia kunstnik toimunut nagi: http://toolfair. M >
eu/tf6/7q=1711 vt galerii alumist kolme rida alates pil- 120 800ks 1300 LEAPERS N HUMAV
dist, kus mees istub kilpkonnal. LIBRARY EVENT




MIHUS 9

Usun, et noorsootootajatele on kasuli a
todtoast ,Achieving Learning Outcomes through the
Use of Quality Processes” (ehk “Saavutades Opiees
marke labi kvaliteedi analliiisi protsessi”) parit huvita
meetod, mis on loodud meetodite kvaliteedi analliti
siks. Miriam Teuma tdotuba on voimalik 2011. aasta
detsembri lopust vaadata Euroopa Noored Telepur:
gist http://euroopa.noored.ee/telepurk
Tootoas viis igaiiks labi (ihe enda poolt valitud koo
litusmeetodi analiilsiprotsessi, mille tulemusena oll
igal osalejal lill, mille:

e kroonlehed kujutasid erinevaid kvaliteedi kriteeriumi
te aspekte (nt noortekesksus, hariduslik areng, kaa
satus ja vordsus, oppimisele orienteeritus jne)

e igal kroonlehel putukas, mis kirjeldas kroonlehel ka
jastuva aspekti arengut konealusel meetodil. Saas

tahistas puudulikkust; mesilane, et arenguga tegele
takse ning lepatriinu kbnealuse aspekti saavutamist.

e lille vars kujutas meetodi arengut ja arendamist,
mille taga seisnes idee, et isegi kui koik kvaliteedias
pektid meetodis on saavutatud, siis tuleb seda edas
arendada ja analiilisida.

Olulise osana toodi valja lille nartsimine, kui meetod,
n6 kulumine ja vananemine. Positiivsena toodi valja
nértsimisel alles jaadvad seemned, mis voivad kujune
da alguseks uutele meetoditele, mille areng soltub
koolitajast, noorsootootajast jne.

Kasitletud meetodil oli mitmeid kasulikke kiilgi:

e [ihtsus — lill ja selle erinevad aspektid on koigile
teada, noortele piltlikult kujutatav jne.

e Mitmekiilgsus — tegevuse kaigus saad joonistada,
kujundada, Ioigata, kleepida ning samaaegselt arutle
da, analiiisida ja matiskleda.

e Ulekantavus — meetodit kasutades voib analiiiisida
noorteprojekti, erinevaid dritusi, noortekeskuse t6od,
materjale jne.

e Arenguvoimalused — kvaliteedikriteeriumite kasitle
mises, seemnetest uute ideede loomisel ning eri osa
poolte rollil selles protsessis, timbritseva keskkonna
muutumisega kaasas kaimisel jne.

Tootuba toi taaskord valja, kui vajalik on noorsoot6é

kvaliteedi analiiisimine ja hindamine ning et see ele
mentaarne, kuid miskiparast sageli hirmutava maine
saanud tegevus saab olla huvitav ning uusi haid aren
damisideid tekitav. Kdlama jaigi pideva arengu ning
anallitisi vajalikkus. Lepatriinudega lill ei jaa alatisek

plisima. Kas varem toiminu toimib soovitult ka prae
gu? Kuidas tihte osapoolt taiendades viltida teise nor
genemist? Millal on parim voi vimane aeg suurem hull

uusi tuuli sisse tuua?

Usun, et sellise lihtsa analiilisima paneva meetodi ka
sutamine igapaevases, naiteks noortekeskuse, too.

(ka koos noortega) on noorsootoo arengus ning selle
eesmaérkide saavutamise toetamisel vagagi vajalik.
Seda ka Mihuse 7ndas numbris ilmunud Urmo Rer
tavi artikli ,Noorsootoé — kas puberteedis voi nooru:
kieas?“ valguses. “

Nele Mets

SA Archimedes Euroopa Noored Eesti biiroo noorte-
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Lopeze “Life is Hard” meetod, kus puutusime
kokku inimoiguste teemaga. Labi selle meetodi o
voimalik jouda konsensuseni gruppides ilma suurt
massipstihholoogia efekti kiilvamata. Todlehed
olid vaga professionaalselt tiles ehitatud ning ot:
suste kaik grupis vaga hasti jalgitav. Suurepérane
meetod osalusprotsessi juhtimiseks. Miguel Ange
Garcia Lopez'e tootuba on voimalik 2011. aasta
detsembri Iopust vaadata Euroopa Noored Telepur:
gist (http://euroopa.noored.ee/telepurk).”

Mairi Méanniste
Tallinna Pedagoogilise Seminari {lidpilane ja
“Tool Fair 2011” vabatahtlik
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